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uvob

1. Evropska policejni akademie (dale jen ,akademie® nebo ,CEPOL"), ktera
sidli v Bramshillu, byla zfizena rozhodnutim Rady 2000/820/SVV, které bylo
zrugeno v roce 2005 a nahrazeno rozhodnutim Rady 2005/681/SVV'. Ukolem
akademie je pracovat jako sit’ propojujici vnitrostatni policejni vzdélavaci
zarizeni v Clenskych statech a zajiStovat vzdélavaci akce pro vysSi policejni

uredniky zaloZzené na spoleénych normach?.

INFORMACE, Z NICHZ VYCHAZi PROHLASENi O VEROHODNOSTI

2. Audit Ugetniho dvora je zaloZen na analytickych postupech, pfimém
testovani operaci a posouzeni kliCovych kontrol v systémech dohledu a
kontroly, které akademie zavedla. Kromé toho se vyuzivaji dikazni informace
ziskané na zakladé prace jinych auditort (tam, kde je to relevantni) a analyza

prohlaseni vedoucich pracovnikd k auditu.

PROHLASENi O VEROHODNOSTI

3. V souladu s ustanovenimi ¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU) proved! Ugetni dviir audit:

a) rod&ni Gidetni zavérky akademie, jeZ obsahuje finanéni vykazy® a zpravy

o plnéni rozpo&tu* za rozpoctovy rok 2013;

b) legality a spravnosti operaci, na nichz se tato ucetni zavérka zaklada.

T Ur vést. L 256, 1.10.2005, s. 63.

Pravomoci a ¢innosti ufadu jsou shrnuty v pfiloze Il. Tato pfiloha se pfedklada
pro informacni ucely.

Financni vykazy obsahuji rozvahu a vysledovku, tabulku penéznich tokd, vykaz
zmeén Cistych aktiv a shrnuti vyznamnych ucetnich zasad a dalSi vysvétlujici
poznamky.

Zpravy o plnéni rozpoc&tu obsahuji vysledny ucet plnéni rozpoétu a pfilohu
kK nému.
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Odpovédnost vedeni

4. Vedeni odpovida za vypracovani a vérnou prezentaci roCni ucetni zavérky
akademie a legalitu a spravnost operaci, na nichz se tato ucetni zavérka

zaklada®:

a) Soucasti odpoveédnosti vedeni za roCni ucetni zavérku akademie je
navrhnout, zavést a provadét vnitfni kontrolni systém relevantni pro
sestaveni a vérnou prezentaci ucetni zavérky, jez neobsahuje vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou, zvolit a
uplathovat vhodné ucetni metody na zakladé ucetnich pravidel pfijatych
udetnim Komise® a provadét ugetni odhady, které jsou s ohledem na dané
okolnosti pfimé&fené. Reditel schvaluje roéni uéetni zavérku akademie poté,
co ji uCetni akademie sestavil na zakladé vSech dostupnych informaci a
vypracoval k ucCetni zavérce osvédceni, v némz se mimo jiné uvadi, ze
ucetni ma pfimérenou jistotu, Zze ucetni zavérka ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech podava vérny a poctivy obraz finanéni situace

akademie.

b) Odpovédnost vedeni za legalitu a spravnost uskutecnénych operaci a
dodrzovani zasady fadného finanéniho fizeni spociva v navrzeni, zavedeni
a vykonavani ucinného a efektivniho systému vnitfni kontroly, v€etné
odpovidajiciho dohledu a vhodnych opatreni, aby nedochazelo
k nesrovnalostem a podvodim, a v pfipadé nutnosti téz soudniho fizeni za
ucelem zpétného ziskani neopravnéné vyplacenych nebo pouzitych

prostredkd.

Cjénky 39 a 50 nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013
(UF. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).

Ugetni pravidla pfijata ugetnim Komise vychazeji z mezinarodnich uéetnich
standardu pro vefejny sektor (IPSAS), vydanych Mezinarodni federaci ucetnich,
pfipadné z mezinarodnich Ucetnich standardl (IAS) / mezinarodnich standard
ucetniho vykaznictvi (IFRS), vydanych Radou pro mezinarodni uc€etni standardy.
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Odpovédnost auditora

5. Ugetni dvirr je na zakladé svého auditu povinen predlozit Evropskému
parlamentu a Radé’ prohlageni o vérohodnosti tykajici se spolehlivosti roéni
ucetni zavérky akademie a legality a spravnosti operaci, na nichz se tato ucetni
zavérka zaklada. Ugetni dvir proved! audit v souladu s mezinarodnimi
auditorskymi standardy a etickymi kodexy vydanymi Mezinarodni federaci
ucetnich (IFAC) a mezinarodnimi standardy nejvyssich kontrolnich instituci
vydanymi Mezinarodni organizaci nejvysSich kontrolnich instituci (INTOSAI).

V souladu s t&mito standardy je Ugetni dvir povinen naplanovat a provést audit
tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni uCetni zavérka akademie
neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti a Ze uskute¢néné operace

jsou legalni a spravne.

6. Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupu, jejichz cilem je ziskat
dikazni informace o ¢astkach a udajich zverejnénych v ucetni zavérce a

o legalité a spravnosti operaci, na nichz se tato ucetni zavérka zaklada. Vybér
postupu zavisi na usudku auditora, ktery je zaloZen na vyhodnoceni rizika
vyznamnych (materialnich) nespravnosti v ucetni zavérce a rizika, ze
uskute¢néné operace nejsou ve vyznamné (materialni) mife, at z divodu
podvodu nebo chyby, v souladu s poZadavky pravniho ramce Evropské unie.
PFi vyhodnocovani téchto rizik auditor zkouma veskeré vnitini kontroly, které se
vztahuji k sestaveni a vérné prezentaci uCetni zavérky, a zavedené systémy
dohledu a kontroly, jejichz cilem je zajistit legalitu a spravnost operaci,

a navrhuje auditorské postupy, které jsou za danych okolnosti vhodné. P¥i
auditu se rovnéz hodnoti vhodnost uplatfiovanych ucetnich zasad, pfimérenost

provedenych ucetnich odhadu a také celkova prezentace ucetni zavérky.

7. Ugetni dviir se domniva, Ze ziskané dikazni informace jsou dostateéné a

vhodné k tomu, aby na jejich zakladé mohl vydat prohlaSeni o vérohodnosti.

7 Clanek 107 nafizeni (EU) &. 1271/2013.

ADB001941CS04-14PP-CH072-14APCFIN-RAS-2013_CEPOL-TR.DOC 1.7.2014




Vyrok o spolehlivosti ucetni zavérky

8. Podle nazoru Ugetniho dvora roéni ugetni zavérka akademie ve viech
vyznamnych (materialnich) ohledech vérné zobrazuje jeji finan¢ni situaci

k 31. prosinci 2013 a vysledky jejiho hospodareni a penézni toky za dany rok
v souladu s ustanovenimi jejiho financniho nafizeni a uCetnich pravidel, ktera

pfijal u€etni Komise.
Vyrok o legalité a spravnosti uskutecnénych operaci

9. Podle nazoru Ugetniho dvora jsou operace, na nichz se zaklada roéni
ucetni zavérka akademie za rozpoctovy rok 2013, ve vSech vyznamnych

(materialnich) ohledech legalni a spravné.

10.Nasleduijici ptipominky uvedené vyroky Ugetniho dvora nezpochybriuiji.

PRIPOMINKY K ROZPOCTOVEMU RIZENi

11.Z prostfedku pridélenych na zavazky a pfenesenych z roku 2012 (ve vysi
1,7 milionu EUR) bylo v roce 2013 zru$eno 0,3 milionu EUR (17,6 %).
Duvodem byly pfedevSim naklady proplacené v ramci grantovych dohod na rok
2012, které byly niz8i, nez se ptivodné odhadovalo (0,21 milionu EUR, tj. 70 %
zruSenych prenosu), coz vypovida o nutnosti ziskavat od pfijemcu presnéjsi

informace o skute¢né vzniklych nakladech ke konci roku.

12.Mira prostfedku pfidélenych v roce 2013 na zavazky se u jednotlivych hlav
pohybovala mezi 92 % a 95 % celkovych rozpoc&tovych prostfedku. Z toho
vyplyva, ze pravni zavazky byly realizovany v€as. Mira prostfedkd, k nimz byly
pfijaty zavazky a které byly pfeneseny do roku 2014, byla u hlavy Il (spravni
vydaje) vysoka — €inila 145 410 EUR (30,5 %), pfi€inou vSak byly pfedevsim
udalosti mimo kontrolu akademie, jako platby za sluzby a zbozi podle planu

objednané a obdrzené v roce 2013, ale splatné v roce 2014.
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DALSi PRIPOMINKY

13.Postupy akademie pro najimani pracovniku stale nejsou zcela
transparentni. Pokyny pro ¢leny vybérovych komisi pro jednotné posuzovani
vybérovych kritérii nebyly dostate¢né jasné; poZzadavky na pracovni zkuSenosti
nebyly vzdy v souladu s provadécimi pravidly sluzebniho radu akademie a

dokumentace k vybérovym fizenim byla neuplna.

KONTROLA OPATRENIi PRIJATYCH V NAVAZNOSTI NA PRIPOMINKY
Z PREDCHAZEJICIHO ROKU

14.Pfehled napravnych opatfeni pfijatych v navaznosti na pfipominky
vyjadiené Ugetnim dvorem v pfedchazejicim roce uvadi pfiloha I.

Tuto zpravu pfijal senat IV, jemuz predseda Milan Martin CVIKL, &len U&etniho

dvora, v Lucemburku na svém zasedani dne 1. ¢ervence 2014.

Za Ucetni dvir
Luvu:
-

predseda
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
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PRILOHA |

Kontrola opatreni prijatych v navaznosti na pripominky z predchazejiciho roku

Rok

Pfipominka Uéetniho dvora

Stav napravného opatieni

(dokonceno / probiha / zatim neprovedeno / neni relevantni)

2011

Vysoka mira prenosu i vysoka mira zrusenych
prostfedkl svédci o nedostatcich v planovani a plnéni
rozpoctu a je v rozporu se zasadou ro¢niho rozpoctu.

Nepouzije se

2011

Vysoka mira rozpoctovych pfenost svédci
0 nedostatcich v planovani rozpoc¢tu a je v rozporu se
zasadou specifikace.

Probiha

2011

Akademie sidli v Bramshillu v prostorach britského
ufadu National Policing Improvement Agency. Tento
ufad na konci roku 2012 ukon¢i svou €innost a neni
jasné, do jakého data bude akademie moci vyuzivat
stavajici prostory.

Probiha

2011

Je zapotfebi, aby akademie zlepSila transparentnost
postupu pro najimani zaméstnancl. V oznamenich

o volnych pracovnich mistech se neuvadéla moznost
odvolani, vaha vybérovych kritérii nebyla stanovena
pfed posuzovanim pfihlasek a zpravy shrnujici
hodnotici postupy a rozhodnuti tykajici se rezervnich
seznamuU nebyly vzdy pfipraveny.

Dokonceno
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Rok

Pfipominka Uéetniho dvora

Stav napravného opatieni

(dokonceno / probiha / zatim neprovedeno / neni relevantni)

2012

Do roku 2013 pfenesla akademie prostfedky pfidélené
na zavazky o objemu 355 500 EUR ur&ené na
vyménny program pro rok 2013, ktery ma probé&hnout
mezi bfeznem a prosincem 2013. Vzhledem k tomu,
Ze ro¢ni pracovni program akademie na rok 2012
tento vyménny program pro rok 2013 nezminuje a Ze
o této skuteCnosti nebylo v roce 2012 pfijato zadne
rozhodnuti o financovani, je tento pfenos nespravny.

Nepouzije se

2012

Z prostifedkU pFidélenych na zavazky a pfenesenych
z roku 2011 (ve vySi 1,7 milionu EUR) bylo v roce
2012 zruSeno 0,7 milionu EUR (41,2 %). Souvisi to
hlavné s tim, Ze naklady k proplaceni na zakladé
grantovych dohod z roku 2011 byly v niz§im objemu,
nez se odhadovalo (0,44 milionu EUR ¢&ili 62 %
zruSenych pfenosu).

Zatim neprovedeno
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Rok

Pfipominka Uéetniho dvora

Stav napravného opatieni

(dokonceno / probiha / zatim neprovedeno / neni relevantni)

2012

Mira prostfedku pfidélenych na zavazky v roce 2012
se u jednotlivych hlav pohybovala mezi 90 % a 99 %
celkovych rozpoctovych prostfedku, coz ukazuje, ze
pravni zavazky byly realizovany v&as. U hlavy llI
(provozni vydaje) vSak byl objem prostiedku
pridélenych na zavazky a pfenesenych do roku 2013
vysoky, nebot zde €inil 1,5 milionu EUR (36 %).
Pfi¢inou tohoto stavu neni zpozdéni v provadéni
ro¢niho pracovniho programu akademie na rok 2012.
Vznikl hlavné v dusledku pfenosu uvedeném

v bodé 11 a take proto, Ze kurzy, jez byly
organizovany v poslednich mésicich roku 2012 na
zakladé grantovych dohod z roku 2012, mohly byt
proplaceny az na pocatku roku 2013 (1 milion EUR).

Nepouzije se

2012

V roce 2012 akademie provedla 37 rozpoctovych
prevodul v celkové vysi 1 milion EUR, z ¢ehoz
36 prevodU bylo realizovano v ramci jedné hlavy.

Probiha

2012

Diskuse o budoucnosti akademie, které probihaji jiz
fadu let, vytvofily atmosféru nejistoty, ktera komplikuje
planovani a provadéni €innosti.

Probiha
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Rok

Pfipominka Uéetniho dvora

Stav napravného opatieni

(dokonceno / probiha / zatim neprovedeno / neni relevantni)

2012

Akademie musi zajistit pIny soulad s pokyny pro nabor
zaméstnancu akademie (Guide to CEPOL recruitment)
a dale zlepsit transparentnost vybérovych fizeni:
oznameni o volnych pracovnich mistech nebyla vZdy
zverejnéna alespon 6 tydnud pied terminem pfihlasek;
nebyl zadny dikaz o tom, Zze hodnotitelé posuzovali,
zda byla dodrzena pravidla pro pfedkladani pfihlasek;
vybérova kritéria, ktera byla uplathovana, se ne vzdy
shodovala s kritérii uvedenymi v oznamenich

o volnych pracovnich mistech; u pfezkumu pfihlasek
dochazelo v nékterych pfipadech k velkym zpozdénim.

Dokonceno
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PRILOHA II
Evropska policejni akademie (Bramshill)

Pravomoci a ¢innosti

Oblast pravomoci

Sblizovani pravnich predpisu

Unie podle
Smloﬁvy ,1. Unie vyviji policejni spolupraci, do niz jsou zapojeny vSechny pfislusné organy &lenskych statd,
. véetné policie, celnich organu dalSich donucovacich organl specializovanych na pfedchazeni

(Clanek 87 SFEU) trestnym ¢iniim, jejich odhalovani a objasriovani.
2. Pro Ucely odstavce 1 mohou Evropsky parlament a Rada fadnym legislativnim postupem pfijmout
opatfeni tykajici se: [...]
b) podpory vzdélavani zaméstnancu, jakoz i spoluprace tykajici se vymény zaméstnancd,

prostfedkd a forenzniho vyzkumu;*
Pravomoci Cile
akademie

(rozhodnuti Rady
2005/681/SVV)

,U&elem akademie je pomahat pii vzdélavani vyssich policejnich trednik( Slenskych stat
zlepSovanim spoluprace mezi riznymi slozkami, které ji tvofi. Podporuje a rozviji evropsky pfistup
k hlavnim problém0m, kterym Celi ¢lenské staty v boji proti trestné ¢innosti, pfi pfedchazeni trestné
¢innosti a pfi zachovavani vefejného poradku a vefejné bezpecnosti, zejména s ohledem na
preshrani¢ni povahu téchto problémad.”

Ukoly

— prohloubit znalost vnitrostatnich policejnich systému a struktur ostatnich €lenskych statl a
preshranicni policejni spoluprace v ramci Evropské unie,

— Zzlepsit znalost mezinarodnich nastroji a nastroju Unie, zejména v téchto oblastech:

a) znalost o organech Evropské unie, jejich €innosti a Uloze, jakoz i o mechanismech
rozhodovani a pravnich nastrojich Evropské unie, zejména pokud jde o jejich vliv na
spolupraci donucovacich organa;

b)  znalost o cilech Europolu, jeho struktufe a €innosti, jakoZ i moznostech co nejvyraznéjsiho
zlepSeni spoluprace mezi Europolem a pfislu§nymi donucovacimi organy ¢lenskych statd
pfi boji proti organizované trestné Cinnosti;

c)  znalost o cilech, struktufe a €innosti Eurojustu,

— poskytnout odpovidajici vzdélani ohledné dodrzovani demokratickych zaruk, zejména prava na
obhajobu.

Sprava

Spravni rada
SlozZeni
Jedna delegace z kazdého ¢lenského statu.

Kazda delegace ma jeden hlas. Zastupci Evropské komise a generalniho sekretariatu Rady
Evropské unie a Europolu jsou zvani k U¢asti na zasedanich jako pozorovatelé, ktefi nehlasu;ji.

Reditel

Ridi akademii, je jmenovan a odvolavan spravni radou.
Externi audit

Evropsky Gcetni dvir

Interni audit

Utvar interniho auditu Evropské komise (IAS)

Organ udélujici absolutorium

Evropsky parlament na doporuéeni Rady
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Zdroje, které méla
akademie

k dispozici v roce
2013 (2012)

Rozpocet
8,4 (8,4) milionu EUR.
Pocet zaméstnancu

Plan pracovnich mist na rok 2013: 28 (28) do€asnych zaméstnancu.
Rozpocet navic zahrnoval: 10 (710) pracovnich mist pro smluvni zaméstnance.
Clenské staty v priib&hu roku rovnéz vyslaly celkem: 5 (5) narodnich odbornik(i

Produkty a sluzby
v roce 2013 (2012)

Kurzy, seminare a konference

Akademie zrealizovala celkem 72 (82) internich akci (kurzy, seminafe a konference). Z posouzeni
jejich hodnoceni vyplyva, ze s Cinnosti akademie a jejimi vzdélavajicimi vysledky panuje i nadale
velmi vysoka spokojenost 94 % (93 %).

Akademie svedla dohromady nejvy$si pocet Gcastnikl v historii. Na akcich akademie se podilelo
2 251 (2 098) ucastnikl ¢innych v oblasti prosazovani prava a 707 (772) $kolitelt z celkem 42 (33)
zemi (€lenskych statl EU a tfetich zemi) a 21 (27) subjektdl EU a mezinarodnich subjektd.

Mira ucasti (tj. ucast/disponibilni mista) se vyrazné zvysila a dosahla 116 % (96 %), coz dokazuje
zvySenou poptavku po Skoleni pofadaném akademii. Samotna akademie zorganizovala 19 (15) akci
na podporu sité a zahajila postup podavani zadosti o grantové dohody na rok 2014. Do dal$iho
kalendarniho roku nebyly pfesunuty zadné akce.

Vnéjsi vztahy

Akademie v roce 2013 pokracovala v plodné spolupraci s kandidatskymi a potencialnimi
kandidatskymi zemémi a zemémi evropské politiky sousedstvi (EPS), se zemémi vychodnich
partnerstvi, strategickymi partnery, agenturami ¢innymi v oblasti spravedinosti a vnitfnich véci (SVV) a

Akademie podepsala v roce 2013 dvé pracovni ujednani s Albanii a Ruskou federaci (v roce 2013

v Moskvé poprvé probéhla spole¢na akce RF a akademie) a jedno mezi EU a Evropskou agenturou
pro provozni fizeni rozsahlych informacnich systému v prostoru svobody, bezpecnosti a prava
(EU-LISA). Déle pokracovala jednani s Byvalou jugoslavskou republikou Makedonii a s Bosnou a
Hercegovinou, byly navazany oficialni kontakty s Kosovem a Arménii, které vyustily v organizaci dvou
pracovnich cest, jejichz cilem bylo prozkoumat moznosti spoluprace.

Byly rovnéz navazany kontakty se subjekty €innymi v oblasti odborné pfipravy na poli prosazovani
prava ve Spojenych statech. Akademie Uspésné uzavrela své predsednictvi kontaktni skupiny agentur
pUsobicich v oblasti spravedinosti a vnitfnich véci po té, co realizovala odsouhlasené spole¢né
aktivity, v€etné zavérecné zpravy, jejiz platnost potvrdil staly vybor pro operativni spolupraci v oblasti
vnitfni bezpeénosti (COSI).

V roce 2013 akademie podpofila sedm projektt budovani kapacit v ¢lenskych statech EU; tematicka
$kala projektt sahala od metodik elektronické vyuky (e-learning), pfes $koleni v oblasti boje proti
sexudlnimu zneuzivani déti po civilni FeSeni krizi a dal$i dllezita témata z oblasti policejni prace.

Vypracovani vycvikovych priruéek a (spoleénych) vyukovych programi

Manual pro Skolitele SIRENE se v roce 2013 vyuzival v kontextu ¢innosti SIRENE a byl aktualizovan
vyborem SIRENE pro odbornou pfipravu. Za¢atkem roku 2014 bude zaslan Generalnimu sekretariatu
Rady Evropské unie.

Byl aktualizovan spole¢ny vyukovy program pro oblast obchodovani s drogami a vznikly dva nové
vyukové programy: pro boj proti terorismu a pro Eurojust, na vyukovém programu pro Eurojust se
vyznamné podileli odbornici Eurojustu. Na spole€ném vyukovém programu pro oblast obchodovani
s drogami se podilel odborny pracovnik Europolu a Europol tento vyukovy program také
pfipominkoval (aktualizace &tyr vyukovych programd a dokonceni jednoho vyukového programu

v roce 2012).

Vyzkum a véda

Vyroéni evropska policejni védecka a vyzkumna konference s nazvem ,Policejni prace v ob&anskych
spole¢nostech v dobé hospodarskych omezeni®, pofadana akademii v roce 2013, pfilakala 126 (7120)
ucastniku z ¢lenskych statd EU i ze zamofi a méla pozitivni ohlas. Konferenéni pfispévky byly
umistény na internetovou stranku akademie a vybor téchto pfispévkl se pfipravuje k publikaci.

S podporou sité korespondent(i akademie pro narodni vyzkum a védu a pracovni skupiny pro
pfedavani znalosti byla na internetovych strankach akademie publikovana dvé nova cisla
»Evropského zpravodaje pro védu a vyzkum®. Dale byla zpfistupnéna internetova stranka
shromazdujici informace o védeckych policejnich publikacich publikovanych v EU. Akademie dale
nabizela sluzby elektronické knihovny jako Ulozisté poznatkd vyuzivanych registrovanymi uzivateli
elektronické sité (e-Net).
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Evropsky program vymén policejnich pracovnik (EPEP)

Evropsky program vymén policejnich pracovnikt akademie na rok 2013 sestaval ze Sesti segmentl a
studijni navstévy:

— obecny segment pro vySSi policejni ufedniky,

— segment pro velitele,

— segment pro Skolitele,

— segment pro vyzkumné pracovniky,

— segment pro spolupraci mezi subjekty,

— segment EPS-WB,

— dvé studijni navstévy u Europolu, Frontexu, EMCDDA a OLAF.

Program zahrnoval témata vyplyvajici z priorit Stockholmského programu, politického cyklu EU a
rovnéz pozadavku €lenskych statld. Vyménné navstévy probihaji na bilateralnim zakladé, pficemz
mohou trvat maximalné12 kalendarnich dni a minimalné 5 pracovnich dni. U vySe uvedenych
organizaci byly pofadany studijni navstévy v délce tfi az pét dni.

EPEP se poprvé Ucastnily i zemé zapadniho Balkanu, Turecka a zemi vychodniho partnerstvi.

Zucastnilo se celkem 444 (293) G¢astnik( z 25 ¢lenskych statd a zemi EPS-WB — $lo o nejvétsi
Ucast od zahajeni projektu v roce 2007. Rozpocet programu ¢inil néco malo pfes 600 000 EUR
financovanych akademii a mira ¢erpani prostfedkd se pohybovala nad 95 %.

Ze zpétné vazby ziskané na zakladé 135 vymén a od 54 Gc¢astnik( studijnich navstév vyplyva, ze
obecna mira spokojenosti s programem EPEP 2013 ¢ini uctyhodnych 98 %.

Elektronicka sit’ (e-Net)

. V listopadu se uskuteénilo setkani pro narodni spravce této elektronické sité. Systém
akademie pro Fizeni vzdélavani (LMS — Learning Management System) se ukazal jako vysoce
uspésny pfi aktualizaci a zdokonalovani internetové podpory akci akademie, ale také diky
tomu, ze poskytl platformu pro sdileni informaci v ramci sité akademie. Rovnéz byly
zpfistupnény oteviené platformy, kde se odbornici z praxe mohou s vyuzitim internetovych
technologii a v ramci tohoto sitového propojeni snadno ucit od sebe navzajem i dohromady.

Elektronické uceni (e-uceni)

. V roce 2013 vyvinula akademie tfi (Ctyfi) nové a moduly e-u€eni a dva (0) stavajici moduly
aktualizovala. Moduly e-u¢eni se zamérovaly na legalizaci vynos( z trestné ¢innosti,
schengensky informacni systém druhé generace SISI|, primské rozhodnuti, Europol a
pocitaovou kriminalitu. Vyvoj internetového modulu o politickém cyklu EU byl dokon&en v roce
2013 a v lednu 2014 byl modul schvalen. Aktualné je k dispozici 19 internetovych moduld.

. V roce 2013 vyuzilo internetovy modul pro elektronické uceni celkem 1 994 (1 961)
jedine¢nych navstévnikd a probéhlo 31 webinard, kterych se zucastnilo 3 562 (1 667) osob.
V roce 2013 aktivné fungovalo deset komunitnich platforem pro uzivatele, kde 2 063 obdobné
zameéfenych odbornikd z riiznych oblasti policejni prace a policejniho vycviku sdilelo své
zkuSenosti a u€ilo se od sebe navzajem.

Zdroj: pfilohu poskytla akademie.
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CEPOPL - European Police College

ODPOVED AKADEMIE

Body 11 a 12: Agentura vzala pfipominky U&etniho dvora na védomi. Popsané skute¢nosti nam
umoznuji konstatovat, Ze opatfeni zavedena v poslednich letech akademii CEPOL vedla
k vyraznému snizeni vySe pfenesenych prostiedkl. Jsme odhodlani dale zlepSit dodrzovani zasady

ro¢niho rozpoctu stanovené ve financnim nafizeni a nadale se ji Fidit.

Bod 13: Agentura vzala pfipominky U&etniho dvora na védomi. Akademie CEPOL dokongila
dokumentaci k postupum v oblasti lidskych zdroju — pFfepracovala a vylepSila souvisejici pracovni
pokyny, Sablony a kontrolni seznamy. Oc&ekavame, Ze tyto dalSi zmény, které budou uplatnény
u nedavno zahajenych vybérovych fizeni, pfispéji k lepSimu administrativnimu zpracovani a vysSi

transparentnosti procesu naboru.

CEPOL - CS
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