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IVADAS

1. Bramshile jsikGres Europos policijos koledzas (toliau — ,Koledzas®, taip pat
vadinamas ,CEPOL") buvo jsteigtas Tarybos sprendimu 2000/820/TVR, kuris
2005 m. buvo panaikintas ir pakeistas Tarybos sprendimu 2005/681/TVR'. Jo
tikslas — veikiant tinklo pagrindu suburti nacionalines valstybiy nariy policijos
mokymo jstaigas, siekiant teikti bendrais standartais pagrjstus mokymo kursus

vyresniesiems policijos pareigUnamsz.

PATIKINIMO PAREISKIMA PATVIRTINANTI INFORMACIJA

2. Audito Rimy taikomas audito metodas apima analitines audito procediras,
tiesioginj operacijy testavimg ir Koledzo priezidros ir kontrolés sistemy
pagrindiniy kontrolés priemoniy vertinimg. Be to, prireikus, naudojami i$ kity

auditoriy darby gauti jrodymai ir atliekama vadovybés pareiSkimy analizé.

PATIKINIMO PAREISKIMAS

3. Atsizvelgdami j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV)

287 straipsnio nuostatas, Audito Rimai auditavo:

a) Koledzo metines finansines ataskaitas, kurias sudaro 2013 m. gruodzio
31 d. pasibaigusiy finansiniy mety finansinés atskaitomybeés? ir biudZeto

vykdymo ataskaitos?; ir

' OLL 256,200510 1, p. 63.

Il priede apibendrinta KoledZzo kompetencija ir veikla. Sis priedas pateiktas
susipazinti.

Finansine atskaitomybe sudaro balansas ir ekonominiy rezultaty ataskaita, pinigy
srauty lentelé, grynojo turto pokyciy ataskaita bei svarbiy apskaitos metody
suvestiné ir kita aiSkinamoji informacija.

Jas sudaro biudzeto rezultaty ataskaita ir jos priedas.
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b) Siose finansinése ataskaitose atspindimy operacijy teisétuma ir

tvarkinguma.
Vadovybés atsakomybée

4. Vadovybé yra atsakinga uz Koledzo metiniy finansiniy ataskaity rengima ir
s3Zininga jy pateikimg bei atspindimy operacijy teisétuma ir tvarkinguma®:

a) Su Koledzo metinémis finansinémis ataskaitomis susijusi vadovybés
atsakomybé apima vidaus kontrolés sistemos, — susijusios su finansinés
atskaitomybes, kurioje néra reikSmingy dél sukciavimo ar klaidy atsiradusiy
netikslumy, parengimu ir sgziningu pateikimu, — nustatyma, taikyma ir
priezidrg; tinkamy apskaitos metody, remiantis Komisijos apskaitos
pareiguno patvirtintomis apskaitos taisyklémiss, atranka ir taikyma;
apskaitiniy jvertinimy, kurie yra pagrjsti esamomis aplinkybémis, atlikima.
Direktorius KoledZzo metines finansines ataskaitas patvirtina po to, kai jo
apskaitos pareiginas jas parengé remdamasis visa turima informacija ir
pateiké su finansinémis ataskaitomis susijusj rastg, kuriame, be kita ko
nurodo, kad jis turi pakankama patikinima, kad jos visais reikSmingais
aspektais tikrai ir teisingai atspindi Koledzo finansine bukle.

b) Su atspindimy operacijy teisétumu ir tvarkingumu bei patikimo finansy
valdymo atitiktimi susijusi vadovybés atsakomybeé apima veiksmingos ir
efektyvios vidaus kontrolés, — apimancios pakankamg priezidrg ir tinkamas

priemones, siekiant iSvengti pazeidimy ir suk¢iavimo bei, prireikus,

Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 39 ir 50 straipsniai
(OL L 328,2013127, p. 42).

Komisijos apskaitos pareiglino patvirtintos apskaitos taisyklés yra pagrjstos
Tarptautinés buhalteriy federacijos paskelbtais Tarptautiniais vieSojo sektoriaus
apskaitos standartais (TVSAS) arba, prireikus, — Tarptautinés apskaitos standarty
valdybos paskelbtais Tarptautiniais apskaitos standartais (TAS) / Tarptautiniais
finansinés atskaitomybés standartais (TFAS).
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teismines proceduras, susigrgzinant neteisingai iSmokétas ar panaudotas

léSas, — nustatyma, taikyma ir priezitrg.
Auditoriaus atsakomybé

5. Audito Ramai, remdamiesi savo audito rezultatais, privalo pateikti Europos
Parlamentui ir Tarybai” metiniy finansiniy ataskaity patikimumo bei jose
atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskimg. Audito
Rdmai savo auditg atlieka vadovaudamiesi IFAC tarptautiniais audito
standartais ir etikos kodeksais bei INTOSAI tarptautiniais aukSciausiyjy audito
institucijy standartais. Pagal Siuos standartus reikalaujama, kad Audito Rimai
planuoty ir atlikty auditg tokiu budu, kad baty gautas pakankamas patikinimas
dél to, ar KoledZzo metinése finansinése ataskaitose néra reikSmingy

netikslumy, o jose atspindimos operacijos yra teisétos ir tvarkingos.

6. Atliekant auditg, taikomos procediros, skirtos gauti audito jrodymus apie
sumas ir kitg informacijg finansinése ataskaitose bei apie jose atspindimy
operacijy teisétumg ir tvarkinguma. Proceduros pasirenkamos auditoriaus
nuozidra, remiantis dél suk&iavimo ar klaidy atsiradusiy finansiniy ataskaity
reikSmingy iSkraipymy ar susijusiy operacijy reikSmingos neatitikties Europos
Sajungos teisinio pagrindo reikalavimams rizikos vertinimu. Atlikdamas Siuos
rizikos vertinimus, auditorius atsizvelgia j visas vidaus kontrolés priemones,
susijusias su finansiniy ataskaity rengimu ir sgziningu jy pateikimu, taip pat j
operacijy teisétumui ir tvarkingumui uztikrinti jdiegtas prieziaros ir kontrolés
sistemas, ir nustato esamomis aplinkybémis tinkamas audito proceduras.
Atliekant auditg taip pat jvertinamas apskaitos metody tinkamumas, atlikty

apskaitiniy vertinimy pagrjstumas ir bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

7. Audito Rimai mano, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami jy
patikinimo pareiSkimui pagrijsti.

" Reglamento (ES) Nr. 1271/2013 107 straipsnis.
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Nuomoné dél finansiniy ataskaity patikimumo

8. Audito Rimy nuomone KoledZzo metinése finansinése ataskaitose Koledzo
finansiné buklé 2013 m. gruodzio 31 d. ir su tg dieng pasibaigusiais finansiniais
metais susijusiy operacijy ir pinigy srauty rezultatai visais reikSmingais
aspektais yra pateikti teisingai, kaip to reikalauja jo finansinis reglamentas ir

Komisijos apskaitos pareigtno priimtos apskaitos taisyklés.

Nuomoné dél finansinése ataskaitose atspindimy operacijy teisétumo ir

tvarkingumo

9. Audito Rimy nuomone, 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy
mety metinése finansinése ataskaitose atspindimos operacijos visais

reikSmingais aspektais yra teisétos ir tvarkingos.

10.Toliau pateiktos pastabos Siy Audito Rimy nuomoniy nekeicia.

PASTABOS DEL BIUDZETO VALDYMO

11.15 1,7 milijono eury jsipareigoty asignavimy, kurie buvo perkelti is 2012 m.,
0,3 milijono eury (17,6 %) 2013 m. buvo panaikinti. Tg sglygojo mazesnés nei
buvo jvertintos iSlaidos, kurios turéjo biti kompensuotos pagal 2012 m. dotacijy
susitarimus (0,21 milijono eury arba 70 % panaikinty perkélimy), o tai rodo, kad
mety pabaigoje iS naudos gavéjy reikia gauti tikslesne informacijg apie tikrgsias
patirtas iSlaidas.

12.2013 m. jvairioms antrastinéms dalims jsipareigoty asignavimy lygis
svyravo nuo 92 % iki 95 %, kas parodo, kad teisiniai jsipareigojimai buvo
prisiimti laiku. | 2014 m. perkelty jsipareigoty asignavimy lygis Il antrastinéje
dalyje (administracinés iSlaidos) buvo didelis ir sudare 145 410 eury (30,5 %),
bet tai sglygojo nuo Koledzo nepriklausantys jvykiai, kaip antai 2014 m. atliktini

mokéjimai uz 2013 m. uzsakytas ir pagal plang gautas prekes ir paslaugas.
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KITOS PASTABOS

13.Koledzo jdarbinimo proceduros vis dar néra visiSkai skaidrios. Gairés
atrankos komisijos nariams, skirtos nuosekliam atrankos kriterijy jvertinimui,
buvo nepakankamai aiskios; su profesine patirtimi susije reikalavimai ne visada
atitiko Koledzo personalo reglamenty jgyvendinimo taisykles, o jdarbinimo

dokumentacija buvo neiSsami.

ATSIZVELGIMAS | PRAEJUSIU METU PASTABAS

14.Taisomuyjy veiksmy atsizvelgiant j Audito Rimy praéjusiy mety pastabas

apzvalga pateikta I priede.

Sig ataskaitg prieme IV kolegija, vadovaujama Audito Rimy nario Milan Martin
CVIKL, 2014 m. liepos 1 d. Liuksemburge jvykusiame posedyje.

Audito Ramy vardu
Ly
ﬁ—\

Pirmininkas
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
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Atsizvelgimas j praéjusiy mety pastabas

I PRIEDAS

Metai Audito Rimy pastaba Taisomojo veiksmo buklé
(uzbaigtas / vykdomas / nejvykdytas / n.d.)
Didelis perkélimy lygis ir didelis panaikinimy lygis rodo
2011 bigdvieto p]angvirpo ir/ arpg vykd.ymg trukumgs ir . Netaikoma
prieStarauja biudZzeto metinio periodiSkumo principui.
2011 Di_delis pe_rskir_stqu I)_/gis rodo biudZetc_) p!an_avimo Vykdomas
trikumus ir prieStarauja konkretumo principui.
Koledzas yra jsikidres Bramshile ir naudojasi JK
Nacionalinés policijos veiklos gerinimo agenttiros
2011 | (NPIA) patalpomis. NPIA 2012 m. pabaigoje turi baigti Vykdomas
savo veiklg ir néra aiSku iki kada Koledzas dar gali
naudoti savo dabartines patalpas.
Koledzas privalo pagerinti jdarbinimo procediry
skaidrumg. PraneSimuose apie laisvg darbo vietg
nebuvo nurodyta apeliacijos galimybé; prie$ .
2011 Uzbaigtas

nagrinéjant paraiSkas nebuvo nustatyti atrankos
kriterijy svoriniai koeficientai ir nebuvo rengiamos
ataskaitos, apibendrinancios patikrinimo proceduras ir
sprendimus dél rezervo sgrasy.
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Metai

Audito Rumy pastaba

Taisomojo veiksmo buklé

(uzbaigtas / vykdomas / nejvykdytas / n.d.)

2012

KoledzZas perkeélé j 2013 m. 355 500 eury jsipareigoty
asignavimy 2013 m. mainy programai, kuri suplanuota
vykdyti 2013 m. kovo—lapkri¢io ménesiais. Kadangi
KoledZo 2012 m. metinéje darbo programoje néra
jokios nuorodos j 2013 m. mainy programg ir
atsizvelgiant j faktg, kad 2012 m. Siuo klausimu
nebuvo priimta jokio finansinio sprendimo, perkélimas
yra netvarkingas.

Netaikoma

2012

15 2011 m. perkelty 1,7 milijono eury jsipareigoty
asignavimy, 0,7 milijono eury (41,2 %) 2012 m. buvo
panaikinti. Taip padaryta buvo visy pirma dél to, kad
kompensuotinos idlaidos pagal 2011 m. susitarimus
dél dotacijy (0,44 milijono eury, arba 62 % panaikinty
perkélimy) buvo mazesnés nei buvo jvertinta.

Nejvykdytas
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Metai Audito Rumy pastaba Taisomojo veiksmo buklé

(uzbaigtas / vykdomas / nejvykdytas / n.d.)

2012 m. jvairioms antrastinéms dalims jsipareigoty
asignavimy lygis svyravo nuo 90 % iki 99 % visy
asignavimy, kas parodo, kad teisiniai jsipareigojimai
buvo prisiimti laiku. | 2013 metus perkelty jsipareigoty
asignavimy lygis buvo aukstas Il antrastinéje dalyje
(veiklos iSlaidos), kadangi jis sudaré 1,5 milijono eury
(36 %). Taciau to priezastis nebuvo vélavimas
jgyvendinti Koledzo 2012 m. metine darbo programa, o
atsirado dél 11 dalyje minéto perkélimo ir dél to, kad
iSlaidas, susijusias su paskutiniais 2012 m. ménesiais
pagal 2012 m. susitarimus dél dotacijy organizuotais
kursais, galima buvo kompensuoti tik 2013 m.
pradzioje (1 milijonas eury).

2012 Netaikoma

2012 m. Koledzas atliko 37 biudZetinius perskirstymus
iS viso 1 milijono eury sumai, i$ jy 36 buvo atlikti tose
paciose antrastinése dalyse.

2012 Vykdomas

Jau kelis metus trunkancios diskusijos dél Koledzo
ateities sukdré netikrumo padétj, kuri ir toliau varzo
veiklos planavimag ir jgyvendinima.

2012 Vykdomas
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Metai Audito Rumy pastaba Taisomojo veiksmo buklé
(uzbaigtas / vykdomas / nejvykdytas / n.d.)
Koledzas turi uztikrinti visiSkg atitiktj ,CEPOL
jdarbinimo vadovui® ir toliau gerinti jdarbinimo
procediry skaidrumag: praneSimai apie laisvg darbo
vietg ne visuomet buvo paskelbiami likus ne maziau
2012 kaip 6 savaitéms iki paraiSky teikimo termino; nebuvo Uzbaigtas

jrodymuy, kad vertintojai tikrino, ar buvo laikomasi
paraisky teikimo taisykliy; taikyti atrankos kriterijai ne
visuomet atitiko nurodytuosius pranesSimuose apie
laisvg darbo vietg; kai kuriais atvejais buvo smarkiai
véluojama iSnagrinéti paraiSkas.

ADB001941LT04-14PP-CH072-14APCFIN-RAS-2013_CEPOL-TR.DOC

201471



Il PRIEDAS
Europos policijos koledzas (Bramshilas)

Kompetencija ir veikla

Sutartyje |statymy derinimas
numatytos ) . o . e aar o . .
Sajungos ,1. Sajunga nustato policijos bendradarbiavimg uzkardant, iSaiSkinant ir tiriant nusikalstamas veikas,
kompetencijos kuriame dalyvauja visos valstybiy nariy kompetentingos valdzios institucijos, jskaitant policijos,
sritys muitinés ir kitas specializuotas teisésaugos tarnybas.
(SESV 87 2. Taikant 1 dalj, Europos Parlamentas ir Taryba, spresdami pagal jprasta teisékidros procedira, gali
straipsnis) patvirtinti priemones dél: [...]

b) paramos darbuotojy mokymui, taip pat bendradarbiavimo keic¢iantis darbuotojais, jranga ir tyrimais

nusikaltimy iSaiskinimo srityse;” [...].

Koledzo Tikslai
kompetencijos ) e . . - - . .
sritys ,CEPOL tikslas — prisidéti prie valstybiy nariy vyresniyjy policijos pareigiiny mokymo, optimizuojant

jvairiy CEPOL struktariniy daliy bendradarbiavima. Koledzas palaiko ir tobulina europinj pozidrj j
(Tarybos pagrindines valstybiy nariy problemas, susijusias su kova su nusikalstamumu, nusikalstamumo
sprendimas prevencija ir jstatymy, tvarkos bei vieSojo saugumo palaikymu, visy pirma atsizvelgdamas j
2005/681/TVR) tarpvalstybinj Siy problemy aspekta.”

Uzduotys

— Gilinti Zinias apie kity valstybiy nariy nacionalines policijos sistemas ir struktiras bei

tarpvalstybinj policijos bendradarbiavimg Europos Sajungoje.

— Gilinti Zinias apie tarptautinius ir Europos Sgjungos instrumentus, ypac Siose srityse:

a) Europos Sajungos institucijos, jy veikimas ir vaidmuo, taip pat — Europos Sajungos
sprendimy priémimo mechanizmai ir jos teisiniai instrumentai, visy pirma susije su jy
poveikiu teisésaugos institucijy bendradarbiavimui;

b)  Europolo tikslai, struktdra ir veikimas, taip pat — bidai kaip maksimaliai pagerinti
bendradarbiavimg tarp Europolo ir atitinkamy teisésaugos tarnyby valstybése narése,
kovojant su organizuotu nusikalstamumu;

c)  Eurojusto tikslai, struktdra ir veikimas.

— Organizuoti tinkamus mokymus, pabréziant pagarbg demokratinéms apsaugos priemonéms,
ypatingg demes;j skiriant gynybos teiséms.
Valdymas Valdyba
Sudétis

Po vieng delegacijg i$ kiekvienos valstybés narés.

Kiekviena delegacija turi vieng balsg. Europos Komisijos, Europos Sgjungos Tarybos generalinio
sekretoriato ir Europolo atstovai kvieCiami dalyvauti posédziuose nebalsuojanciy stebétojy teisemis.

Direktorius

Vadovauja Koledzui. Jj skiria ir atleidzia Valdyba.
ISorés auditas

Europos Audito Rdmai.

Vidaus auditas

Europos Komisijos vidaus audito tarnyba (VAT).
Biudzeto jvykdyma tvirtinanti institucija

Europos Parlamentas, veikiantis rekomendavus Tarybai.

2013 m. (2012 m.)

Koledzui skirti

Biudzetas
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iStekliai

8,4 (8,4) milijono eury
Darbuotojai

2013 m. personalo plane buvo numatyti 28 (28) laikinieji darbuotojai.
Be to: biudZete numatyta 10 (70) sutartininky etaty.
Valstybés narés taip pat mety laikotarpiu delegavo penkis (penkis) nacionalinius ekspertus.

2013 (2012) m.
veiklos rezultatai ir
suteiktos
paslaugos

Kursai, seminarai ir konferencijos

Koledzas surengé 72 (82) mokymo renginius vietoje (kursus, seminarus ir konferencijas). Renginiy
vertinimy apibendrinimas rodo, kad i§ esmés bendras pasitenkinimas Koledzo veikla ir jo rengty
mokymy rezultatais yra didelis (94 %) (93 %).

CEPOL pritrauke didziausiag dalyviy skai€iy per visg jo istorija: 2 251 (2 098) teisésaugos pareiginas
ir 707 (772) déstytojai i3 42 (33) saliy (ES valstybiy nariy ir tre¢iyjy $aliy), taip pat i§ 21 (27) ES ir
tarptautinés institucijos.

Lankomumo lygis (lankomumas/sedimy viety skai€ius) Zymiai padidejo ir sieké didziausig visy laiky
lygi — 116 % (96 %), o tai parodo iSaugusiag CEPOL mokymy paklausa. Pats Koledzas surengé

19 (15) renginiy tinklui paremti ir inicijavo paraiSky pagal susitarimg dél dotacijy teikimo procesg
2014 metams. | kitus kalendorinius metus neperkelta jokia veikla.

ISorés santykiai

2013 m. CEPOL tesé savo produktyvy bendradarbiavima su Salimis kandidatémis, potencialiomis
Salimis kandidatémis ir EKP/Ryty partnerystés Salimis bei strateginiais partneriais, TVR agentdromis ir
ES institucijomis, jskaitant Europos iSorés veiksmy tarnyba.

2013 m. CEPOL pasirasé du darbo susitarimus su Albanija ir Rusijos Federacija (svarbig reikSme turi
2013 m. pirmg kartg jvykes bendras RF ir CEPOL renginys Maskvoje) bei vieng su ES-LISA. Toliau
buvo tesiamos derybos su Buvusigja Jugoslavijos Respublika Makedonija ir Bosnija ir Hercegovina
bei buvo uzmegzti oficialls rySiai su Kosovu ir Arménija; dél to j ten buvo atliktos dvi eksperty misijos,
siekiant istirti bendradarbiavimo galimybes.

Taip pat buvo uzmegzti rySiai su teisésaugos mokymo kursus organizuojanciais subjektais Jungtinése
Valstijose. CEPOL sékmingai uzbaigé savo pirmininkavimg Teisingumo ir vidaus reikaly agentary
ry$iy palaikymo grupei, atliekanéiai bendrg sutartg veiklg, kuri buvo aprasyta COSI patvirtintoje
galutinéje ataskaitoje.

2013 m. CEPOL parémeé septynis gebéjimy stiprinimo projektus, jgyvendinamus ES valstybése
narése; Sie projektai apémé e. mokymosi metodika, su vaiky seksualiniu iSnhaudojimu susijusius
mokymus, civiliniy kriziy valdyma ir kitas svarbias politikos temas.

Mokymo vadovy ir (bendry) mokymo plany rengimas

2013 m. SIRENE veiklos kontekste buvo naudojamas SIRENE mokytojy vadovas, kurj atnaujino
SIRENE mokymo komitetas. 2014 m. pradzioje jis bus iSplatintas Europos Sajungos Tarybos
Generaliniame sekretoriate.

Buvo atnaujinta su prekyba narkotikais susijusi bendra mokymo programa ir parengtos dvi naujos
bendros mokymo programos: Kovos su terorizmu ir Eurojusto, pastarojoje dalyvavo daug Eurojusto
eksperty. Europolo ekspertas prisidéjo prie kovai su terorizmu skirtos bendros mokymo programos ir
taip pat Europolas pateiké komentary del narkotiky prekybai skirtos bendros mokymo programos
(2012 m. atnaujintos keturios bendros mokymo programos ir viena uzbaigta).

Moksliniai tyrimai ir mokslas

2013 m. metiné CEPOL Europos policijos moksliniy tyrimy ir mokslo konferencija, kuri vadinosi
L,Policijos priezilra pilietinése visuomenése ekonominiy ribojimy laikotarpiu®, pritrauké 126 (120)
dalyvius i$ ES valstybiy nariy bei uzjdrio teritorijy ir buvo gerai jvertinta. Konferencijos pranesimai
buvo paskelbti CEPOL interneto svetainése ir ruoSiamasi i$leisti konferencijai skirtg leidinj.

Pasitelkiant CEPOL nacionaliniy moksliniy tyrimy ir mokslo korespondenty tinklo ir Ziniy perteikimo
darbo grupés parama, svetainéje buvo paskelbti du ,Europos mokslo ir tyrimy biuletenio” numeriai.
Be to, buvo parengtas tinklalapis, kuriame yra surinktos Europos Sgjungos srityje paskelbtos policijos
mokslinés publikacijos. Registruoti e-Net vartotojai kaip ziniy talpykla toliau galéjo naudotis CEPOL
e. biblioteka.

Europos policijos mainy programa

CEPOL 2013 m. Europos policijos mainy programa (EPEP) buvo sudaryta i$ $eSiy segmenty ir
mokomosios iSvykos dalies:

—  Bendrasis segmentas vyresniesiems policijos pareigiinams;

—  Vady segmentas;
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Mokymo vedéjy segmentas;

Tyréjy segmentas;

Tarpagentdrinis segmentas;

EKP-Vakary Balkany segmentas;

mokomosios iSvykos j Europolg (2x), Frontex, EMCDDA ir OLAF.

| programg buvo jtrauktos temos, susijusios su Stokholmo programos prioritetais, ES politikos ciklu,
taip pat uzklausomis i$ valstybiy nariy. Mainy vizitai rengiami dviSaliu pagrindu, maksimali jy
igyvendinimo laikotarpio trukmé 12 kalendoriniy dieny, minimali — 5 darbo dienos. | pirmiau minétas
organizacijas buvo rengiamos 3-5 dieny mokomosios iSvykos.

Pirmg kartg EPEP dalyvavo Vakary Balkany Salys, Turkija ir Ryty partnerystés Salys.

IS viso dalyvavo 444 (293) dalyviai i$ 25 valstybiy nariy ir EKP-Vakary Balkany — didziausias dalyviy
skai€ius nuo projekto pradzios 2007 m. Programos biudzetas buvo Siek tiek didesnis nei 600 000
eury, kuriuos skyré CEPOL, o jo panaudojimo lygis virsijo 95 %.

135 mainy dalyviy ir 54 mokomujy iSvyky dalyviy atsiliepimai parodé, kad buvo pasiektas jspidingas
98 % bendras pasitenkinimo 2013 m. Europos policijos mainy programa lygis.

Elektroninis tinklas (e-Net)

Lapkri¢io mén. jvyko nacionaliniy e-Net tinklo vadovy posédis. Paaiskéjo, kad CEPOL
mokymosi valdymo sistema (LMS) yra labai naudinga ne tik atnaujinant informacijg ir gerinant
interneting parama CEPOL veiklai, bet ir kaip informacijos mainy platforma CEPOL tinklui. Taip
pat buvo sudaryta galimybé naudotis atviromis platformomis, kurios tinklinio mokymo kontekste
leidzia praktikuojan€ioms bendruomenéms viena i$ kitos ir kartu su kitomis bendruomenémis
lengvai mokytis pasitelkiant internetines technologijas.

E. mokymasis

2013 m. Koledzas parenge tris (keturis) naujus ir atnaujino du (0) esamus e. mokymosi
modulius, susijusius su pinigy plovimu, SISII, Primo sprendimu, Europolu ir elektroniniu
nusikalstamumu. Internetinio modulio apie ES politikos ciklg rengimas buvo baigtas 2013 m. ir
buvo patvirtintas 2014 m. sausio mén. |ki dabar yra parengti 19 internetiniy moduliy.

2013 m. i$ viso internetinius mokymosi modulius aplanké 1 994 (1 961) unikalds lankytojai,
buvo jgyvendintas 31 interneto seminaras, kuriame dalyvavo 3 562 (1 667) dalyviai. 2013 m.
veiké desimt praktikuojanciy bendruomeniy platformy, kuriose 2 063 panasiy interesy
profesionalai skirtingose policijos priezidros ir policijos mokymo srityse tarpusavyje dalijosi
Ziniomis ir patirtimi bei vieni i$ kity mokesi.

Saltinis: KoledZo pateiktas priedas.
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KOLEDZO ATSAKYMAS

11ir 12 punktai. Koledzas atsizvelgé j Audito Rimy pastabas. Nurodyti faktai mus jtikino, kad
pastaraisiais metais CEPOL jdiegtos priemonés padeéjo Zymiai sumazinti perkélimy kiekj. Stengsimes
ir toliau kuo geriau laikytis Finansiniame reglamente nustatyto biudZzeto metinio periodiSkumo principo

ir §j atitikties lygj iSlaikyti.

13 punktas. KoledzZas atsizvelge | Audito Rimy pastabas. PerZitréjes ir pagerines atitinkamas darbo
instrukcijas, Sablonus ir kontrolinius sgraSus CEPOL baigé rengti Zmogiskyjy iStekliy procesy
dokumentacijg. Tikimés, kad Sie patobulinimai, kurie bus taikomi neseniai paskelbtoms jdarbinimo

proceduroms, padés geriau administruoti jJdarbinimo proceduras ir padaryti jas skaidresnes.

CEPOL LT
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