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INTRODUCERE

1. Colegiul European de Politie (denumit in continuare ,colegiul”), cu sediul la
Bramshill, a fost instituit prin Decizia 2000/820/JAl a Consiliului, abrogata si
inlocuitd in 2005 prin Decizia 2005/681/JAl a Consiliului’. Misiunea colegiului
este de a functiona ca o retea, reunind institutele nationale de formare a
cadrelor de politie din statele membre cu scopul de a asigura sesiuni de

formare, pe baza unor standarde comune, pentru inaltii responsabili de politiez.

INFORMATII iN SPRIJINUL DECLARATIEI DE ASIGURARE

2. Abordarea de audit adoptata de Curte cuprinde proceduri analitice de audit,
testarea directa a operatiunilor si o evaluare a controalelor-cheie din cadrul
sistemelor de supraveghere si de control ale colegiului. Acestea sunt
completate cu probe de audit rezultate din activitatea altor auditori (acolo unde

este cazul), precum si cu o analiza a declaratiilor conducerii.

DECLARATIA DE ASIGURARE

3. In temeiul dispozitiilor articolului 287 din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene (TFUE), Curtea a auditat:

(a) conturile anuale ale colegiului, care cuprind situatiile financiare® Si
rapoartele privind executia bugetaré4 pentru exercitiul financiar incheiat la
31 decembrie 2013, si

' JOL 256, 1.10.2005, p. 63.

In anexa Il sunt prezentate in mod sintetic si in scop informativ competentele si
activitatile colegiului.

Acestea cuprind bilantul, contul rezultatului economic, tabelul fluxurilor de
numerar, situatia modificarilor Tn structura activelor nete, precum si o sinteza a
principalelor politici contabile, alaturi de o serie de alte note explicative.

Acestea cuprind contul rezultatului bugetar si anexa la contul rezultatului bugetar.
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(b) legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestor conturi.
Responsabilitatea conducerii

4. Conducerea este responsabila de intocmirea si de prezentarea fidela a
conturilor anuale ale colegiului, precum si de legalitatea si regularitatea

operatiunilor subiacente acestora®:

(a) Responsabilitatile conducerii in ceea ce priveste conturile anuale ale
colegiului includ conceperea, implementarea si mentinerea sistemului de
control intern necesar pentru intocmirea si pentru prezentarea fidela a unor
situatii financiare care sa nu fie afectate de denaturari semnificative, fie
rezultate din acte de frauda, fie rezultate din erori; aceste responsabilitati
includ, de asemenea, alegerea si aplicarea politicilor contabile
corespunzatoare, pe baza normelor contabile adoptate de contabilul
Comisiei®, precum si elaborarea unor estimari contabile rezonabile in
lumina circumstantelor existente. Directorul aproba conturile anuale ale
colegiului dupa ce contabilul acestuia le-a intocmit pe baza tuturor
informatiilor disponibile si dupa ce acesta a elaborat o nota ce insoteste
conturile, in care declara, inter alia, ca a obtinut o asigurare rezonabila
conform careia aceste conturi prezinta, sub toate aspectele semnificative, o

imagine corecta si fidela a situatiei financiare a colegiului.

®  Articolele 39 si 50 din Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei
(JO L 328,7.12.2013, p. 42).

Normele contabile adoptate de contabilul Comisiei deriva din Standardele
internationale de contabilitate pentru sectorul public (International Public Sector
Accounting Standards - IPSAS) adoptate de Federatia Internationala a
Contabililor (International Federation of Accountants - IFAC) sau, dupa caz, din
Standardele internationale de contabilitate (/nternational Accounting

Standards - |AS)/Standardele internationale de raportare financiara (International
Financial Reporting Standards - IFRS) adoptate de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate (International Accounting Standards Board - IASB).
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(b) Responsabilitatile conducerii in ceea ce priveste asigurarea legalitatii si
regularitatii operatiunilor subiacente si respectarea principiului bunei
gestiuni financiare constau in conceperea, implementarea si mentinerea
unui sistem eficace si eficient de control intern, care sa faca apel la o
supraveghere adecvata si la masuri corespunzatoare de prevenire a
neregularitatilor si a fraudei, precum si, daca se dovedeste necesar, la
actiuni in justitie pentru recuperarea fondurilor platite sau utilizate in mod

incorect.
Responsabilitatea auditorului

5. Responsabilitatea Curtii este de a furniza Parlamentului European si
Consiliului’, pe baza auditului pe care I-a desfasurat, o declaratie de asigurare
cu privire la fiabilitatea conturilor anuale si la legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente acestora. Auditul Curtii este efectuat in conformitate cu
standardele internationale de audit si codul deontologic formulate de IFAC si cu
standardele internationale ale institutiilor supreme de audit formulate de
INTOSAI. Aceste standarde impun Curtii sa planifice si sa efectueze auditul
astfel incat sa obtina o asigurare rezonabila referitor la prezenta sau la absenta
unor denaturari semnificative in cadrul conturilor anuale ale colegiului si la

conformitatea operatiunilor subiacente cu legile si reglementarile in vigoare.

6. Auditul implica aplicarea unor proceduri in vederea obtinerii de probe de
audit privind sumele si informatiile prezentate in conturi si privind legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente acestora. Procedurile de audit sunt alese
pe baza rationamentului auditorului, care se intemeiaza pe evaluarea riscului
ca in cadrul conturilor sa se regaseasca denaturari semnificative sau ca la
nivelul operatiunilor subiacente sa existe neconformitati semnificative cu
cerintele din legislatia Uniunii Europene, fie ca aceste denaturari sau

neconformitati rezulta din acte de frauda, fie ca rezulta din erori. Atunci cand

" Articolul 107 din Regulamentul (UE) nr. 1271/2013.
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evalueaza aceste riscuri, auditorul analizeaza controalele interne referitoare la
intocmirea si la prezentarea fidela a conturilor, precum si sistemele de
supraveghere si de control introduse pentru a asigura legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente, si defineste proceduri de audit
corespunzatoare in raport cu circumstantele. Auditul include, in egala masura,
aprecierea caracterului adecvat al politicilor contabile si a caracterului rezonabil

al estimarilor contabile, precum si evaluarea prezentarii globale a conturilor.

7. Curtea considera ca probele de audit obtinute sunt suficiente si adecvate

pentru a sta la baza declaratiei sale de asigurare.
Opinia privind fiabilitatea conturilor

8. in opinia Curtii, conturile anuale ale colegiului prezinta in mod fidel, sub
toate aspectele semnificative, situatia financiara a acestuia la 31

decembrie 2013, precum si rezultatele operatiunilor sale si fluxurile sale de
numerar pentru exercitiul incheiat la aceasta data, in conformitate cu
dispozitiile regulamentului sau financiar si cu normele contabile adoptate de

contabilul Comisiei.

Opinia privind legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente

conturilor

9. in opinia Curtii, operatiunile subiacente conturilor anuale aferente
exercitiului incheiat la 31 decembrie 2013 sunt conforme cu legile si

reglementarile in vigoare sub toate aspectele semnificative.

10.Observatiile prezentate in continuare nu pun in discutie opiniile exprimate
de Curte.

OBSERVATII CU PRIVIRE LA GESTIUNEA BUGETARA

11.Din creditele angajate care au fost reportate din 2012 si a caror valoare se

ridica la 1,7 milioane de euro, 0,3 milioane de euro (17,6 %) au fost anulate
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in 2013. Aceasta situatie a fost cauzata in special de faptul ca cheltuielile care
trebuiau rambursate in baza acordurilor de grant din 2012 au fost mai mici
decét se estimase (0,21 milioane de euro sau 70 % din reportarile anulate),
ceea ce indica necesitatea de a obtine de la beneficiari, la sfarsitul exercitiului,

informatii mai exacte cu privire la costurile reale suportate.

12.Nivelul creditelor angajate aferente exercitiului 2013 pentru diferitele titluri a
variat intre 92 % si 95 %, ceea ce indica faptul ca angajamentele juridice au
fost efectuate in timp util. Nivelul creditelor angajate reportate in 2014 a fost
ridicat pentru titlul Il (cheltuieli administrative), situandu-se la 145 410 euro
(30,5 %), dar acest lucru a fost determinat in principal de evenimente pe care
colegiul nu le-a putut controla, cum ar fi plati scadente in 2014 pentru servicii Si

bunuri comandate si primite in 2013, conform planificarii.

ALTE OBSERVATII

13.Procedurile de recrutare aplicate de colegiu nu sunt inca pe deplin
transparente. Orientarile puse la dispozitia membrilor comisiilor de selectie cu
privire la evaluarea consecventa a criteriilor de selectie nu erau suficient de
clare; cerintele stabilite referitor la experienta profesionala nu respectau
intotdeauna normele de aplicare a Statutului functionarilor colegiului, iar

documentatia cu privire la procedura de recrutare era incompleta.

SITUATIA ACTIUNILOR INTREPRINSE iN URMA OBSERVATIILOR DIN
EXERCITIILE ANTERIOARE

14. Anexa I contine o prezentare generala a actiunilor corective intreprinse in

urma observatiilor formulate de Curte in exercitiile anterioare.
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Prezentul raport a fost adoptat de Camera IV, condusa de domnul Milan Martin
CVIKL, membru al Curtii de Conturi, la Luxemburg, in sedinta sa din
1 iulie 2014.

Pentru Curtea de Conturi

PR

Y

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Presedinte
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ANEXA |

Situatia actiunilor intreprinse in urma observatiilor din exercitiile anterioare

Exercitiul

Observatia Curtii

Stadiul actiunii corective

(finalizata/in desfasurare/nedemarata inca/nu se aplica)

2011

Nivelul ridicat al reportarilor, precum si nivelul ridicat al anularilor
semnaleaza existenta unor deficiente la nivelul planificarii si/sau
al executiei bugetului si contravin principiului bugetar al anualitatii.

Nu se aplica

2011

Nivelul ridicat al transferurilor bugetare indica deficiente la nivelul
planificarii bugetului si contravine principiului specializarii
creditelor.

in desfasurare

2011

Sediul colegiului este situat la Bramshill, n incinta spatiilor
apartinand institutiei National Policing Improvement Agency
(NPIA) din Regatul Unit. Incheierea activitatilor NPIA este
prevazuta pentru sfarsitul anului 2012 si nu este clar pana cand
colegiul va putea continua sa utilizeze spatiile de care dispune in
prezent.

in desfasurare

2011

Colegiul trebuie sa aduca ameliorari in ceea ce priveste
transparenta procedurilor de recrutare. Anunturile privind posturile
vacante nu faceau nicio referire la posibilitatea de a depune
contestatii; inainte de examinarea candidaturilor, nu s-a stabilit
ponderea aferenta fiecarui criteriu de selectie si nu s-au intocmit
intotdeauna rapoarte in care sa fie sintetizate procedurile de
evaluare (screening) si deciziile luate cu privire la inscrierea pe
listele de rezerva.

Finalizata
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Exercitiul Observatia Curtii

Stadiul actiunii corective

(finalizata/in desfasurare/nedemarata inca/nu se aplica)

Colegiul a reportat in 2013 credite angajate in valoare de 355 500
de euro pentru programul de schimb 2013, care este planificat sa
aiba loc in perioada martie-noiembrie 2013. Intrucat programul
anual de activitate pe 2012 al colegiului nu facea nicio referire la
programul de schimb din 2013 si avand in vedere faptul ca

in 2012 nu s-a luat nicio decizie de finantare in aceasta privinta,
reportarea este neconforma cu reglementarile.

2012

Nu se aplica

Din creditele angajate care au fost reportate din 2011 si a caror
valoare a fost de 1,7 milioane de euro, 0,7 milioane de euro

2012 (41,2 %) au fost anulate in 2012. Acest lucru a fost cauzat in
principal de faptul ca cheltuielile care trebuiau rambursate in baza
acordurilor de grant din 2011 au fost mai mici decat se estimase
(0,44 milioane de euro sau 62 % din reportarile anulate).

Nedemarata inca

Nivelul creditelor angajate aferente exercitiului 2012 pentru
diferitele titluri a variat intre 90 % si 99 % din totalul creditelor,
ceea ce indica faptul ca angajamentele juridice s-au efectuat in
timp util. Nivelul creditelor angajate reportate in 2013 a fost ridicat
pentru titlul Il (cheltuieli operationale), atingadnd 1,5 milioane
2012 de euro (36 %). Motivele care au stat la baza acestei situatii nu au
fost insa intarzierile in implementarea programului anual de
activitate pe 2012 al colegiului, ci, Tn special, reportarea
mentionata la punctul 11 si faptul ca termenul de rambursare a
costurilor aferente cursurilor organizate in ultimele luni ale

anului 2012 in baza acordurilor de grant din 2012 era prevazut
abia pentru inceputul anului 2013 (1 milion de euro).

Nu se aplica
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Exercitiul

Observatia Curtii

Stadiul actiunii corective

(finalizata/in desfasurare/nedemarata inca/nu se aplica)

2012

in 2012, colegiul a efectuat 37 de transferuri bugetare in valoare
de 1 milion de euro, dintre care 36 au avut loc in cadrul titlurilor lor
respective.

in desfasurare

2012

Discutiile cu privire la viitorul colegiului, care sunt in derulare de
cativa ani, au creat o situatie de incertitudine care continua sa
afecteze planificarea si implementarea activitatilor.

in desfasurare

2012

Colegiul trebuie sa asigure deplina conformitate cu ghidul sau
privind recrutarea si sa imbunatateasca in continuare
transparenta procedurilor de recrutare: anunturile privind posturile
vacante nu au fost intotdeauna publicate cu cel putin

sase saptamani inaintea termenelor de depunere a candidaturilor;
nu exista nicio dovada care sa ateste ca evaluatorii au verificat
respectarea regulilor de depunere a candidaturilor; criteriile de
selectie aplicate nu au fost intotdeauna in concordanta cu cele
mentionate in anunturile privind posturile vacante; in unele cazuri,
au existat intarzieri majore in evaluarea candidaturilor.

Finalizata
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ANEXA I
Colegiul European de Politie (Bramshill)

Competente si activitati

Domenii de
competenta a
Uniunii conform
tratatului

(articolul 87 TFUE)

Apropierea legislatiilor

,(1) Uniunea instituie o cooperare politieneasca care implica toate autoritatile competente din
statele membre, inclusiv serviciile de politie, serviciile vamale si alte servicii specializate de aplicare
a legii, in domeniul prevenirii sau al depistarii si al cercetarii infractiunilor.

(2) Tn intelesul alineatului (1), Parlamentul European si Consiliul, hotarand in conformitate cu
procedura legislativa ordinara, pot stabili masuri referitoare la: [...]

(b) sprijinirea formarii profesionale a personalului, precum si cooperarea privind schimbul de
personal, echipamentele si cercetarea criminalistica;” [...].

Competentele
colegiului

(Decizia 2005/681/JAI
a Consiliului)

Obiective

,Scopul CEPOL este de a contribui la formarea inaltilor responsabili de politie ai statelor membre
prin optimizarea cooperdrii dintre diversele componente ale CEPOL. Acesta sus tine si dezvolta o
abordare europeana a principalelor probleme cu care se confrunta statele membre Tn combaterea
criminalitatii, in prevenirea infractiunilor si in mentinerea legii si ordinii si a sigurantei publice, in
special in ceea ce priveste dimensiunile transfrontaliere ale acestor probleme.”

Sarcini

— sasporeasca cunoasterea sistemelor si a structurilor nationale de politie ale altor state
membre, precum si a cooperarii transfrontaliere in domeniul politiei Tn interiorul Uniunii
Europene;

— saimbunatateasca cunoasterea instrumentelor internationale si ale Uniunii Europene, in
special in urmatoarele sectoare:

(a) institutiile Uniunii Europene, functionarea si rolul acestora, precum si mecanismele
decizionale si instrumentele juridice ale Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste
implicatiile acestora pentru cooperarea in domeniul aplicarii legii;

(b) obiectivele, structura si functionarea Europol, precum si modalitatile de maximizare a
cooperarii dintre Europol si serviciile competente de aplicare a legii din statele membre in
combaterea criminalitatii organizate;

(c) obiectivele, structura si functionarea Eurojust;

— sa asigure cursuri de formare corespunzatoare cu privire la respectarea garan tiilor
democratice, in special cu referire la drepturile la aparare.

Organizare

Consiliul de administratie
Componenta
Cate o delegatie din fiecare stat membru.

Fiecare delegatie are dreptul la un vot. Reprezentantii Comisiei Europene, ai Secretariatului
General al Consiliului Uniunii Europene si ai Europol sunt invitati sa asiste la intruniri ca observatori
fara drept de vot.

Directorul

Gestioneaza activitatea colegiului si este numit si demis din functie de Consiliul de administratie.
Auditul extern

Curtea de Conturi Europeana.

Auditul intern

Serviciul de Audit Intern al Comisiei Europene.

Autoritatea responsabila de descarcarea de gestiune

Parlamentul European, la recomandarea Consiliului.
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Resurse puse la
dispozitia colegiului
in 2013 (2012)

Bugetul
8,4 (8,4) milioane de euro
Situatia personalului

Schema de personal pentru 2013 prevedea 28 (28) de agenti temporari.
Tn plus: au fost prevézute in buget 10 (10) posturi de agenti contractuali.
Statele membre au detasat 5 (5) experti nationali in cursul exercitiului.

Produse si servicii
furnizate in 2013
(2012)

Cursuri, seminare si conferinte

Colegiul a desfasurat in total 72 (82) de activitati in sali de curs (cursuri, seminare si conferinte). in
urma analizei evaluarilor privind activitatile desfasurate, se constatéa faptul ca nivelul general de
satisfactie privind activitatile colegiului si rezultatele obtinute in materie de invatare a ramas tot de
94 % (93 %).

Colegiul a reunit cel mai mare numar de participanti din istoria sa: 2 251 (2 098) de participanti din
cadrul organismelor de aplicare a legii si 707 (772) formatori din 42 (33) de tari (state membre ale
UE si tari terte) si 27 de organisme ale UE si internationale.

Rata de prezenta (numarul participantilor/numarul locurilor disponibile) a crescut in mod
semnificativ, ajungand la cel mai inalt nivel inregistrat pana in prezent, respectiv 116 % (96 %),
ceea ce indica o cerere sporitéd de formari organizate de colegiu. Colegiul insusi a organizat 19 (15)
activitati in sprijinul retelei si a initiat o procedura de depunere a cererilor in vederea incheierii unor
acorduri de grant pentru 2014. Nu s-a amanat nicio activitate pentru urmatorul an calendaristic.

Relatii externe

Tn 2013, colegiul si-a continuat cooperarea fructuoasa cu tari candidate si potential candidate la
aderarea la Uniunea Europeana, cu tari incluse in politica europeana de vecinatate si in
Parteneriatul estic, precum si cu parteneri strategici, cu agentii din domeniul JAI si cu institutii ale
UE, inclusiv cu Serviciul European de Actiune Externa.

Tn 2013, colegiul a semnat doud acorduri de lucru cu Albania si cu Federatia Rusa (in semn de
recunoastere, in 2013, a avut loc la Moscova prima activitate comuna Federatia Rus&-CEPOL),
precum si un acord cu Agentia Europeana pentru Gestionarea Operationala a Sistemelor
Informatice la Scara Larga in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie (eu-LISA). Au continuat
negocierile cu fosta Republica iugoslava a Macedoniei si cu Bosnia si Hertegovina si s-au initiat
contacte oficiale cu Kosovo si cu Armenia, care au condus la organizarea a doua misiuni la nivel de
experti in aceste tari, in vederea explorarii oportunitatilor de cooperare.

S-au stabilit contacte si cu parti implicate in aplicarea legii din Statele Unite ale Americii. Colegiul
si-a incheiat cu succes mandatul de pre sedinte al Grupului de contact al agentiilor din domeniul
justitiei si afacerilor interne, desfasurand activitatile comune convenite, care au fost incluse intr-un
raport final validat de Comitetul permanent pentru securitate interna (COSI).

Tn 2013, colegiul a sprijinit sapte proiecte de consolidare a capacitatii implementate de state membre
ale UE. Tematica acestor proiecte a variat, de la metodologii de e-learning la activitati de formare in
materie de combatere a exploatarii sexuale a copiilor si de la gestionarea crizelor civile la alte
subiecte importante pentru acest domeniu de politica.

Elaborarea de manuale si de programe (comune) in domeniul formarii

Manualul pentru formatorii SIRENE a fost utilizat in contextul activita tilor SIRENE derulate In2013
si a fost actualizat de Comitetului pentru formare SIRENE. Acesta va fi distribuit catre Secretariatul
General al Consiliului Uniunii Europene la inceputul anului 2014.

Programa comuna privind traficul de droguri a fost actualizata si s-au elaborat doua programe
comune noi: Combaterea terorismului si Eurojust, aceasta din urma beneficiind de implicarea ferma
a unor experti ai Eurojust. Un expert al Europol a contribuit la programa comuna privind combaterea
terorismului, iar Europol a furnizat o serie de observatii referitor la programa comuna privind traficul
de droguri (in 2012, s-au actualizat patru programe comune i s-a finalizat o programa comuna).

Cercetare si stiinta

Conferinta anuald a colegiului din 2013 privind cercetarea si stiinta Tn domeniul politienesc in
Europa, intitulata Policing civil societies in times of economic constraints (Actiuni politienesti
derulate la nivelul societatilor civile in perioade marcate de constrangeri economice), a atras

126 (120) de participanti din state membre ale UE si din alte tari si a fost primita cu caldura.
Contributiile prezentate cadrul conferintei au fost puse la dispozitie pe site-ul web al colegiului si un
volum dedicat conferintei se afla in curs de pregatire in scopul publicarii.

Cu sprijinul Retelei corespondentilor nationali din domeniul cercetarii si al stiintei, coordonata de
colegiu, precum si cu sprijinul Grupului de lucru pentru schimbul de cunostinte, s-au publicat pe
site-ul web doua numere noi ale publicatiei European Police Science and Research Bulletin
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(Buletinul european privind cercetarea si stiinta in domeniul politienesc). De asemenea, s-a pus la
dispozitie o pagina web destinata colectarii de publicatii stiintifice in domeniul politienesc, publicate
cu privire la subiecte legate de Uniunea Europeana. Biblioteca electronica a colegiului, e-Library, a
continuat sa functioneze ca ,banca de informatii” pusa la dispozitia utilizatorilor inregistrati ai retelei
electronice e-Net.

Programul european de schimb pentru personalul din domeniul politienesc

Programul european de schimb pentru personalul din domeniul politienesc pentru2013, derulat de
colegiu, a cuprins sase segmente si o vizita de studiu, dupa cum urmeaza:

— un segment general dedicat inaltilor responsabili de politie;

— un segment dedicat comandantilor;

— un segment dedicat formatorilor;

— un segment dedicat cercetatorilor;

—  un segment cooperadrii intre agentii;

— un segment dedicat tarilor incluse in politica europeana de vecinatate-Balcanii de Vest;
—  vizite de studiu realizate la Europol (doua vizite), Frontex, OEDT si OLAF.

Programul a inclus teme care rezulta din prioritatile Programului de la Stockholm, din ciclul de
politica al UE, precum si din solicitérile adresate de statele membre. Vizitele de schimb au fost
organizate pe o baza bilaterala, avand o duratd de maximum 12 zile calendaristice si de minimum
5 zile lucratoare. Vizitele de studiu au fost organizate pe o perioada de 3-5 zile la organizatiile
mentionate mai sus.

Pentru prima data, la Programul european de schimb pentru personalul din domeniul politienesc au
participat tarile din Balcanii de Vest, Turcia si tarile din Parteneriatul estic.

S-au reunit 444 (293) de participanti din 25 de state membre si din tarile care fac parte din politica
europeana de vecinatate-Balcanii de Vest, participarea atingand cel mai inalt nivel inregistrat de la
nceperea programului, in 2007. Programul a avut la dispozitie un buget putin mai mare de

600 000 de euro finantat de colegiu, iar rata de utilizare a acestuia a depasit 95 %.

Reactiile primite de la 135 de persoane care au participat la schimburi si de la 54 de participanti la
vizite au indicat ca Programul european de schimb pentru personalul din domeniul politienesc
nregistrase o ratd remarcabila de satisfactie de 98 %.

Reteaua electronica (e-Net)

. Tn noiembrie, a avut loc o reuniune a managerilor nationali ai retelei e-Net. Instrumentul
Learning Management System (Sistemul de gestionare a invatarii) al colegiului s-a dovedit a
fi de succes, atat prin faptul ca a actualizat si imbunatatit suportul online pus la dispozitia
activitatilor colegiului, cat si prin faptul ca ofera o platforma de schimb de informatii in cadrul
retelei colegiului. De asemenea, s-au pus la dispozitie platforme deschise, care, intr-un
context de invatare in retea, permit membrilor comunitatilor de practica sa invete unii de la
altii sau impreund, cu ajutorul unei tehnologii online usor de utilizat.

invatare online (e-Learning)

. Tn 2013, colegiul a dezvoltat 3 (4) module e-Learning noi si a actualizat 2 (0) module
e-Learning existente, avand urmatoarele teme: Spalarea de bani, SISI Il, Decizia Pruem,
Europol si Criminalitatea cibernetica. Dezvoltarea modulului online privind ciclul de politica al
UE a fost finalizat in 2013 si adoptat in ianuarie 2014. in prezent, sunt disponibile 19 module
online.

. Tn cursul anului 2013, un total de 1 994 (1 961) de utilizatori unici au vizitat modulele online
de Tnvatare si s-au organizat 31 de seminare online (webinars), la care au participat
3 562 (1 667) de persoane. De asemenea, in 2013, au fost active zece platforme destinate
comunitatilor de practica, in cadrul carora au facut schimb de informatii si au invatat din
experientele fiecaruia dintre ei 2 063 de profesionisti din diferite domenii legate de politie si
de educatie politieneasca.

Sursa: Anexa furnizata de colegiu.
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CEPOL - European Police College

RASPUNSUL COLEGIULUI

Punctele 11 si 12: Agentia ia nota de observatiile Curtii. Faptele descrise ne permit sa recunoagtem
ca masurile introduse de CEPOL in ultimii ani au dus la scaderea semnificativa a nivelului
reportarilor. Ne angajam sa sporim si mai mult si sa mentinem conformitatea cu principiul bugetar al

anualitatii prevazut in regulamentul financiar.

Punctul 13: Agentia ia nota de observatiile Curtii. CEPOL a finalizat documentatia cu privire la
procedurile de resurse umane prin reproiectarea si imbunatatirea instructiunilor de lucru, modelelor si
listelor de verificare conexe. Preconizam ca aceste evolutii suplimentare, care urmeaza sa fie aplicate
pentru procedurile de recrutare lansate recent, vor contribui la 0 mai buna administrare si la 0 mai

mare transparenta a procedurii de recrutare.

CEPOL - RO
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