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Shrnuti vyrocni zpravy za rok 2012

KVALITATI)/I\[E ORIENTOVANE UVAZQVANI', KVALITATIVNE ORIENTOVANE
VZDELAVANI: PROVADENI PRACOVNIHO PROGRAMU NA ROK 2012

V roce 2012 akademie CEPOL zorganizovala

112 ¢&innosti, véetné prezencni a elektronické
odborné pfipravy. Tato komplexni nabidka skoleni
prispéla ke splnéni cile akademie CEPOL, aby jeji sit
plsobila jako evropska platforma pro vzdélavani

v oblasti prosazovani prava na nejvyssi drovni
mezinarodni kvality.

Ve srovndni s pfedchozimi roky se snizil pocet
kategorii s cilem nabidnout dikladnéjsi

a udrzitelné&jsi vzdélavani. Pro vétsinu kategorii
byla akademie CEPOL rovnéz schopna nabidnout
portfolio ¢innosti zahrnujicich prezen¢ni vyuku
(kurzy, seminare a konference), elektronické

uceni (on-line seminafe a moduly elektronického
uceni), spole¢ny plan odborné pfipravy a Evropsky
program vymén policejnich pracovnikd.

Akademie CEPOL ve spolupraci se zainteresovanymi
subjekty peclivé vypracovala pracovni program na
rok 2012. Diky tomu probéhlo v roce 2012 mnoho
novych ¢innosti, vétsinou spojenych s evropskym
politickym cyklem — z ného vychéazela téméf jedna
tfetina veskerych realizovanych ¢innosti. Vyvézenost
c¢innosti se fidila potfebami ¢lenskych statu a jinych
zainteresovanych subjektd, jako jsou agentury EU.
Jako jeden z klicovych prvkd spolec¢né evropské
kultury prosazovani prava byly do programu
zahrnuty i kurzy tykajici se zékladnich a lidskych prav.

Nékteré oblasti ¢innosti prosly béhem roku 2012
vyznamnym vyvojem. Patfi sem elektronické uceni
a Evropsky program vymén policejnich pracovnikd,
v ramci kterych doslo ke zvy3eni Gcasti i poctu
nabizenych ¢innosti.

Jako soucdst svého Usili poskytnout ¢lenskym
statiim nastroje uceni akademie CEPOL

koordinovala aktualizaci Sesti svych spole¢nych
plant odborné pfipravy. Akademie rovnéz
dokoncila skolici ptirucku SIRENE, kterd se pouzivala
béhem odborné pripravy skolitelti na toto téma.

Celkova spokojenost s ¢cinnostmi akademie CEPOL
byla vysoka; 93 % ucastnikd uvedlo, ze byli velmi
spokojeni nebo spokojeni s ¢innostmi, jichz se
zucastnili.

Elektronicka sit akademie CEPOL (e-Net) fungovala
nadale jako platforma na podporu pribézného
vzdélavani. Od zalozeni sité e-Net vyrazné vzrostl
pocet jejich uzivateld, z 207 v roce 2007 na vice
nez 13 000 na konci roku 2012.

Pracovni program
akademie CEPOL

Cinnosti odborné pfipravy

zahrnuji:
« kurzy
Zakladni udaje za rok 2012 - seminére

- konference
- on-line seminare
» moduly elektronického uceni

6 019 ucastnika
842
112

skolitell Akademie CEPOL navic zajistuje
odborniky na odbornou
pfipravu podle spole¢ného
planu odborné pripravy

v ¢lenskych statech a virtudlni

kurzd, seminara,
konferenci a on-line

seminard H ,
znalostni zakladny s cilem
posilit komunity odbornikii

93% spokojenost k usnadnéni vymeény informaci.



ZAMERENI NA VZDELAVANI

V roce 2012 akademie CEPOL zabezpecila 112 odborné vzdélavacich
a vyukovych ¢innosti pofadanych rdmcovymi partnery v ¢lenskych statech
nebo ve spolupraci s nimi.

Odborna pfiprava byla poskytnuta ve 12 kategoriich vice icastnikiim nez
v minulych letech a Uroven spokojenosti zdstala nad 90 %.

Oblasti studia

Cinnosti politického cyklu
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Uroven spokojenosti méfena na konci kurzu Elektronické uceni

100 % —

90 % — Elektronické u¢eni umoznuje akademii CEPOL
80 % — rozsifit pfistup k védomostem o kli¢ovych otazkach
70% v oblasti spoluprace pfi prosazovani prava. Po
60 % — svém Uspésném zahdjeni v roce 2011 se klicovym
50 % — cilem pracovniho programu na rok 2012 stal dalsi
40% — vyvoj a posilovani elektronického uceni akademie
30% — CEPOL, v souladu se strategickym cilem agentury
20% spocivajicim ve vytvoreni dalsiho a snazsiho
10% — pristupu k systémuim elektronického uceni. Ke
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T konci roku 2012 se nabidka elektronického uceni

§ g § §"=_§° E% S g%é E akademie CEPOL skladala z on-line moduld,
°g 8 g é-ﬁ SER 5 webinaft (on-line seminaf) a on-line komunit
@ ° g 2 odbornikl. Béhem roku 2012 byla zaznamenéna
W 2011 2012 vétdi ucast v oblasti elektronické vyuky nez v oblasti

prezencni vyuky (3 628 ucastnikl elektronické
vyuky oproti 2 098 ucastniklim prezenc¢ni vyuky).



Nabizené moduly elektronického uceni

+ Kyberkriminalita .
+ Europol .
« Genderové nasili
« Schengen

 Anglictina pro policejni uredniky:
virtudlni prohlidka policejni stanice

+ Anglictina pro policejni uredniky:
etika a predchazeni korupci

« Lisabonska smlouva

+ Spolecné vysetiovaci tymy

Véda a vyzkum

Akademie CEPOL se snazi zviditelnit policejni védu
v Evropé a preklenout vzdalenost mezi operativni
policejni praci a akademickym studiem a analyzou.
Akademie uznava rostouci Ulohu védy a vyzkumu
v odborné pfipravé, vzdélavani a policejni

praci, v€etné spoluprace pfi prosazovani prava,

a v dusledku toho si jako strategicky cil stanovila svUj
prerod ve znalostni zdkladnu v oblasti prosazovani
na policejni strategie a vyzkumni pracovnici jsou
informovani o pozadavcich policistl v praxi v ramci
celé Evropy.

V roce 2012 byla vydana dvé ¢isla Evropského
policejniho védeckého a vyzkumného zpravodaje.
Kromé toho Ecole Nationale Supérieure de la Police
usporadala za podpory Spanélského ministerstva
vnitra, némecké a rakouské policejni akademie

a Interpolu 10. vyro¢ni Evropskou policejni védeckou
a vyzkumnou konferenci, jiz se zucastnilo vice nez
100 policejnich vyzkumnych pracovnikd, védcd,
policistli z praxe a skolitel(.

Evropsky program vymeén policejnich
pracovnik(

Evropsky program vymén policejnich pracovnikt
byl zahajen v roce 2011 jako Ctyflety pilotni
program na obdobi 2011-2014. Program je zcela
financovan z rozpoctu akademie CEPOL a v roce
2012 se ho zucastnilo celkem 293 policejnich

SIRENE

Znalostni prostredi Evropského
programu vymén policejnich .
pracovnikl

« Pristup akademie CEPOL k on-line
vzdélavani a odborné pfiprave

- Policejni prace v komunité
a predchézeni radikalizaci a terorismu
(CoPPra)

Komunity odbornikt

Akademie CEPOL podporuje tyto
platformy pro komunity odbornikd:

Platforma pro operatory SIRENE
« Platforma pro skolitele

- Platforma s policejnimi znalostnimi
zakladnami a pristupem k webinarim
akademie CEPOL

- Platforma pro narodni kontaktni mista
- Platforma pro spravce sité e-Net

- Platforma pro spole¢ny plan odborné
pfipravy

urednik( a odbornikd z 25 ¢lenskych statl

a sedmi vychodoevropskych zemi evropské politiky
sousedstvi (dale jen ,EPS") a ze zdpadniho Balkanu.
Celkova tcast v programu v roce 2012 byla 92 %.

Program vymén tvofi dvoustranné vymény mezi
vyssimi policejnimi Ufedniky, odborniky, Skoliteli

a veliteli, stejné jako skupinové studijni ndvstévy.
Tento program splnuje jeden z klicovych cild
akademie CEPOL spocivajici v rozvijeni evropské
policejni kultury, jelikoz vymény podporuji ocenovani
rozdilnych kultur a odstranuji pfedsudky a bariéry.

Program vymeén v roce 2012: rozdéleni podle ¢innosti
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Celkovy Program Velitelé Studijni
pocet obecnych navstevy
ucastnika vymen

Klicové skute¢nosti

Z 21 c¢lenskych stata:

160 ucastnika programu
obecnych vymén

92% spokojenost

Z 12 c¢lenskych stath:

18 ucastnika programu pro
velitele

Z 25 clenskych statt a

7 zemiEPSa zapadniho Balkanu:

115 ucastnika sedmi studijnich
navstév



ORGANIZACNI
OTAZKY

Akademie CEPOL pokracovala ve svém programu

fizeni zmén, aby zajistila racionalizovanou

a ucinnou spravu, jejimiz nejdudlezitéjsimi vysledky
jsou nizsi naklady na spravu a pridéleni vice zdroj(

na provadéni hlavni ¢innosti agentury.

Rizeni zdroja

Diky jednozna¢nému uznani zlep3eni vykonnosti

akademie CEPOL v poslednich letech dostala
agentura v roce 2012 pfilezitost vytvorit dalsi

pracovni mista, coz ji umoznilo zfidit tfi oddélent,

ktera dale posilila jeji organizacni kapacitu.

PInéni a sprava rozpoctu

Provozni rozpocet akademie CEPOL na rok 2012 byl

8,45 milionu EUR.

Rozdéleni vydaji v rozpoctu na rok 2012 podle
jednotlivych hlav

B Hlava1-
3471627 EUR
Hlava 2 -

427 000 EUR
B Hlava3-
4494 000 EUR

Celkové cerpani rozpoctovych prostiedkii
vyjadiené v procentech (¥)
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(*) Procentni podil za rok 2012 je zaloZen na predbéznych tdajich
k 31. prosinci 2012. Ocekava se, Ze po pouziti prenesenych
prostiedki se tento procentni podil do konce roku 2013, kdy bude
k dispozici kone¢nd mira ¢erpani, postupné zvysi.
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V roce 2012 byla akademie CEPOL podrobena ¢tyfem hlavnim auditim.
Z&dny z nich nepfinesl zadna zavazna zjisténi.

Agentura se tfetim rokem fidila svym vyvazenym systémem hodnoticich
ukazatelG a spojovala vysledky ¢innosti se strategickymi cili a provadénim
viceletého strategického planu na obdobi 2010-2014. Byly stanoveny

a pravidelné pfezkoumavany klicové ukazatele vykonnosti na rok 2012

a predkladany zpravy vrcholovému vedeni a spravni radé agentury. BEhem

roku 2012 bylo Uspésné dosazeno vétsiny cild, coz se ukazalo jako jednoznacny
pokrok v porovnanis vysledky za rok 2011.

Klicové ukazatele vykonnosti

vroce 2012

Celkova spokojenost zakaznikd (s ¢innostmi)

Provadéni planovanych cinnosti (ro¢niho
pracovniho programu)

Souhrnné udaje:

- schvalen spolecny plan odborné pfipravy

- provedeny ¢innosti

- pfijaty moduly elektronického ucenf

- zahajeny strategické iniciativy

- zavedeny hodnotici ukazatele SVV
(spravedInost a vnitini véci)

Cerpani ro¢niho rozpoctu
(hlavy 1,2, 3)

&l/ ge
"Pean potice O

Vykonnost  Vykonnost
vroce2012 vroce 2011

91 % 93 % 93 %

95 % 99 % N/A
H1:95%  H1:100 % H1:97 %
H2:95%  H2:99 % H2: 96 %
H3:80%  H3:91% H3:79 %

(celkem 95 %) (celkem 88 %)

CEPOL House, Bramshill, Hook, Hampshire,
RG27 0JW, Spojené kralovstvi

Tel. +44 (0)1256 6022668

= http://www.cepol.europa.eu
info@cepol.europa.eu
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