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A 2012. évi éves jelentés 6sszefoglaldja

MINGSEGI SZEMLELET - MINOSEGI OKTATAS
A 2012. EVI MUNKAPROGRAM MEGVALOSITASA

A CEPOL 2012-ben 112 tevékenységet szervezett,
koztlk bentlakasos és online képzéseket. Ez az 4tfogod
kinalat hozzdjarult a CEPOL azon céljanak eléréséhez,
hogy halézata a legmagasabb szintl nemzetkozi
kivalésaggal jellemzett eurdpai blinlldozési oktatasi
platformként mdkodjon.

A kordbbi évekhez képest csokkentették a kategoriak
szamat, hogy mélyebben és fenntarthatobban
foglalkozhassanak a kérdésekkel. A legtobb kategoria
esetében a CEPOL olyan tevékenységcsomagot is
tudott kindlni, amely tantermi tevékenységekbdl
(tanfolyamok, szeminariumok és konferenciak),
e-tanulasbél (online szeminariumok és e-tanulasi
modulok), kdzos tantervekbdl és az eurdpai rendéri
csereprogrambdl all.

A CEPOL a 2012. évi munkaprogramot nagy

gonddal, az érdekeltek kozremiikodése mellett
dolgozta ki. Ennek eredményeképpen szamos uj,
tobbségében az eurdpai unids szakpolitikai ciklushoz
kapcsolodd tevékenységet hajtottak végre 2012-ben.
Valéjaban az 6sszes 2012-es tevékenység kozel
egyharmada a szakpolitikai ciklusban gyokerezett.

A tevékenységek kozotti egyensulyt a tagallamok

és mas érdekeltek, példaul az uniés tigynokségek
igényei szerint alakitottak ki. Az alapvet6 jogokkal és
az emberi jogokkal foglalkozo tanfolyamok a kozos
eurdpai blinlildozési kultdra kdzponti elemeként
vannak jelen.

Egyes tevékenységi teriiletek 2012 folyaman jelentés
fejlédésen mentek keresztiil. Idetartozik példaul

az e-tanulds és az eurdpai renddri csereprogram,
amelyek esetében a résztvevok és a kindlatban
szerepld tevékenységek szama egyarant nétt.

Arra iranyuld eréfeszitései keretében, hogy
a tagdllamokat tanulasi eszkdzokkel lassa el, a CEPOL

koordindtorként részt vett hat kozos tantervének
frissitésében. A CEPOL emellett befejezte a SIRENE
képzési kézikdnyv kidolgozasat, amelyet az
oktatatoknak sz6lo, e témahoz kapcsolddo képzési
tevékenységekhez hasznéltak.

A CEPOL tevékenységeivel valo éltalanos
elégedettség véltozatlanul magas: a megkérdezettek
93%-a volt nagyon elégedett vagy elégedett azokkal
a tevékenységekkel, amelyekben részt vett.

A CEPOL elektronikus halézata (e-Net) tovabbra

is platformként szolgél a folyamatos tanulasi
tapasztalat tamogatasahoz. Az e-Net felhasznalok
szama a hélézat elinditdsa 6ta jelentés mértékben
emelkedett: a 2007-es 207 felhasznalordl 2012 végére
tébb mint 13 000 felhasznaléra nétt.

A CEPOL munkaprogramja
A képzési tevékenységek
a kovetkezéket foglaljak magukban:

Legfontosabb szamadatok
2012-ben
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- tanfolyamok,

- szeminariumok,

« konferenciak,

- online szeminariumok,
- e-tanuldsi modulok.

oktaté

A CEPOL ezenkivil kozos tantervi
képzési szakértdket bocsat
rendelkezésre a tagallamokban,
valamint virtudlis tudasalapokat,
hogy a gyakorlé szakemberek
kozdsségeinek tamogatdasaval
megkonnyitse az informacidcserét.

tanfolyam, szeminarium,
konferencia és online
szeminarium

-0s elégedettség

93%



KOZEPPONTBAN A TANULAS

A CEPOL 112 képzési és tanulasi tevékenységet bonyolitott le 2012-ben, : .
amelyek keretprogramokban részt vevd partnerek szervezésében, illetve ilyen 4
partnerek kdzremdkodésével valosultak meg a tagallamokban. ﬂr ;

A képzés 12 kategériat foglalt magaban, a korabbi évekhez képest tobb
résztvevével, de az elégedettségi szint tovabbra is 90% folott volt. f
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A szakpolitikai ciklusokhoz kapcsol6dé tevékenységek
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90 % — Az e-tanulas segitségével a CEPOL szélesebb kori
80 % | hozzaférést tud kinalni a bliniildozés terén folytatott
70% — egyuttm(ikodés legfontosabb kérdéseirdl szold
60 % —| ismeretekhez. Az e-tanulds 2011-ben tértént sikeres
50 % — elinditasat kovetéen a 2012-es munkaprogram
40% —| kiemelt célkitlizése a CEPOL e-tanuldsi kinalatanak
30% — tovabbfejlesztése és ndvelése volt, 6sszhangban
20 % — az igynokség stratégiai célkitlizésével, azaz
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10% —| az e-tanulasi rendszerekhez val6 atfogdbb
T és konnyebb hozzaférés megteremtésével.
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gg § gé ”:g‘fg E g é_ 2012 végére a CEPOL e-tanulasi kinalata online
gé & EE £ z 3 ‘5 modulokbdl, webinariumokbél és online gyakorlé
S ’ 8 E s kozésségekbdl allt. 2012 soran tobben vettek
W 2011 2012 részt e-tanuldsi tevékenységekben, mint tantermi

tevékenységekben (e-tanuldsban 3628 f6 vett részt,
osztalytermi tanulasban pedig 2098 f6).




Rendelkezésre all6 e-tanulasi modulok

« Szamitégépes blindzés .
« Europol o
- Nemi alapu er6szak .
» Schengen

» Angol nyelv rend6rtisztek szamara:
virtualis latogatas a rendérérsén

» Angol nyelv rendértisztek szamara:
etika és a korrupcié megelézése

« Lisszaboni Szerz6dés

Kutatas és tudomany

A CEPOL elkotelezetten torekszik arra, hogy novelje
arendészettudomany elismertségét Eurdpaban, és
0sszekOsse az operativ rendészetet a tudomanyos
ismeretekkel és elemzésekkel. Miutan felismerte,
hogy a tudomany és a kutatas egyre nagyobb
szerepet tolt be a képzésben, az oktatasban

és arendészetben - igy a bliniild6zési
egyuttmukodésben is —, az igynokség azt a stratégiai
célt tlizte ki maga elé, hogy a CEPOL-t bln(ild6zési
tuddasalappa alakitja, ahol a legkorszer(ibb
tudomanyos kutatasi eredmények hatassal vannak
arendészeti stratégidra, és a kutatdkat tdjékoztatjak
arendorok sziikségleteirdl szerte Eurépaban.

Az Eurdpai Rendészettudomdnyi és Kutatdsi K6zIénybdl
(European Police Science and Research Bulletin) 2012-ben
két szam jelent meg. Az Ecole Nationale Supérieure de
la Police szervezésében megrendezték a tizedik éves
eurdpai rendészettudomanyi és kutatasi konferenciat,
amelyet a német belligyminisztérium, a német és az
osztrak rendér-akadémia és az Interpol tdmogatott. Az
eseményen tobb mint 100 rendészettudomanyi kutatd,
tudomanyos szakember, renddr és oktato vett részt.

Eurépai rendéri csereprogram

Az eurdpai rendéri csereprogramot 2011-ben
inditottak négy évre (2011-2014) sz616 kisérleti
programként. A programot teljes egészében

a CEPOL koltségvetésébdl finanszirozzak. 2012-ben
0sszesen 293 renddrtiszt és szakértd vett benne

K6z6s nyomozdcsoportok (JIT)
SIRENE

Az eurdpai renddri csereprogram
ismeretvildga

» Azonline tanulassal és képzéssel
kapcsolatos CEPOL-megkdzelités .

« Kozosségi rendészet a radikalizalodas
és a terrorizmus megel6zésére (CoPPRa)

Gyakorlasban részt vevé kozosségek

A CEPOL a kovetkezd platformokat
tamogatja a gyakorlasban részt vevé
kozdsségek szamara:

+ SIRENE-operatorok platformja
+ Oktatok platformja

Rendérségi tudasalapok és a CEPOL-
webindriumokhoz valé hozzéférés
platformja

+ Nemzeti 6sszekot6k platformja
+ E-Net vezet6k platformja

+ Kozos tantervek platformja

részt 25 tagallambdl, valamint az eurdpai
szomszédsagpolitika (ENP) keleti dimenzidja és

a Nyugat-Balkan hét orszagabol. A programmal vald
altalanos elégedettség 2012-ben 92%-os volt.

A csereprogram keretében vezet6 beosztasu
rendértisztek, szakértok, oktatok és parancsnokok
kozotti kétoldalu cserékre, valamint csoportos
tanulmanyi latogatasokra keril sor. A program
teljesiti a CEPOL egyik f6 célkitlizését, az eurdpai
rendészeti kultura fejlesztését, mivel a cserék novelik
az eltéré kulturak megbecsiilését, megsziintetik

az el6itéleteket, és falakat dontenek le.

2012. évi csereprogram: tevékenységek szerinti bontas
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Legfontosabb adatok

21 tagallambol:

160 résztvevo az altaldanos
csereprogramban

92% -os elégedettség

12 tagallambdl:

18 résztvevé a parancsnoki
csereprogramban

25 tagallambdl, valamint

7/ ENP-és nyugat-balkani
orszagbol:

115 résztvevs 7 tanulmanyi
latogatason



SZERVEZETI
KERDESEK

A CEPOL a korszer( és hatékony iranyitdsi rendszer
megvalositasa érdekében folytatta iranyitasi
programjanak médositasat. Ennek legfontosabb
eredményeként sikerult csokkenteni az irdnyitasi
koltségeket és tobb eréforrast biztositani az
ligynokség alaptevékenységeinek ellatasahoz.

Eréforras-gazdalkodas

Annak egyértelmu elismeréseként, hogy az elmult
években javult a CEPOL teljesitménye, 2012-ben
tovabbi allashelyeket biztositottak az ligyndkség
szadmara. Ez lehetdvé tette harom Uj egység
|étrehozéasét, ami tovabb erdsitette az Ugynokség
szervezeti kapacitasat.

A koltségvetés végrehajtasa és
koltségvetés-gazdalkodas

A CEPOL mUkodési koltségvetése 2012-ben
8,45 millié EUR volt.

2012. évi koltségvetési kiadasok felosztasa,
cimek szerint

B 1.cim
3471627 EUR
2.cim

427 000 EUR
B 3.cim
4494 000 EUR

Osszes koltségvetési felhasznalas,
szazalékban kifejezve (*)
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(*) A 2012-re vonatkozd szazalékos ardny a 2012. december 31-i
ideiglenes adatokon alapul; ez a szazalékarany vérhatéan
fokozatosan ndvekedni fog, ahogyan 2013 végéig elkéltik az atvitt
Osszegeket; a végleges felhasznalasi rata akkor valik elérhet6vé.

Kiaddhivatal

A CEPOL szervezeti Szamvitelért felel6s

felépitése, IGAZGATO tisztviseld
2012. december 31.
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A minéség fenntartasa és ellenérzése

A CEPOL-nal 2012-ben négy nagy ellendrzés volt. Egyik ellen6rzés soran sem
derdlt fény komoly hidnyossagra.

Az Gigynokség mar harmadik éve a kiegyensulyozott mutatészamrendszert
alkalmazza, amelyben az elért eredményeket 6sszekapcsoljak a stratégiai
célkitlizésekkel és a tobbéves stratégiai terv (2010-2014) végrehajtasaval.

A 2012-es év tekintetében azonositottak a f6 teljesitménymutatdkat, amelyeket
az ligynokség vezetdségének és igazgatdtanacsanak benydujtott jelentések alapjan
rendszeresen felllvizsgalnak. 2012-ben a kitlizott célok tobbségét sikeresen
megvalésitottdk, ami a 2011-es eredményekhez képest elérehaladast jelent.

Teljesitmény  Teljesitmény
2012 2011

Altalanos felhasznaloi 91% 93% 93%
elégedettség (a tevékenységekkel)

Fé teljesitménymutatdk, 2012

A tervezett tevékenységek 95% 99% nincs adat
végrehajtasa (éves munkaprogram)

Osszesitett adatok:
- Elfogadott kozos tanterv
- Végrehajtott tevékenységek
- Elfogadott e-tanulasi modulok
- Elinditott stratégiai
kezdeményezések
» Megvaldsitott IB-eredménytébla

Az éves koltségvetés felhasznadlasa  1.cim:95%  1.cim: 100% 1. cim: 97%
(1., 2. és 3. cim) 2.¢cim:95%  2.cim:99% 2. cim: 96%
3.¢im:80%  3.cim:91% 3.¢cim: 79%

(Gsszesen: 95%) (Osszesen: 88%)

CEPOL House, Bramshill, Hook,
Hampshire, RG27 0JW, UK.

Tel. +44 12566022668

= www.cepol.europa.eu
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