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Streszczenie sprawozdania rocznego
za 2012r.

MYSLENIE W KATEGORIACH JAKOSCI, KSZTALCENIE Z NACISKIEM NA JAKOSC:
REALIZACJA PROGRAMU PRAC NA 2012 R.

W 2012 r. CEPOL (Europejskie Kolegium Policyjne)
zorganizowat 112 dziatan, w tym szkolenia

z zakwaterowaniem na miejscu i szkolenia

za posrednictwem internetu. Ten rozlegty wachlarz
dziatan przyczynit sie do realizacji celu CEPOL-u, jakim
jest petnienie przez sie¢ CEPOL funkgji platformy
edukacyjnej europejskich organéw $cigania

na najwyzszym miedzynarodowym poziomie.

W poréwnaniu z poprzednimi latami zredukowano
liczbe kategorii w celu zapewnienia wiekszej
dogtebnosci i trwatosci. W przypadku wigkszosci
kategorii CEPOL byt réwniez w stanie zaoferowac
szereg dziatan obejmujacych zajecia dydaktyczne
(kursy, seminaria i konferencje), e-uczenie sie
(seminaria internetowe i moduty e-uczenia sie),
wspolne programy szkolen i europejski program
wymiany policyjnej.

CEPOL starannie opracowat program prac na

2012 r., uwzgledniajac informacje dostarczone
przez zainteresowane strony. W rezultacie w 2012 r.
wprowadzono wiele nowych dziatan, gtéwnie
zwigzanych z europejskim cyklem polityki.

W istocie w 2012 r. prawie jedna trzecia wszystkich
dziatan wynikata z cyklu polityki. Pozostate
dziafania okreslono zgodnie z potrzebami panstw
cztonkowskich i innych zainteresowanych stron,
takich jak agencje UE. Kursy zwigzane z prawami
podstawowymi i prawami cztowieka ujeto jako
jeden gtéwny element wspdlnej europejskiej
kultury egzekwowania prawa.

W 2012 r. miat miejsce znaczny rozwdj niektérych
obszaréw dziatalnosci. Nalezaty do nich e-uczenie
sie oraz europejski program wymiany policyjnej,
w ktorego przypadku wzrosta zaréwno liczba
uczestnikow, jak i liczba oferowanych dziatan.

W ramach wysitkéw podejmowanych w celu
zapewnienia panstwom cztonkowskim narzedzi
do nauki CEPOL koordynowat aktualizacje szesciu
wspolnych programéw szkolen. CEPOL ukonczyt
réwniez prace nad podrecznikiem szkoleniowym
SIRENE, ktéry wykorzystywano w dziataniach
szkoleniowych przeznaczonych dla oséb
prowadzacych szkolenie w tym zakresie.

0Ogélny poziom zadowolenia z dziatart CEPOL-u
pozostawat wysoki — 93% uczestnikow
zadeklarowato, ze sg bardzo zadowoleni lub
zadowoleni z dziatan, w ktérych brali udziat.

Sie¢ elektroniczna CEPOL-u (e-Net) nadal petnita
funkcje platformy wspierajgcej proces ciggtego
uczenia sie. Liczba uzytkownikéw sieci e-Net
znacznie wzrosta od czasu jej powstania —

2207 w 2007 r. do ponad 13 000 na koniec 2012 r.

Program prac CEPOL-u

Dziatania szkoleniowe obejmuija:
Najwazniejsze dane liczbowe
w2012r.

60 1 9 uczestnikow
842

« kursy

- seminaria

- konferencje

« seminaria internetowe
- moduty e-uczenia sie.

osoby prowadzace

szkolenia Ponadto CEPOL zapewnia pomoc

ekspertow prowadzacych
szkolenia w ramach wspdlnych
programow szkolen w panstwach
cztonkowskich oraz wirtualne
bazy wiedzy wspierajace
wspdlnoty praktykéw w celu
utatwienia wymiany informacji.

kursow, seminariéw,
konferencji i seminariéw
internetowych

112

9 3% poziom zadowolenia



SKUPIENIE SIE NA NAUCE

W 2012 r. CEPOL zrealizowat 112 dziatan szkoleniowych i dziatan z zakresu

uczenia sie, zorganizowanych we wspofpracy z partnerami ramowymi : 4 '
w panstwach cztonkowskich lub przez takich partneréw. ﬂr

Szkolenia przeprowadzono w 12 kategoriach. Objeto nimi wieksza liczbe -_ - e
uczestnikéw niz w latach poprzednich, a jednoczes$nie utrzymano zadowolenie
na poziomie ponad 90%.
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Dziatania w ramach cykli polityki

Inna przestepczos¢ zorganizowana Udziat w dziataniach CEPOL-u
Zwalczanie terroryzmu 7000
;2 6019
Przestepczos¢ gospodarcza 6000
Specjalne techniki dochodzeniowe 5000
Wspotpraca w UE 4000
Zarzadzanie
3000 —+

Kwestie praw cztowieka
. . L. 2000 -
Zapobieganie przestepczosci

q q 1000 —
Nauka i szkolenie

Badania i nauka
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Poziom zadowolenia mierzony na koniec kursu .
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E-uczenie sie umozliwia CEPOL-owi poszerzanie
dostepu do wiedzy na temat kluczowych zagadnien
dotyczacych wspotpracy organdéw scigania. Po
udanym wprowadzeniu w 2011 r. programu prac
na 2012 r. gtéwnym jego celem byto dalsze rozwijanie
i udoskonalanie oferty CEPOL-u w zakresie e-uczenia
sie, zgodnie ze strategicznym celem tej agendji,
jakim jest dalsze rozwijanie systemow e-uczenia sie

T

i zapewnianie fatwiejszego dostepu do nich. Pod
koniec 2012 r. oferta CEPOL-u w zakresie e-uczenia sie
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&
wzieto udziat w dziataniach w zakresie e-uczenia si
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niz w dziataniach odbywajacych sie w salach
wykfadowych (w tych pierwszych udziat wzieto
3628 0s6b, natomiast w tych drugich — 2098 oséb).




Dostepne moduty e-uczenia sie:

« Cyberprzestepczosc¢

« Europol

+ Przemoc na tle pfciowym
- Strefa Schengen

« Jezyk angielski dla funkcjonariuszy
policji: wirtualna wizyta na posterunku
policji

- Jezyk angielski dla funkcjonariuszy
policji: etyka i przeciwdziatanie korupgji

« Traktat z Lizbony

« Wspdlne zespoty

dochodzeniowo-s$ledcze

- SIRENE
+ Krajobraz wiedzy w ramach

europejskiego programu wymiany
policyjnej

+ Podejscie CEPOL-u do uczenia sie

i szkolenia za posrednictwem internetu

- Wspdtpraca policji ze spotecznoscia

lokalng w zakresie zapobiegania
radykalizacji postaw i terroryzmowi

Wspdlnoty praktykow

CEPOL wspiera nastepujace platformy
dla wspolnot praktykéw:

- Platforma dla pracownikéw SIRENE

« Platforma dla oséb odpowiedzialnych
za ksztatcenie

« Platforma z bazami wiedzy
policji i dostepem do seminariéw
internetowych CEPOL-u

- Platforma dla krajowych punktéw
kontaktowych

« Platforma dla 0séb zarzadzajacych

Badania i nauka

CEPOL dazy do podniesienia rangi nauk policyjnych
w Europie i do zmniejszenia dystansu pomiedzy
operacyjng dziatalnoscia policyjna a badaniami

i analizami naukowymi. Uznajac coraz wieksza

role, jaka nauka i badania odgrywaja w procesach
szkolenia, ksztatcenia i dziatan policyjnych — w tym
we wspotpracy organdéw $cigania — agencja przyjeta
cel strategiczny, jakim jest przeksztatcenie CEPOL-u
w baze wiedzy organdw $cigania, w ramach ktérej
najnowsze wyniki badan naukowych maja wptyw
na strategie dziatan policyjnych, a naukowcy sa
informowani o potrzebach praktykéw policyjnych
w catej Europie.

W 2012 r. opublikowano dwa numery biuletynu na
temat nauk i badan policyjnych w Europie. Ponadto
Ecole Nationale Supérieure de la Police - przy
wsparciu ze strony hiszpanskiego ministerstwa
spraw wewnetrznych, akademii policyjnych
(niemieckiej i austriackiej) oraz Interpolu —
zorganizowato dziesigta doroczng europejska
konferencje na temat nauk i badan policyjnych,

w ktérej udziat wzieto ponad 100 badaczy,
naukowcéw, praktykow i nauczycieli.

Europejski program wymiany policyjnej

Europejski program wymiany policyjnej zostat

zainicjowany w 2011 r. jako czteroletni program
pilotazowy na lata 2011-2014. Jest on w catosci
finansowany z budzetu CEPOL-u. W 2012 r.

siecig elektroniczna

- Platforma na potrzeby wspdlnych
programéw szkolen

udziat w tym programie mogto wzigé ogétem

293 funkcjonariuszy policji i ekspertéw z 25 panstw
cztonkowskich oraz z 7 krajéw objetych europejska
polityka sasiedztwa (EPS) i z regionu Batkanow
Zachodnich. Ogoélny poziom zadowolenia

z programu w 2012 r. wynidst 92%.

Program wymiany polega na dwustronne;j
wymianie wyzszych stopniem funkcjonariuszy
policji, ekspertéw, oséb prowadzacych szkolenia

i dowoddcow, jak réwniez na grupowych wizytach
studyjnych. Program ten stuzy realizacji jednego

z kluczowych celéw CEPOL-u, jakim jest rozwijanie
europejskiej kultury policyjnej, gdyz wymiana
zwieksza zrozumienie réznych kultur, znosi
uprzedzenia i przetamuje bariery.

Program wymiany na 2012 r.: podziat wedtug dziatan
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Kluczowe fakty

Z 21 panstw cztonkowskich:
160 osob uczestniczacych

w 0goélnym programie
wymiany

92% poziom zadowolenia

Z 12 panstw cztonkowskich:

18 osob uczestniczacych

Z 25 panstw cztonkowskich oraz

7 krajéw objetych EPS i z regionu
W programie wymiany Batkanow Zachodnich:

dowodcow

115 uczestnikéw w ramach 7 wizyt
studyjnych



KWESTIE
ORGANIZACYJNE

CEPOL kontynuowat realizacje swojego programu
zarzadzania zmianami, aby zapewni¢ sprawne

i skuteczne rzadzenie, czego najwazniejszymi
wynikami sg nizsze koszty zarzadzania

i przeznaczenie wiekszej ilosci zasobéw

na podstawowg dziatalnos¢ agencji.

Zarzadzanie zasobami

W ramach uznania dla poprawy wydajnosci CEPOL-u
w ostatnich latach w 2012 r. przyznano CEPOL-owi
trzy dodatkowe stanowiska, co umozliwito agenc;ji
utworzenie trzech jednostek, ktére w dalszym
stopniu wzmocnity zdolno$¢ organizacyjna agencji.

Wykonanie budzetu i zarzadzanie nim
Budzet operacyjny CEPOL-u w 2012 r. wyniost

8,45 min euro.

Podziat wydatkéw budzetowych w 2012 r.
wedtug tytutu

W Tytut1-
3471627 euro
Tytut2 -

427 000 euro
B Tytut3-
4494 000 euro

taczne wykorzystanie budzetu
wyrazone w procentach (*)

100 -
90 1 95,1
80 - 88,0
70 | 82,1
60 1 665 65,6
50 -
40 - —&— Ogdtem
30 |
20 |
10 -
0
2008 2009 2010 2011 2012

(*) Odsetek dla 2012 r. oparty jest na danych tymczasowych na dzieri
31 grudnia 2012 r.; oczekuje sig, ze w nastepstwie wydatkowania
przeniesionych srodkéw odsetek ten bedzie stopniowo wzrasta¢

do korica 2013 r,, kiedy to dostepne beda dane dotyczace
ostatecznego poziomu wykorzystania budzetu.

Urzad Publikacji

Schemat organizacyjny
CEPOL-u na dzien

DYREKTOR

Ksiegowy

31 grudnia 2012r.
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Utrzymanie i monitorowanie jakosci

W 2012 r. w CEPOL-u przeprowadzono cztery gtéwne audyty. W zadnym z nich

nie stwierdzono powazniejszych problemow.

Jezeli chodzi o trzeci rok, agencja zastosowata system zréwnowazonej karty

wynikéw, wigzac osiggniete rezultaty z celami strategicznymi i

wdrozeniem

wieloletniego planu strategicznego na lata 2010-2014. W odniesieniu do 2012 .
okreslono kluczowe wskazniki efektywnosci i dokonywano ich regularnego
przegladu. Odpowiednie sprawozdania przekazano kadrze kierowniczej wyzszego
szczebla i radzie zarzadzajacej agencji. W 2012 r. udato sie osiggna¢ wiekszos¢
celéw, co wskazuje na pozytywne postepy w pordwnaniu z wynikami za 2011 r.

Kluczowe wskazniki efektywnosci Wykonanie ~ Wykonanie
w2012r. w2012r. w2011
Ogodlne zadowolenie klientéw (z dziatar))  91% 93% 93%
Realizacja zaplanowanych dziatani 95% 99% nie dotyczy
(roczny program prac)
Dane zagregowane:
« przyjecie wspoélnych
programow szkolen
- zrealizowane dziatania
- przyjete moduty e-uczenia sie
- zainicjowane inicjatywy strategiczne
- wdrozony system karty wynikow
WSiSW (wymiar sprawiedliwosci
i sprawy wewnetrzne)
Wykorzystanie rocznego budzetu T1: 95% T1:100% T1:97%
(tytuty 1, 2, 3) T2:95% T2:99% T2:96%
T3:80% T3:91% T3:79%

(ogoétem: 95%) (ogotem: 88%)

CEPOL House, Bramshill, Hook,
Hampshire, RG27 0JW, Wielka Brytania
Tel. +44 (0)1256 6022668

= www.cepol.europa.eu
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