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Zhrnutie vyrocnej spravy za rok 2012

KVALITATIVNE MYSLENIE, KVALITATIVNE VZDELAVANIE:
PLNENIE PRACOVNEHO PROGRAMU NA ROK 2012

V roku 2012 akadémia CEPOL zorganizovala

112 ¢innosti vratane prezencnej a online odbornej
pripravy. Tato komplexna ponuka vzdelavania
prispela k splneniu ciela akadémie CEPOL, aby jej
siet fungovala ako eurdpska platforma vzdelavania
v oblasti presadzovania prava na najvyssej
medzinarodnej Grovni.

V porovnani s predchddzajucimi rokmi sa pocet
kategorii znizil s cielom poskytnut dokladnejsie

a udrzatelnejsie vzdelavanie. V pripade vacsiny
kategérii akadémia CEPOL tiez dokazala ponuknut
portfélio ¢innosti zahfnajuce ¢innosti v u¢ebniach
(kurzy, seminare a konferencie), elektronické
vzdeldvanie (online seminare a moduly
elektronického vzdeldvania), spolo¢né uc¢ebné
osnovy a Eurépsky policajny vymenny program.

Akadémia CEPOL v spolupraci so zainteresovanymi
stranami starostlivo pripravila pracovny program
na rok 2012. Vdaka tomu sa v roku 2012 realizovalo
mnoho novych ¢innosti, ktoré sa vac¢sinou

spdjali s eurépskym politickym cyklom - z neho
vychdadzala takmer tretina vietkych realizovanych
¢innosti. Vyvazenost ¢innosti sa riadila potrebami
¢lenskych statov a inych zainteresovanych stran,
napr. agentur EU. Ako jeden z klu¢ovych prvkov
spoloc¢nej eurdpskej kultdry presadzovania

prava boli do programu zahrnuté kurzy v oblasti
zékladnych a [udskych prav.

V priebehu roka 2012 doslo v urcitych oblastiach
¢innosti k vyznamnému vyvoju. K tymto oblastiam
patrilo elektronické vzdelavanie a Eurépsky
policajny vymenny program, kde doslo k narastu
Ucasti, ako aj poc¢tu ponukanych ¢innosti.

V ramci Usilia v oblasti poskytovania nastrojov
na vzdelavanie ¢lenskym Statom akadémia CEPOL

koordinovala aktualizacie Siestich spolo¢nych
ucebnych osnov. Akadémia CEPOL dokoncila
tiez pripravu vzdelavacej priru¢ky SIRENE, ktora
sa pouzivala v rdmci odbornej pripravy Skolitelov
na tuto tému.

Celkova spokojnost s ¢innostami CEPOL zostala
na vysokej urovni, pricom 93 % respondentov
uviedlo, Ze boli velmi spokojni alebo spokojni

s ¢cinnostami, na ktorych sa zucastnili.

Elektronicka siet akadémie CEPOL (e-Net)
pokracovala ako platforma na podporu
priebezného vzdeldvania. Pocet pouzivatelov siete
e-Net od jej zaloZenia znacne stupol - z 207 v roku
2007 na viac ako 13 000 koncom roku 2012.

Pracovny program akadémie
CEPOL

Cinnosti v oblasti odbornej
pripravy zahiiaju:

« kurzy;

*seminare;

« konferencie;

- online seminare;

« moduly elektronického

vzdelavania.

Hlavné udaje za rok 2012

6 019 Ucastnikov
842
112

skolitelov

Okrem toho akadémia CEPOL
poskytuje spolo¢né u¢ebné osnovy
odbornikom v oblasti odbornej
pripravy v ¢lenskych statoch

kurzov, seminarov,
konferencii a online

seminarov g 2l
a virtualne vedomostné zakladne
o na podporu komunit praxe s cieflom
93 % spokojnost ulah¢it vymenu informacii.



ZAMERANIE NA VZDELAVANIE

Akadémia CEPOL v roku 2012 zabezpecila 112 ¢innosti v oblasti odbornej
pripravy a vzdeldvania, ktoré organizovala s rAmcovymi partnermi v ¢lenskych
Statoch alebo ktoré organizovali tito partneri.

Odbornu pripravu poskytovanu v 12 kategoéridch absolvovalo viac ucastnikov
ako v minulych rokoch, pricom miera spokojnosti zostala vyssia nez 90 %.
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webindrov (webovych seminarov) a online komunit
praxe. V priebehu roku 2012 sa na ¢innostiach
elektronického vzdelavania zucastnilo viac
ucastnikov nez na c¢innostiach v u¢ebniach

(3 628 ucastnikov elektronického vzdelavania
oproti 2 098 ucastnikom vzdeldvania v u¢ebniach).



Dostupné moduly elektronického vzdeldvania

« Pocitacova kriminalita

« Europol - SIRENE

- Nasilie zalozené na rodovej prislusnosti -«
- Schengen

« Anglicky jazyk pre prislusnikov policie:
virtudlna prehliadka policajnej stanice

« Anglicky jazyk pre prislusnikov policie:
etika a predchadzanie korupcii

« Lisabonska zmluva

Vyskum a veda

Akadémia CEPOL sa zavazuje prispievat

k zviditelfiovaniu policajnej vedy v Eur6pe

a preklenovaniu rozdielu medzi operacnou
policajnou pracou a akademickym Stddiom

a analyzou. Uznavajuc rastuci vyznam vedy

a vyskumu v oblasti odbornej pripravy, vzdelavania
a policajnej prace - vratane spoluprace v oblasti
presadzovania prava - agentura prijala strategicky
ciel: aby sa akadémia CEPOL postupne stala
vedomostnou zékladnou v oblasti presadzovania
prava, kde najnovsie vysledky vedeckého vyskumu
ovplyviuju stratégie policajnej prace a vyskumni
pracovnici st informovani o poziadavkach
policajtov v praxi z celej Eurépy.

V roku 2012 boli uverejnené dve ¢isla Europskeho
policajného vedecko-vyskumného bulletinu
(European Police Science and Research Bulletin).
Okrem toho Ecole Nationale Supérieure de la Police
s podporou Spanielskeho ministerstva vnutra,
nemeckych a rakdskych policajnych akadémii

a Interpolu usporiadala desiaty ro¢nik konferencie
Eurépska policajnd veda a vyskum, na ktorej

sa zUcastnilo viac nez 100 policajnych vyskumnych
pracovnikov, vedcov, odbornikov a pedagdgov.

Eurépsky policajny vymenny program

Eurépsky policajny vymenny program sa zacal
v roku 2011 ako Stvorro¢ny pilotny program
na obdobie rokov 2011 - 2014. Financoval

+ Spolocné vysetrovacie timy

Eurépsky policajny vymenny program
- prehlad poznatkov .

« Pristup akadémie CEPOL k online .
vzdelavaniu a odbornej priprave

Komunity praxe

Akadémia CEPOL podporuje tieto
platformy komunit praxe:

« Platforma pre operatorov SIRENE
Platforma pre pedagégov

Platforma s policajnymi vedomostnymi
zékladnami a pristupom k tzv.
webinarom akadémie CEPOL

- Policajnd praca v komunitach
a predchadzanie radikalizacii .
a terorizmu (CoPPRa)

Platforma pre narodné kontaktné body
« Platforma pre manaZzérov siete e-net

- Platforma pre spolo¢né ucebné osnovy

sa vylu¢ne z rozpoctu akadémie CEPOL

a v roku 2012 sa na hom mohlo zdcastnit

celkovo 293 prislusnikov policie a odbornikov

z 25 ¢lenskych Statov a siedmich vychodnych krajin
eurdpskej susedskej politiky (ESP) a zdpadného
Balkanu. Celkova uroven spokojnosti s programom
v roku 2012 dosiahla 92 %.

Vymenny program pozostava z bilateralnych
vymen medzi vyssimi prislusnikmi policie,
odbornikmi, $kolitelmi a velitelmi, ako aj Studijnych
navstev skupin. Program splfia jeden z hlavnych
cielov akadémie CEPOL, a to rozvoj eurdpskej
policajnej kultury, kedZe vymeny prispievaju

k zlepSeniu pochopenia odliSnych kultur,
odstraniovaniu predsudkov a bariér.

Program vymen na rok 2012: rozdelenie podla ¢innosti
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Hlavné skuto¢nosti

Z 21 ¢lenskych Statov:

160 ucastnikov vieobecného
vymenného programu

92 % spokojnost

Z 12 ¢lenskych Statov:

18 ucastnikov v programe
pre velitelov

Z 25 ¢lenskych Statov a

7 krajin v ramci eurépskej
susedskej politiky (ESP)
a zo zapadného Balkanu:

115 ucastnikov sa zGeastnilo
na 7 studijnych navstevach



ORGANIZACNE
ZALEZITOSTI

Akadémia CEPOL pokracovala vo svojom programe
riadenia zmien s ciefom zabezpecit modernu

a ucinnu spravu. K jeho najdélezitejsim vysledkom
patria nizsie naklady na spravu a pridelenie dalsich
zdrojov na zabezpecenie hlavnej ¢Cinnosti agentury.

Riadenie zdrojov

Vdaka jednozna¢nému uznaniu zlep3enia
vykonnosti akadémie CEPOL v poslednych rokoch
boli tejto agenture v roku 2012 pridelené dalsie
pracovné miesta, ¢o jej umoznilo zriadit tri jednotky,
ktoré dalej posilnili organizacné kapacity agentury.

PInenie rozpoctu a rozpoctové hospodarenie

Prevadzkovy rozpocet akadémie CEPOL
v roku 2012 bol vo vyske 8,45 mil. EUR.

Plnenie rozpoctu a rozpoctové hospodarenie

M Hlava 1:
3471627 EUR
Hlava 2:

427 000 EUR
M Hlava 3:
4494 000 EUR

Rozdelenie rozpoctovych vydavkov
v roku 2012 podla hlavy (¥)
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(*) Percentudlny podiel za rok 2012 vychédza z predbeznych tidajov

k 31. decembru 2012, pricom sa ocakava, Ze tento percentualny podiel sa
bude postupne zvysovat po pouziti prevedenych finan¢nych prostriedkov
do konca roka 2013, ked'bude k dispozicii kone¢na miera Cerpania.
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Udrziavanie a monitorovanie kvality

V priebehu roku 2012 sa v akadémii CEPOL uskutoc¢nili Styri hlavné audity.
V ramci ziadneho z tychto auditov sa neevidovali vyznamné zistenia.

Agentura sa po treti rok riadila svojim systémom hodnotenia podla vyvézenych
hodnotiacich ukazovatelov, v ktorom sa vysledky vykonnosti spajaju so
strategickymi cielmi a vykonavanim viacro¢ného strategického planu na obdobie
rokov 2010 - 2014. Pre rok 2012 boli stanovené kltucové ukazovatele vykonnosti

a pravidelne sa preskimavaju a vrcholovému vedeniu agentury a spravnej rade
sa predkladaju spréavy. V priebehu roku 2012 bola védcsina cielov Uspesne splneng,
¢o je dokazom pozitivneho vyvoja v porovnani s vysledkami v roku 2011.

Klicové ukazovatele vykonu v roku Cielvroku Vykonnost
2012 2012 v roku 2012
Celkova spokojnost zakaznikov 91 % 93 %
(s ¢Cinnostami)
Realizacia planovanych ¢innosti 95 % 99 %
(ro€ny pracovny program)
Suhrnné udaje:
- prijaté spoloc¢né ucebné osnovy
« vykonané ¢innosti
- prijaté moduly elektronického
vzdeldvania
- zacaté strategické iniciativy
- zavedené bodové hodnotenie SVV
Cerpanie ro¢ného rozpoctu H1:95 % H1: 100 %
(hlava 1, 2, 3) H2:95 % H2:99 %
H3:80 % H3:91 %

(Spolu: 95 %)

CEPOL House, Bramshill, Hook, Hampshire,
RG27 0JW, UK (Spojené kralovstvo).

L Tel: +44 (0)1256 6022668

= / e  www.cepol.europa.eu

&
l,rohean Police (:,o\\eg info@cepol.europa.eu

Vykonnost
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H3:79 %
(Spolu: 88 %)
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