Evropska policejni akademie (CEPOL) je agentura EU, ktera se
vénuje odborné pripravé policistll, zejména pak posilovani
kapacity evropskych donucovacich organd, aby mohly [épe
reagovat na nové vznikajici hrozby, pficemz se zaméruje na
hrozby s evropskym nebo preshrani¢nim rozmérem.

Akademie CEPOL rozviji své portfolio ¢innosti v reakci na
posuzovani bezpecnostnich hrozeb a potreb ¢lenskych
statl. Vyviji pfislusné vzdélavaci ¢innosti v plném souladu se
strategickymi pokyny evropskych organa a instituci.

Rok 2014 byl pro akademii naro¢ny. NejenZe akademie CEPOL
splnila své cile stanovené pro uvedeny rok, ale dokonce je
prekrocila, a to i pres stéhovani, které znacné zvysilo pracovni
zatizeni v porovnani s béznym rokem.

Akademie Uspésné splnila sv(j
pracovni program a realizovala
vice ¢innosti, nez bylo ptivodné
plénovano. Dllezité je, ze zvysila
dosah své odborné pfipravy s cilem
zajistit dosud nejvyssi miru Ucasti.
Tento narlst miry ucasti potvrzuje
jak zdjem o ro¢ni katalog vzdélavani
akademie CEPOL a jeho vyznam,
tak nas zavazek zvy3Sovat pristup

k odborné pfipravé.

Prestéhovani do Budapesti

Akademie CEPOL se prestéhovala do nového sidla v Budapesti dne
1. fijna 2014. Cely projekt byl dokonéen za méné nez Ctyfi mésice.

Pfemisténi bylo provedeno rychle a akademie CEPOL zabranila
jakémukoli nepfiznivému dopadu na kvalitu odborné pfipravy
nebo naruseni jejiho poskytovani a zajistila kontinuitu své ¢innosti.

Stéhovani v ¢islech

Bylo tfeba zabezpedit 360 klicovych Cinnosti.
Dokonceno za 4 mésice.

ZUstalo pres 90 % zaméstnanc.

Naklady na stéhovani ¢inily méné nez 1 mil. EUR.
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Provadéni pracovniho programu na rok 2014

V roce 2014 realizovala akademie CEPOL 125 vzdélavacich ¢innosti

a vyskolila 10 322 odbornikd ¢innych v oblasti prosazovani prava.

Vypracovani portfolia ¢innosti na rok 2014 se odvijelo od 11
strategickych prioritnich oblasti. Tyto ¢innosti zahrnovaly
nejrlizné;jsi témata, od schopnosti vést ostatni po techniky
prosazovani prava a od spoluprace na urovni EU po
hospodafskou kriminalitu. Vzdélavaci néstroje byly navrzeny
tak, aby usnadnovaly sdileni znalosti a osvéd¢enych postupt
a prispivaly k vybudovani spole¢né evropské kultury v oblasti
prosazovani prava.

Celkova spokojenost s ¢innostmi akademie CEPOL byla i nadéle
vysoka, pficemz 92 % ucastnikl uvedlo, Ze s ¢Cinnostmi byli
velmi spokojeni nebo spokojeni (94 % u internich kurz(, 91 %

u webinard a 91 % u Evropského programu vymén policejnich
pracovnika).

Cinnost Pocet Ucastnik(l

Interni 2098
©Péter Polcz, Hungary.
. ) . o Webinafe 5399
Ro¢ni pracovni program na rok 2014 byl vypracovan na zakladé
Udaju ziskanych ze sité akademie a od zucastnénych subjektd. On-line moduly 2513
Jeho vysledkem jsou aktudlni a specificky zaméfené cinnosti
prizplisobené potiebam ¢lenskych statli a vypracované Program vymén 312
v souladu se strategii vnitini bezpec¢nosti EU.
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* J¢ast zahrnuje seminare, kurzy, konference, moduly elektronického uéeni, webinafe a Evropsky program vymén policejnich pracovnika.



Kurzy, seminare a konference

Kurzy v Cislech

— Realizovano 71 internich akci

- 2098 ucastnikd

— 710 skolitell z 34 zemi a 24 organt EU
a mezinarodnich organt

- 94 % mira spokojenosti

Akademie CEPOL realizovala celkem 71 internich akci (kurzy,
seminéfe a konference), a prekrocila tak svdj planovany cil

(70). Internich akci se zucastnilo celkem 2 098 ucastnik(, coz
predstavuje 8% narlst oproti plvodni predpovédi (1 944),

a 710 skoliteld z 34 zemi (¢lenskych statd EU a tfetich zemi) plus
24 organl EU a mezinarodnich organl. Mira Ucasti (skute¢na
Ucast vs. planovany pocet mist) byla vysoka (108 %).

V roce 2014 ziskalo grant celkem 63 ¢innosti. 62 bylo realizovano
a 1 byla zrusena. Rozpocet na grantové ¢innosti v roce 2014 ¢inil
celkem 1391 752 EUR a vycerpéano bylo 1 158 225 EUR.

©Audrey Pariente, CEPOL, Hungary.

Evropsky program vymén policejnich pracovniku

Evropsky program vymeén policejnich pracovniku
v Cislech
- 6segmentu
- jednotydenni vymény
— 312 ucastnikl z 28 ¢lenskych statd EU
a 10 pridruzenych zemi

V roce 2014 se vymén mélo moznost zuc¢astnit 312 ucastnika.
Celkova mira spokojenosti Cinila 91 %.

Evropsky program vymeén policejnich pracovnik(i akademie
CEPOL v roce 2014 zahrnoval 6 segmentQ: 1) vseobecny
segment pro policisty; 2) segment pro vyssi policejni dUstojniky;
3) segment pro Skolitele; 4) segment pro vyzkumné pracovniky;
5) meziagenturni segment; 6) segment ENP-WB (Vychodni
partnerstvi a zapadni Balkan).

Elektronické uceni

Elektronické uceni v ¢islech

- 54 realizovanych webinérd

— 23 on-line vzdélavacich modull

— 7912 ucastnikl webinarl a on-line modult
- 91 % mira spokojenosti

Kromé internich akci nabizi CEPOL také nékolik nastroj(
elektronického u¢eni. Ucastnici si mohou vybrat z on-line
modull, webinafd a platforem pro on-line komunity. Tyto
nastroje umoznuji odborniklim ¢innym v oblasti prosazovani
prava rozsifovat si znalosti, sdilet zkusenosti a rozvijet schopnosti.

Poptavka po internetovém uceni stéle roste. V roce 2014
akademie CEPOL realizovala 54 webinaf, které prilakaly celkem
5399 Gcastnik(. 44 z téchto internetovych akci bylo soucasti
ro¢niho pracovniho programu a dalsich 8 bylo realizovano

na zakladé jednorazovych potieb a 2 ze seznamu nahradnich
¢innosti. Celkova spokojenost Ucastnik( webinail v roce 2014
byla vysoka: 91 %.

Do 31. prosince 2014 akademie CEPOL ve svém systému pro
fizeni vzdélavani sité e-Net nabizela 23 on-line vzdélavacich
modul(, které navstivilo 2 513 uzivateld.

Cinnosti v rdmci elektronického uceni se v roce 2014 zt¢astnilo
celkem 7 912 uzivatell (viz tabulka nize).

©Julian ter Huurne, CEPOL, Hungary.

Nastroje elektronického uceni  Pocet uzivatell

akademie CEPOL v roce 2014

Webinare 5399
On-line moduly 2513
Celkem 7912



Spolec¢né plany odborné pfipravy

V roce 2014 byly aktualizovany dva spole¢né plany odborné
pfipravy: Prani penéz a Obchodovani s lidmi. V roce 2014
spravni rada formalné pfijala ¢tyfi spolecné plany odborné
pfipravy: tfi aktualizované v roce 2013 — Obchod s drogami,
Boj proti terorismu a Eurojust — a jeden aktualizovany

v roce 2014 — Prani penéz.

Véda a vyzkum

Véda a vyzkum v cislech

— 293 odbornikli zafazenych do databaze LTRdb
— 1600 publikaci v elektronické knihovné

V roce 2014 vyrazné vzrostl pocet odbornikl zaregistrovanych
v databazi prednasejicich, skoliteld a vyzkumnych pracovnika
(databéze LTRdb) na 293 zafazenych odbornik( do konce roku.
AZ na nékolik vyjimek vsechny clenské staty EU i evropské
agentury jako EUROPOL a EMCDDA nominovaly své odborniky.

V roce 2014 byla vydana dvé nova cisla Evropského policejniho
védeckého a vyzkumného zpravodaje (¢. 10 a 11).

Uzivatelé zaregistrovani na platformé e-Net mohli téz vyuzivat
Ulozisté poznatkl akademie CEPOL, elektronickou knihovnu,
ktera na konci roku 2014 obsahovala pres 1 600 publikaci.

Evropsky spole¢ny magistersky program

Evropsky spole¢ny magistersky program je dvouleté
magisterské studium, které je pfizplsobené pracovnim
zavazkdm pracovnikd donucovacich organd. Evropsky
spole¢ny magistersky program je koncipovany tak, aby
zvysoval kvalifikaci pracovnikll donucovacich orgénl z hlediska
provadéni nastrojl EU a jejich uvadéni do praxe, zejména

v oblasti pfeshrani¢ni policejni spoluprace. Jedna se o prvni
akademicky program sponzorovany akademii CEPOL.

Pracovni skupinu, kterd vypracovala dohodu o konsorciu pro
tento magistersky program, tvotilo 12 delegatl policejnich
akademii a zastupci vysokych skol z 10 zemi EU. Dohoda byla
podepséana dne 9. prosince 2014. Dne 10. prosince 2014 se
uskute¢nilo prvni zasedani Ridiciho vyboru magisterského
programu. Akreditacni fizeni bylo zahajeno na konci roku 2014
a dohoda o akreditaci bude podepsana v roce 2015.

Akademie CEPOL provede prvni Evropsky spolec¢ny magistersky
program v letech 2015 az 2017.
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Vnéjsi vztahy

Partnerstvi je klicem naseho Uspéchu jiz mnoho let. Akademie
spolecné s partnery své sité vyvinula velké Usili, aby posilila

a realizovala pracovni vztahy se zemémi Vychodniho
partnerstvi a zapadniho Balkanu. Akademie CEPOL vénovala
zvl&stni pozornost spolupraci v rdmci skupiny agentur v oblasti
SVV a posilovani vztah(l se zd¢astnénymi subjekty.

Vnéjsi vztahy v Cislech

- 8 projektl budovani kapacit realizovano za podpory
akademie CEPOL

- 9dohod o spoluprdci s tfetimi zemémi
a mezinarodnimi organizacemi

— 10 pracovnich ujednani s tfretimi zemémi
a mezinarodnimi organizacemi

- 2 memoranda o porozuméni s mezinarodnimi
organizacemi

- 4 dohody o neformélni spolupréci (2 v platnosti,
2 ve fazi pfipravy)

Pracovni ujednani predstavovala kli¢covy uspéch akademie
CEPOL v roce 2014. Akademie CEPOL podepsala jedno ujednani,
a sice s Bosnou a Hercegovinou v prosinci 2014, dokoncila
jednani s Byvalou jugoslavskou republikou Makedonii (probiha
vyména dopist po zméndach, které provedla Rada EU) a zahdjila
jednani se vzdélavacimi institucemi v Srbsku, Kosovu!, Arménii,
na Ukrajiné a ve Spojenych statech.

Akademie CEPOL v roce 2014 podpofila 8 projektd budovani
kapacit, které realizovaly ¢lenské staty EU nebo mezindrodni
organizace. Tyto projekty se vénovaly riznym tématdm, od
podpUlrnych metodik pro elektronické uceni, pfes odbornou
pfipravu tykajici se sexudlniho zneuzivani déti po civilni feseni
krizi a dalsi dlilezita policejni témata.
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1 Timto oznacenim nejsou dotceny postoje k otzce statusu a oznaceni
je v souladu s rezoluci Rady bezpec¢nosti OSN 1244 a se stanoviskem
Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova.
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