Europska policijska akademija (CEPOL) agencija je EU-a
namijenjena obuci policijskih sluzbenika te osobito jac¢anju
kapaciteta europskih agencija za provedbu zakona za odgovor
na prijetnje koje se neprekidno razvijaju, usredotocujudi se na
one s europskom ili prekograni¢nom dimenzijom.

CEPOL razvija svoj portfelj aktivnosti kao odgovor na procjenu
sigurnosnih prijetnji i potrebe zemalja ¢lanica. U potpunoj
sukladnosti sa strateskim smjernicama europskih institucija
CEPOL je osmislio odgovarajuce aktivnosti u¢enja.

Godina 2014. pokazala se kao godina izazova za agenciju. CEPOL
ne samo da je ispunio svoje ciljeve postavljene za tu godinu, ve¢
ih je i premasio, unatoc preseljenju koje je rezultiralo ogromnim

povecanjem opsega posla u odnosu na uobicajenu godinu.

Agencija je uspjeSno ostvarila svoj program rada i provela vise
aktivnosti nego $to je prvobitno bilo

predvideno. Vazno je $to je agencija

prosirila doseg svoje izobrazbe

i postigla najvisu razinu sudjelovanja

do danas. Ovaj porast sudjelovanja

ukazuje i na zanimanje za CEPOL-ov

godisnji katalog izobrazbe i njegovu

vaznost, kao i na nasu posvecenost

vecem pristupu izobrazbi.

Sazetak Godisnjeg
izvieséa za 2014.

Preseljenje u Budimpestu

CEPOL se preselio u svoje novo sjediste u Budimpestu
1. listopada 2014. Cijeli projekt dovrien je u manje od Cetiri
mjeseca.

Preseljenje je brzo provedeno i CEPOL je uspio izbjeci sve
negativne utjecaje ili prekide u isporuci kvalitetne izobrazbe
i osigurati kontinuitet poslovanja.

Preseljenje u brojkama

360 klju¢nih radnji koje je trebalo obaviti
Dovrseno u 4 mjeseca

OZadrzano preko 90 % osoblja

Troskovi preseljenja nizi od 1 milijun eura
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Provedba Programa rada za 2014.

U 2014. CEPOL je proveo 125 aktivnosti izobrazbe i osposobio
10 322 profesionalna policijska sluzbenika.

Portfelj aktivnosti za 2014. razvijen je za otprilike jedanaest
prioritetnih strateskih podruc¢ja. Aktivnostima su obuhvacene
teme u rasponu od rukovodenja do policijskih tehnika te

od suradnje EU-a do gospodarskog kriminala. Osmisljeni su
proizvodi ucenja s ciljem razmjene znanja i primjera dobrih
praksi te davanja doprinosa razvoju zajednicke europske kulture
provedbe zakona.

Sveukupno zadovoljstvo CEPOL-ovim aktivnostima ostalo

je visoko, pri ¢emu je 92 % sudionika izjavilo da su bili vrlo
zadovoljni ili zadovoljni aktivnostima (94 % za tecajeve izvan
mjesta boravka, 91 % za mrezne seminare 91 % za Europski
program policijske razmjene).

Aktivnost Broj sudionika
Izvan mjesta boravka 2098
©Péter Polcz, Hungary. Webinari 5399
Godisnji program rada za 2014. proSiren je doprinosom Moduli za u¢enje putem interneta 2513
subjekata iz agencijine mreZe i njenih dionika.
Rezultat toga bile su tematske i usmjerene aktivnosti osmisljene  Program razmjene 312
prema potrebama drzava ¢lanica i utvrdene u skladu sa
strategijom unutarnje sigurnosti EU-a. Ukupno 10322
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* Sudjelovanje ukljucuje seminare, tecajeve, konferencije, module za e-ucenje, mrezne seminare i Europski program policijske razmjene



Tecajevi, seminari i konferencije

Tecajevi u brojkama

— 71 aktivnost provedena izvan mjesta boravka

- 2098 sudionika

— 710 voditelja izobrazbi iz 34 zemlje i 24 tijela EU-a
i medunarodna tijela

- Stopa zadovoljstva od 94 %

CEPOL je proveo ukupno 71 aktivnost izvan mjesta boravka
(tecajevi, seminari i konferencije), nadmasivsi planirani cilj

(70). Aktivnosti izvan mjesta boravka okupile su oko 2098
sudionika, Sto predstavlja porast od 8 % u odnosu na prvobitno
predvidanje (1944) i 710 voditelja izobrazbi iz 34 zemlje (zemlje

¢lanice EU-a i tre¢e zemlje) te 24 tijela EU-a i medunarodna tijela.

Stopa nazoc¢nosti (stvarna nazo¢nost za razliku od planiranih
mjesta) bila je visoka (108 %).

Godine 2014. za ukupno 63 aktivnosti dodijeljena su
bespovratna sredstva. Provedene su 62 aktivnosti,

a 1 je otkazana. Prora¢unom za 2014. godinu 1 391 752 EUR
bilo je predvideno za aktivnosti financirane iz bespovratnih
sredstava, a potroseno je 1 158 225 EUR.

Europski program policijske razmjene (EPEP)

EPEP u brojkama

- 6 segmenata

- Jednotjedno trajanje razmjene

- 312 sudionika iz 28 zemalja ¢lanica EU-a i 10 povezanih
zemalja

U razmjenama je 2014. moglo sudjelovati 312 sudionika. Stopa
opceg zadovoljstva iznosila je 91 %.

CEPOL-ov Europski program policijske razmjene u 2014. sastojao
se od Sest komponenti: 1) op¢a komponenta za vise policijske
sluzbenike; 2) komponenta za zapovjednike; 3) komponenta za
voditelje obuke; 4) komponenta za istraZivace; 5) meduagencijska
komponenta; 6) komponenta za razmjenu izmedu zemalja
obuhvacenih europskom politikom susjedstva i Zapadnog
Balkana.

E-ucenje

E-ucenje u brojkama

- Provedena su 54 mrezna seminara

— 23 modula za uc¢enje putem interneta

— 7912 korisnika mreznih seminara i modula za ucenje
putem interneta

- Stopa zadovoljstva od 91 %

Uz svoje aktivnosti izvan mjesta boravka, CEPOL nudi nekoliko
alata za e-ucenje. Sudionici mogu birati izmedu modula za ucenje
putem interneta, mreznih seminara i platformi za zajednice

na internetu. Ti alati profesionalnim policijskim sluzbenicima
omogucavaju stjecanje dodatnog znanja, razmjenu iskustava

i razvoj kompetencija.

Potraznja za u¢enjem putem interneta u stalnom je porastu.
CEPOL je 2014. godine proveo 54 mrezna seminara i privukao
ukupno 5399 sudionika. Od tih dogadanja putem interneta,

njih 44 je iz godiSnjeg programa rada, osam ih je provedeno na
temelju ad hoc potreba, a dva su s pricuvnog popisa. Ukupno
zadovoljstvo sudionika s mreznim seminarima u 2014. godini bilo
je visoko, uz stopu od 91 %.

Do 31. prosinca 2014. CEPOL je imao 23 modula za u¢enje

putem interneta koji su bili dostupni na njegovom sustavu
upravljanja izobrazbom (LMS) putem mreze e-net, koje je posjetilo
2513 korisnika.

Ukupno 7912 korisnika sudjelovalo je 2014. u aktivnostima
e-ucenja (vidjeti tablicu u nastavku).
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CEPOL-ovi alati za e-u¢enje u 2014. Broj korisnika

Webinari 5399
Moduli za u¢enje putem interneta 2513
Ukupno 7912



Zajednicki programi obuke

Dva zajednicka programa obuke aZurirana su 2014.: pranje
novca i trgovina ljudima (THB). Upravni odbor donio je 2014.
Cetiri zajednicka programa obuke: tri azurirana 2013. godine —
trgovina drogom, borba protiv terorizma i Eurojust — i jedan
azuriran 2014. godine — pranje novca.

Istrazivanje i znanost

Istrazivanje i znanost u brojkama

— 293 osobe upisane u bazu podataka predavaca,
voditelja obuke i istrazivaca (LTRdb)
- 1600 publikacija u e-knjiznici

Broj registriranih stru¢njaka 2014. u bazi podataka predavaca,
voditelja obuke i istrazivaca (LTRdb) znatno se povecao, na
293 upisane osobe do kraja godine. Uz nekoliko iznimaka, sve
drzave clanice EU-a, kao i europske agencije poput EUROPOL-a
i EMCDDA-a, imenovale su svoje stru¢njake.

Tijekom 2014. objavljena su dva nova broja ,Biltena o europskoj
znanosti i istrazivanju” (br 10.i 11.).

Registrirani korisnici mreze e-net takoder mogu imati koristi od
CEPOL-ove riznice informacija, e-knjiznice, koja je do kraja 2014.
ukljucivala preko 1 600 publikacija.

Europski zajednicki diplomski studijski program (EJMP)
EJMP je 2-godisnji magistarski program koji prati radne

obveze policijskih sluzbenika. EJMP je osmisljen kako bi
dodatno kvalificirao policijske sluzbenike za provedbu

i operacionalizaciju instrumenata EU-a, posebice glede
policijske suradnje u prekograni¢nim okruzenju. To je prvi
akademski program pod pokroviteljstvom CEPOL-a.

U Radnoj skupini koja je razvila Konzorcijski ugovor za
magistarski program sudjelovalo je 12 delegata iz policijskih
akademija zajedno s predstavnicima sveuciliSta iz 10 zemalja
EU-a. Sporazum je potpisan 9. prosinca 2014. Prvi sastanak
Upravnog odbora diplomskog studija odrzan je 10. prosinca
2014. Postupak akreditacije pokrenut je krajem 2014., a ugovor
o akreditaciji bit ¢e potpisan 2015. EPOL ce provesti prvi EJMP
od 2015. do 2017.
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Vanjski odnosi

Partnerstvo je klju¢ naseg uspjeha ve¢ dugi niz godina.
Agencija, zajedno sa svojim mreZnim partnerima, jako se
potrudila poboljsati i operacionalizirati svoje radne odnose

s isto¢nim partnerstvom i zemljama Zapadnog Balkana. CEPOL
je obratio posebnu pozornost na suradnju unutar PUP-ovog
klastera agencija i jacanje odnosa sa svojim dionicima.

Vanjski odnosi u brojkama

— 8 projekata za jacanje kapaciteta koji se provode uz
podrsku CEPOL-a

— 9 sporazuma o suradnji s tre¢im zemljama
i medunarodnim organizacijama

— 10 radnih sporazuma s tre¢im zemljama
i medunarodnim organizacijama

- 2 memoranduma o razumijevanju s medunarodnim
organizacijama

- 4 neformalna sporazuma o suradnji (2 na snazi, 2 u fazi
pripreme)

Radni sporazumi bili su klju¢no postignuce CEPOL-a u 2014.
CEPOL je potpisao jedan sporazum s Bosnom i Hercegovinom
u prosincu 2014., dovrsio pregovore s bivsom jugoslavenskom
republikom Makedonijom (do razmjene pisama nakon izmjena
koje obavlja Vijece EU-a) i zapoceo pregovore s institucijama
za izobrazbu u Srbiji, Kosovu!, Armeniji, Ukrajini i Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama.

CEPOL je 2014. podrzao osam projekata za jacanje kapaciteta
koje su provodile drzave ¢lanice EU-a ili medunarodne
organizacije. Ti projekti obuhvacali su razlicite teme, od
podrske metodologijama za e-ucenje, izobrazbe protiv
seksualnog zloupotrebljavanja djece do civilnog upravljanja
kriznim situacijama, te druge vazne policijske teme.
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1 Ovim se nazivom ne dovode u pitanje stajalista o statusu te je on u skladu
s Rezolucijom Vijeca sigurnosti UN-a 1244 i misljenjem Medunarodnog suda
o Deklaraciji o neovisnosti Kosova.
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