
Sažetak Godišnjeg 
izvješća za 2014.

Europska policijska akademija (CEPOL) agencija je EU-a 
namijenjena obuci policijskih službenika te osobito jačanju 
kapaciteta europskih agencija za provedbu zakona za odgovor 
na prijetnje koje se neprekidno razvijaju, usredotočujući se na 
one s europskom ili prekograničnom dimenzijom.

CEPOL razvija svoj portfelj aktivnosti kao odgovor na procjenu 
sigurnosnih prijetnji i potrebe zemalja članica. U potpunoj 
sukladnosti sa strateškim smjernicama europskih institucija 
CEPOL je osmislio odgovarajuće aktivnosti učenja.

Godina 2014. pokazala se kao godina izazova za agenciju. CEPOL 
ne samo da je ispunio svoje ciljeve postavljene za tu godinu, već 
ih je i premašio, unatoč preseljenju koje je rezultiralo ogromnim 
povećanjem opsega posla u odnosu na uobičajenu godinu.

Agencija je uspješno ostvarila svoj program rada i provela više 
aktivnosti nego što je prvobitno bilo 
predviđeno. Važno je što je agencija 
proširila doseg svoje izobrazbe 
i postigla najvišu razinu sudjelovanja 
do danas. Ovaj porast sudjelovanja 
ukazuje i na zanimanje za CEPOL-ov 
godišnji katalog izobrazbe i njegovu 
važnost, kao i na našu posvećenost 
većem pristupu izobrazbi.

Preseljenje u Budimpeštu

CEPOL se preselio u svoje novo sjedište u Budimpeštu 
1. listopada 2014. Cijeli projekt dovršen je u manje od četiri 
mjeseca.

Preseljenje je brzo provedeno i CEPOL je uspio izbjeći sve 
negativne utjecaje ili prekide u isporuci kvalitetne izobrazbe 
i osigurati kontinuitet poslovanja.

Preseljenje u brojkama

– 360 ključnih radnji koje je trebalo obaviti
– Dovršeno u 4 mjeseca
– OZadržano preko 90 % osoblja
– Troškovi preseljenja niži od 1 milijun eura
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Provedba Programa rada za 2014.
U 2014. CEPOL je proveo 125 aktivnosti izobrazbe i osposobio 
10 322 profesionalna policijska službenika.
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Godišnji program rada za 2014. proširen je doprinosom 
subjekata iz agencijine mreže i njenih dionika. 
Rezultat toga bile su tematske i usmjerene aktivnosti osmišljene 
prema potrebama država članica i utvrđene u skladu sa 
strategijom unutarnje sigurnosti EU-a.

Portfelj aktivnosti za 2014. razvijen je za otprilike jedanaest 
prioritetnih strateških područja. Aktivnostima su obuhvaćene 
teme u rasponu od rukovođenja do policijskih tehnika te 
od suradnje EU-a do gospodarskog kriminala. Osmišljeni su 
proizvodi učenja s ciljem razmjene znanja i primjera dobrih 
praksi te davanja doprinosa razvoju zajedničke europske kulture 
provedbe zakona.

Sveukupno zadovoljstvo CEPOL-ovim aktivnostima ostalo 
je visoko, pri čemu je 92 % sudionika izjavilo da su bili vrlo 
zadovoljni ili zadovoljni aktivnostima (94 % za tečajeve izvan 
mjesta boravka, 91 % za mrežne seminare 91 % za Europski 
program policijske razmjene).

Aktivnost Broj sudionika

Izvan mjesta boravka 2 098

Webinari 5 399

Moduli za učenje putem interneta 2 513

Program razmjene 312

Ukupno 10 322

Broj sudionika
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* Sudjelovanje uključuje seminare, tečajeve, konferencije, module za e-učenje, mrežne seminare i Europski program policijske razmjene



Tečajevi, seminari i konferencije

Tečajevi u brojkama
– 71 aktivnost provedena izvan mjesta boravka
– 2098 sudionika
– 710 voditelja izobrazbi iz 34 zemlje i 24 tijela EU-a 

i međunarodna tijela
– Stopa zadovoljstva od 94 %

CEPOL je proveo ukupno 71 aktivnost izvan mjesta boravka 
(tečajevi, seminari i konferencije), nadmašivši planirani cilj 
(70). Aktivnosti izvan mjesta boravka okupile su oko 2098 
sudionika, što predstavlja porast od 8 % u odnosu na prvobitno 
predviđanje (1944) i 710 voditelja izobrazbi iz 34 zemlje (zemlje 
članice EU-a i treće zemlje) te 24 tijela EU-a i međunarodna tijela. 
Stopa nazočnosti (stvarna nazočnost za razliku od planiranih 
mjesta) bila je visoka (108 %).

Godine 2014. za ukupno 63 aktivnosti dodijeljena su 
bespovratna sredstva. Provedene su 62 aktivnosti, 
a 1 je otkazana. Proračunom za 2014. godinu 1 391 752 EUR 
bilo je predviđeno za aktivnosti �nancirane iz bespovratnih 
sredstava, a potrošeno je 1 158 225 EUR.
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Europski program policijske razmjene (EPEP)

EPEP u brojkama
– 6 segmenata
– Jednotjedno trajanje razmjene
– 312 sudionika iz 28 zemalja članica EU-a i 10 povezanih 

zemalja

U razmjenama je 2014. moglo sudjelovati 312 sudionika. Stopa 
općeg zadovoljstva iznosila je 91 %.

CEPOL-ov Europski program policijske razmjene u 2014. sastojao 
se od šest komponenti: 1) opća komponenta za više policijske 
službenike; 2) komponenta za zapovjednike; 3) komponenta za 
voditelje obuke; 4) komponenta za istraživače; 5) međuagencijska 
komponenta; 6) komponenta za razmjenu između zemalja 
obuhvaćenih europskom politikom susjedstva i Zapadnog 
Balkana.

E-učenje

E-učenje u brojkama
– Provedena su 54 mrežna seminara
– 23 modula za učenje putem interneta
– 7912 korisnika mrežnih seminara i modula za učenje 

putem interneta  
– Stopa zadovoljstva od 91 %

 

Uz svoje aktivnosti izvan mjesta boravka, CEPOL nudi nekoliko 
alata za e-učenje. Sudionici mogu birati između modula za učenje 
putem interneta, mrežnih seminara i platformi za zajednice 
na internetu. Ti alati profesionalnim policijskim službenicima 
omogućavaju stjecanje dodatnog znanja, razmjenu iskustava 
i razvoj kompetencija.

Potražnja za učenjem putem interneta u stalnom je porastu. 
CEPOL je 2014. godine proveo 54 mrežna seminara i privukao 
ukupno 5399 sudionika. Od tih događanja putem interneta, 
njih 44 je iz godišnjeg programa rada, osam ih je provedeno na 
temelju ad hoc potreba, a dva su s pričuvnog popisa. Ukupno 
zadovoljstvo sudionika s mrežnim seminarima u 2014. godini bilo 
je visoko, uz stopu od 91 %.

Do 31. prosinca 2014. CEPOL je imao 23 modula za učenje 
putem interneta koji su bili dostupni na njegovom sustavu 
upravljanja izobrazbom (LMS) putem mreže e-net, koje je posjetilo 
2513 korisnika.

Ukupno 7912 korisnika sudjelovalo je 2014. u aktivnostima 
e-učenja (vidjeti tablicu u nastavku).
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CEPOL-ovi alati za e-učenje u 2014. Broj korisnika

Webinari 5 399

Moduli za učenje putem interneta 2 513

Ukupno 7 912
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Zajednički programi obuke
Dva zajednička programa obuke ažurirana su 2014.: pranje 
novca i trgovina ljudima (THB). Upravni odbor donio je 2014. 
četiri zajednička programa obuke: tri ažurirana 2013. godine — 
trgovina drogom, borba protiv terorizma i Eurojust — i jedan 
ažuriran 2014. godine — pranje novca.

Istraživanje i znanost

Istraživanje i znanost u brojkama
– 293 osobe upisane u bazu podataka predavača, 

voditelja obuke i istraživača (LTRdb)
– 1600 publikacija u e-knjižnici

Broj registriranih stručnjaka 2014. u bazi podataka predavača, 
voditelja obuke i istraživača (LTRdb) znatno se povećao, na 
293 upisane osobe do kraja godine. Uz nekoliko iznimaka, sve 
države članice EU-a, kao i europske agencije poput EUROPOL-a 
i EMCDDA-a, imenovale su svoje stručnjake.

Tijekom 2014. objavljena su dva nova broja „Biltena o europskoj 
znanosti i istraživanju” (br 10. i 11.).

Registrirani korisnici mreže e-net također mogu imati koristi od 
CEPOL-ove riznice informacija, e-knjižnice, koja je do kraja 2014. 
uključivala preko 1 600 publikacija.

Europski zajednički diplomski studijski program (EJMP)
EJMP je 2-godišnji magistarski program koji prati radne 
obveze policijskih službenika. EJMP je osmišljen kako bi 
dodatno kvali�cirao policijske službenike za provedbu 
i operacionalizaciju instrumenata EU-a, posebice glede 
policijske suradnje u prekograničnim okruženju. To je prvi 
akademski program pod pokroviteljstvom CEPOL-a.

U Radnoj skupini koja je razvila Konzorcijski ugovor za 
magistarski program sudjelovalo je 12 delegata iz policijskih 
akademija zajedno s predstavnicima sveučilišta iz 10 zemalja 
EU-a. Sporazum je potpisan 9. prosinca 2014. Prvi sastanak 
Upravnog odbora diplomskog studija održan je 10. prosinca 
2014. Postupak akreditacije pokrenut je krajem 2014., a ugovor 
o akreditaciji bit će potpisan 2015. EPOL će provesti prvi EJMP 
od 2015. do 2017.

Vanjski odnosi
Partnerstvo je ključ našeg uspjeha već dugi niz godina. 
Agencija, zajedno sa svojim mrežnim partnerima, jako se 
potrudila poboljšati i operacionalizirati svoje radne odnose 
s istočnim partnerstvom i zemljama Zapadnog Balkana. CEPOL 
je obratio posebnu pozornost na suradnju unutar PUP-ovog 
klastera agencija i jačanje odnosa sa svojim dionicima.

Vanjski odnosi u brojkama

– 8 projekata za jačanje kapaciteta koji se provode uz 
podršku CEPOL-a

– 9 sporazuma o suradnji s trećim zemljama 
i međunarodnim organizacijama

– 10 radnih sporazuma s trećim zemljama 
i međunarodnim organizacijama

– 2 memoranduma o razumijevanju s međunarodnim 
organizacijama

– 4 neformalna sporazuma o suradnji (2 na snazi, 2 u fazi 
pripreme)

Radni sporazumi bili su ključno postignuće CEPOL-a u 2014. 
CEPOL je potpisao jedan sporazum s Bosnom i Hercegovinom 
u prosincu 2014., dovršio pregovore s bivšom jugoslavenskom 
republikom Makedonijom (do razmjene pisama nakon izmjena 
koje obavlja Vijeće EU-a) i započeo pregovore s institucijama 
za izobrazbu u Srbiji, Kosovu1, Armeniji, Ukrajini i Sjedinjenim 
Američkim Državama.

CEPOL je 2014. podržao osam projekata za jačanje kapaciteta 
koje su provodile države članice EU-a ili međunarodne 
organizacije. Ti projekti obuhvaćali su različite teme, od 
podrške metodologijama za e-učenje, izobrazbe protiv 
seksualnog zloupotrebljavanja djece do civilnog upravljanja 
kriznim situacijama, te druge važne policijske teme.

1  Ovim se nazivom ne dovode u pitanje stajališta o statusu te je on u skladu 
s Rezolucijom Vijeća sigurnosti UN-a 1244 i mišljenjem Međunarodnog suda 
o Deklaraciji o neovisnosti Kosova.
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