A CEPOL az Eurépai Unio tigynokségei kozé tartozik,
amelynek feladata a rendérségi tisztvisel6k képzése és az
eurdpai bliniildozé szervek képességeinek megerésitése,
hogy felléphessenek a felmerilé fenyegetésekkel szemben,
kilon figyelmet szentelve az unids vagy hatarokon ativel
problémaknak.

A CEPOL a biztonsagi fenyegetések és a tagallamok igényeinek
értékelése alapjan hatarozza meg tevékenységeinek
Osszedllitdsat. A CEPOL az eurdpai intézmények stratégiai
irdanymutatasaval teljes 6sszhangban teremt megfelel tanulasi
lehet6ségeket.

2014 kihivasokkal teli évnek bizonyult az igynokség szamara.
A CEPOL amellett, hogy elérte az ez évre kit(izott céljait, tul is
teljesitette azokat, annak ellenére, hogy az intézmény Uj helyre
koltdzése egy atlagos évhez képest jelentésen megnovelte

a munkaterhelést.

Az Ggynokség sikeresen
teljesitette munkaprogramjat:

az eredetileg tervezettnél tobb
tevékenységet hajtott végre. Fontos
megjegyezni, hogy az ligynokség
tovabb bdvitette az altala kinalt
képzéseken résztvevdk korét, igy
az eddigi legmagasabb részvételi
aranyokat érte el. A részvétel

ilyen aranyu névekedése egyrészt
arrél tanuskodik, hogy a CEPOL
éves képzési kinalata relevans

és érdeklédésre tart szamot,
masrészt arrol, hogy elkételezetten
dolgozunk a képzésekhez vald
hozzaférés javitasaért.

A 2014. évi éves jelentés
6sszefoglaldja

Koltozés Budapestre

A CEPOL 2014. oktdber 1-jén koltozott be uj, budapesti
székhelyére. A projekt lebonyolitasanak teljes idétartama
kevesebb mint 4 hénap volt.

A koltdzés gyorsan lezajlott, és a CEPOL sikeresen elkerilte, hogy
barmilyen kellemetlenség vagy fennakadas hatréltassa a min6ségi
képzéseket, és biztositotta az lizletmenet folytonossagat.

A koltozés szamokban

360 elintézésre vard kulcsfeladat

Elvégezve: 4 hénap alatt.

Az alkalmazottak tobb mint 90%-at megtartotta az
Ugynokség.

A koltozés koltsége nem érte el az 1 millié eurét.
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A 2014. évi munkaprogram végrehajtasa

2014-ben a CEPOL 125 képzést bonyolitott le, amelyeken
10 322 biiniild6z6 szakember vett részt.

A 2014. évi tevékenységeket 11 stratégiai prioritasi tertlet
alapjan hataroztak meg. A tevékenységek a vezetési
ismeretektdl a blnildozési technikakig, az unios
egyuttmuikodéstdl a gazdasagi blindzésig terjedd témakat
fedték le. A képzési anyagot ugy alakitottak ki, hogy
el6segitsiik az ismeretek és a helyes gyakorlat megosztasat
és hozzajaruljunk a kozds eurdpai biliniildozési kultura
fejlesztéséhez.

A CEPOL tevékenységeivel valé éltalanos elégedettség tovébbra
is magas: a résztvevék 92%-a nyilatkozott ugy, hogy nagyon
elégedett vagy elégedett volt a tevékenységgel (ez az ardny

a bentlakasos tanfolyamok esetében 94%, a webinariumoknal
és az eurdpai renddri csereprogramndl egyarant 91%).

Tevékenység Résztvevok szama
Bentlakdsos 2098
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. L . Webinariumok 5399
A 2014. évi munkaprogram az ligynokség halézatanak és
érdekelt feleinek kdzrem(ikodésével késziilt el. Online modulok 2513
A kdz6s munka helyi, célzott tevékenységeket eredményezett,
amelyek a tagallamok sziikségleteihez igazodnak és Csereprogram 312
0sszhangban allnak az EU belsé biztonsagi stratégidjaval. .
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* Az aldbbi programokon valé részvétel alapjan: szeminariumok, tanfolyamok, konferencidk, e-tanuldsi modulok, webinariumok és az eurépai

renddri csereprogram.



Tanfolyamok, szemindriumok és konferencidk

Tanfolyamok szamokban

— 71 bentlakasos tevékenység zajlott le

— 2098 résztvevo

— 710 oktaté 34 orszagbdl, 24 unids és nemzetkozi
szervtol

- 94%-0s elégedettségi arany

A CEPOL 0sszesen 71 bentlakasos tevékenységet
(tanfolyamot, szeminariumot és konferenciat) bonyolitott

le, amivel tulteljesitette az eredeti tervét (70). A bentlakasos
tevékenységekre 0sszesen 2098 résztvevd érkezett, amely
adat 8%-kal magasabb, mint az eredetileg tervezett (1944);
710 oktatd érkezett 34 orszagbdl (unids tagallambol és
harmadik orszagokbdl), valamint 24 unids és nemzetkozi
szervezettdl. A részvételi ardny (a valédi részvétel a tervezett
féréhelyekhez képest) magas volt (108%).

2014-ben dsszesen 63 tevékenység részesilt tamogatdsban.
62 tevékenység megvalosult, 1 elmaradt. 2014-ben

1391 752 euré szerepelt a koltségvetésben a tevékenységek
tamogatdasara, amelybdl 1 158 225 eurdt koltottiink el.
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Eurdpai renddri csereprogram (EPEP)

Az EPEP szamokban

- 6 szegmens

- 1 hetes id6tartam

— 312 résztvevd 28 uniods tagallambol és 10 tarsult
orszaghbdl

2014-ben 312 f6 vehetett részt csereprogramban. Kériikben az
altaldnos elégedettségi arany 91% volt.

A CEPOL Eurépai rend6ri csereprogramja 2014-ben az alabbi hat
részbél tevédott dssze: 1) altalanos képzés renddrtisztek szamara;
2) képzés magas rangu rendérségi vezeték szamara; 3) oktatoi
szegmens; 4) kutatdi szegmens; 5) ligynokségkozi szegmens;

6) az ENP-WB (Eurdpai szomszédsagpolitika/Nyugat-Balkan)
szegmense.

E-tanulas

E-tanulas szamokban

- 54 webindrium megrendezésére kertilt sor

- 23 online tanulasi modul

- 7912 felhasznalo vett részt a webinariumokon és az
online modulokban

- 91%-o0s elégedettségi arany

A bentlakdsos tevékenységek mellett a CEPOL szdmos
e-tanulasi eszkozt is nyujt. A résztvevék online modulokbdl,
webinariumokbél és online kdzdsségi platformokbdl
valaszthatnak. Ezen eszkdzok segitségével a blnilld6zd
szakemberek bévithetik tudasukat, megoszthatjak
tapasztalataikat és fejleszthetik képességeiket.

Folyamatosan né az online tanuldsi lehetéségek iranti

igény. A CEPOL 2014-ben 54 webinariumot tartott, amelyen
Osszesen 5399 f6 vett részt. Ezekbdl az online eseményekbdl
44 az éves munkaprogram részét képezte, mig tovabbi
nyolcat eseti igények alapjan, kett6t pedig a tartaléklistardl
rendeztek meg. A 2014. évi webindriumok résztvevdi altaldnos
elégedettségének mértéke magas, 91% volt.

A CEPOL 2014. december 31-re 23 online tanulasi modult
tett elérhet6vé e-net haldzatan keresztil mikodo
tanuldsmenedzsment-rendszerén (LMS) belil, amelyet
2513 felhasznalé keresett fel.

2014-ben dsszesen 7912 felhasznald vett részt e-tanulasi
tevékenységben (lasd az alabbi tablazatot).
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A CEPOL 2014. évi e-tanulasi Felhasznaldk szama

eszkozei

Webindriumok 5399
Online modulok 2513
Osszesen 7912



Ko6z0s tanterv

2014-ben az alabbi két kozos tanterv aktualizélasara kerilt
sor: Pénzmosas és Emberkereskedelem. Az igazgatétanacs
2014-ben négy kozos tantervet fogadott el hivatalosan:
harom - a Kabitdszer-csempészet, a Terrorizmus elleni
kiizdelem és az Eurojust — aktualizalasara 2013-ban, mig
egy - a Pénzmosas - aktualizélasara 2014-ben kertilt sor.

Kutatds és tudomany

Kutatas és tudomany szamokban

— 293 uj tag az LTRdb-ben (el6addk, oktatok és kutatok
adatbézisa)
— 1600 publikaci6 az e-kdnyvtarban

2014-ben jelentdsen, az év végére 293-ra nétt az eléadok,
oktatok és kutatok adatbazisaban (LTRdb) nyilvantartott
szakérték szama. Néhany kivételtdl eltekintve minden unids
tagallam, valamint olyan eurdpai igyndkségek, mint az
EUROPOL és az EMCDDA is jelolt szakértéket.

2014-ben két Uj (a 10. és 11.)szam jelent meg
a Rendészettudomanyi Hirlevélbél.

Az e-net regisztrélt felhasznaldi is élvezhetik a CEPOL
tudastdrat, az e-konyvtarat, amely 2014 végére mar tobb mint
1600 publikaciot tartalmazott.

K6z6s eurdpai mesterprogram (EJMP)

Az EJMP egy kétéves mesterképzés, amely a blintld6zé
szervek tisztvisel6inek munkakori kotelezettségvallalasait
foglalja magaban. Az EJMP célja a biinlild6z6 szervek
tisztviselSinek tovabbképzése az EU eszkdzeinek végrehajtasa
és a gyakorlatba valo atiltetése terén, kiilondsen a hatarokon
ativel6 renddrségi egylttmdikodés tekintetében. Ez az elsé
CEPOL &ltal szponzoralt felséoktatasi program.

A mesterképzésre vonatkozd konzorciumi megallapodas
kidolgozéasaban 12 rendérakadémiai delegalt és 10 unids
tagallam egyetemi képviseldje vett részt. A megallapodast
2014. december 9-én irtak ala. 2014. december 10-én pedig
sor kerult a mesterképzés iranyito testiiletének elsé tlésére.
2014 végén elindult az akkreditaciés folyamat; az akkreditaciods
megallapodas aldirdsara 2015 folyaman keril majd sor.

A CEPOL 2015 és 2017 kdzott hajtja végre az elsé kdzos eurdpai
mesterprogramot.
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Kiilsé kapcsolatok

Sikerlink kulcsat évek 6ta a partnerségek jelentik.

Az ligynokség, halozati partnereivel egyitt, komoly
eréfeszitéseket tett a keleti partnerség és a Nyugat-Balkan
orszagaival valé munkakapcsolatainak meger6sitése és
gyakorlati megvaldsitasa érdekében. A CEPOL kiilon figyelmet
forditott a bel- és igazsaguigyi klaszter igyndkségeivel valé
egylittmuikodésre és az érdekelt felekhez fliz6dé kapcsolatai
erdsitésére.

A kiilsé kapcsolatok szamokban

- 8a CEPOL tdamogatasaval végrehajtott
kapacitas-projekt

- 9 egylttmikodési megallapodas harmadik
orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel

— 10 munkaszervezési megallapodas harmadik
orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel

— 2 egyetértési megallapodas nemzetkdzi
szervezetekkel

- 4informalis egylittm(kodési megallapodas
(2 hatalyos, 2 el6készité szakaszban)

A munkaszervezési megallapodasok 2014-ben a CEPOL
kulcsfontossagu eredményének szamitanak. A CEPOL

ilyen megallapodast irt ald 2014 decemberében
Bosznia-Hercegovindval, valamint lezérta a targyaldsokat
Macedénia Volt Jugoszlav Kéztarsasdggal (fliggében [évé
levélvaltas a Tanacs altali médositasok kdvetkeztében); ezenkivdil
targyalasokat kezdett szerb, koszovéi', Srmény, ukran és egyesiilt
allamokbeli képzési intézményekkel.

A CEPOL 2014-ben nyolc olyan kapacitasépité projektet
tdmogatott, amelyet EU-tagallamok vagy nemzetkdzi szervezetek
hajtottak végre. Ezek a projektek kiilonb6zé témdékat dleltek

fel az e-tanuldst tdmogaté mddszertanoktdl a gyermekek
szexudlis kizsdkmanyoldséaval foglalkozé képzéseken 4t a civil
valsagkezelésig és tovabbi fontos rendészeti témakig.
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1 Ez a megnevezés nem érinti az orszag statuszat, amely megfelel az ENSZ BT
1244/99 sz. hatarozatdnak és a Nemzetkozi Birdsag véleményének a Koszovoi
Fuiggetlenségi Nyilatkozatrol.
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