CEPOL jest agencja unijng zajmujaca sie szkoleniem
funkcjonariuszy policji, a zwtaszcza wzmacnianiem zdolnosci
europejskich organdéw $cigania w zakresie reagowania na
zmieniajace sie zagrozenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen o wymiarze europejskim lub transgranicznym.

CEPOL rozwija swoje portfolio dziatan w odpowiedzi na ocene

zagrozen dla bezpieczenstwa i potrzeby panstw cztonkowskich.

Zachowujac petng zgodnos¢ ze strategicznymi wytycznymi
instytucji europejskich, CEPOL opracowuje odpowiednie
dziatania szkoleniowe.

Rok 2014 przynidst agencji wiele wyzwan. CEPOL nie tylko
zrealizowat swoje cele na ten rok, ale nawet przekroczyt je
pomimo przeniesienia, ktére doprowadzito do duzego wzrostu
obciazenia pracg w poréwnaniu ze zwyktym rokiem.

Agencja z powodzeniem wdrozyta
swdj program prac, realizujac
wiecej dziatan niz pierwotnie
przewidziano. Co wazne, agencja
rozszerzyta zasieg swoich szkolen,
aby osiggnac najwyzszy do tej
pory poziom uczestnictwa. Ten
wzrost udziatu pokazuje zaréwno
zainteresowanie rocznym
katalogiem szkolert CEPOL-u i jego
znaczenie, jak i zaangazowanie
agengji na rzecz zwiekszania
dostepu do szkolen.

Streszczenie - sprawozdanie
roczne 2014

Przeniesienie do Budapesztu

CEPOL przeni6st sie do nowej siedziby gtéwnej w Budapeszcie
1 pazdziernika 2014 r. Cata operacja trwata niecate cztery miesiace.

Przeprowadzke przeprowadzono szybko i CEPOL zdofat unikngé
jakichkolwiek negatywnych skutkéw lub zaktécen w realizacji
wysokiej jakosci szkolen oraz zapewnit ciaggtos¢ dziatania agencji.

Przeniesienie w liczbach

360 kluczowych dziatan, ktére nalezato podjac
Zakonczone w ciggu 4 miesiecy

Ponad 90% zatrzymanego personelu

Koszt przeniesienia ponizej 1 min EUR
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Realizacja programu prac na rok 2014

W 2014 r. CEPOL przeprowadzit 125 szkolen, w ktérych udziat
wzieto 10 322 pracownikéw organéw scigania.

Zakres dziatan na 2014 r. opracowano na podstawie

11 priorytetowych obszaréw strategicznych. Dziatania obejmuja
kwestie od przewodnictwa po techniki egzekwowania prawa,
od wspétpracy unijnej po przestepstwa gospodarcze. Produkty
szkoleniowe sg opracowane w taki sposdb, aby utatwic dzielenie
sie wiedzg i dobrymi praktykami, a takze aby przyczyniac sie do
rozwoju wspolnej europejskiej kultury egzekwowania prawa.

0Ogoélny poziom zadowolenia z dziatarh CEPOL-u pozostawat
wysoki — 92% uczestnikéw stwierdzito, ze s bardzo zadowoleni
lub zadowoleni z dziatar (94% w odniesieniu do kurséw
stacjonarnych, 91% w odniesieniu do webinariéw i 91%

w odniesieniu do Europejskiego Programu Wymiany Policyjnej).

Dziafanie Liczba uczestnikow
Stacjonarne 2098
©Péter Polcz, Hungary. Webinaria 5399
Program prac na rok 2014 powstat przy wktadzie sieci agencji Moduty internetowe 2513
i zainteresowanych stron.
Sa w nim zawarte aktualne i §ciéle sprecyzowane dziatania Program wymiany 312
dopasowane do potrzeb panstw cztonkowskich i ustanowione ’
2q0dni . . . . Ogotem 10322
godnie ze strategiag UE w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego.
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* Udziat obejmuje seminaria, kursy, konferencje, moduty e-uczenia sie, webinaria oraz Europejski Program Wymiany Policyjnej.



Kursy, seminaria i konferencje

Kursy w liczbach

— 71 zrealizowanych dziatan stacjonarnych

- 2098 uczestnikow

— 710 oséb prowadzacych szkolenia z 34 krajéw oraz
24 organy unijne i miedzynarodowe

- Poziom zadowolenia — 94%

CEPOL zrealizowat tacznie 71 dziatan stacjonarnych (kurséw,
seminariéw i konferencji), co przekracza zatozony cel (70).

W dziataniach stacjonarnych wzieto udziat 2098 uczestnikéw,

co stanowi 8-procentowy wzrost w stosunku do pierwotnych
prognoz (1944), oraz 710 oséb prowadzacych szkolenia

z 34 krajéw (panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich), a takze
24 organy unijne i miedzynarodowe. Frekwencja (faktyczny udziat
w stosunku do zaplanowanych miejsc) byta wysoka (108%).

Lacznie w 2014 r. przyznano granty na 63 dziatania. 62 dziatania
zrealizowano, 1 zostato odwotane. W 2014 r. budzet na dziatania
objete grantami wynidést 1 391 752 EUR, a wydano 1 158 225 EUR.

Europejski Program Wymiany Policyjnej

Program w liczbach

- 6segmentow

— Czas trwania wymiany — 1 tydzien

— 312 uczestnikdéw z 28 panstw cztonkowskich UE oraz
10 krajow stowarzyszonych

W 2014 r. 312 uczestnikéw mogto wzig¢ udziat w wymianach.
0Ogolny poziom zadowolenia wynidst 91%.

Europejski Program Wymiany Policyjnej CEPOL-u w 2014 r.
obejmowat sze$¢ segmentéw: 1) segment ogdlny dla
funkcjonariuszy policji; 2) segment dla wyzszych funkcjonariuszy
policji na stanowiskach kierowniczych; 3) segment dla oséb
prowadzacych szkolenia; 4) segment dla badaczy; 5) segment
miedzyagencyjny; 6) segment dla funkcjonariuszy z krajow
objetych EPS i z regionu Batkanéw Zachodnich.

E-uczenie sie

E-uczenie sie w liczbach

- 54 przeprowadzone webinaria

- 23 moduty internetowe

- 7912 uczestnikéw webinariéw i modutéw
internetowych

- Poziom zadowolenia - 91%

Poza dziataniami stacjonarnymi CEPOL oferuje kilka narzedzi

do e-uczenia sie. Uczestnicy moga wybierac sposréd modutéw
on-line, webinaridw i platform dla sSrodowisk on-line. Wyzej
wymienione narzedzia pomagaja pracownikom organdw $cigania
pogtebic swojg wiedze, wymieniac sie doswiadczeniami i rozwijac
wiasne umiejetnosci.

Zapotrzebowanie na e-uczenie sie stale rosnie. W 2014 .
CEPOL zrealizowat 54 webinaria, ktére przyciggnety tacznie
5399 uczestnikow. Sposréd tych wydarzen internetowych
44 przewidziano w rocznym programie prac, kolejne osiem
zrealizowano w odpowiedzi na biezace potrzeby, za$ dwa
pochodzity z listy rezerwowej. Ogélny poziom zadowolenia
uczestnikéw z webinariéw przeprowadzonych w 2014 r. byt
wysoki i wynidst 91%.

Do dnia 31 grudnia 2014 r. CEPOL udostepnit 23 moduty e-uczenia
sie w swoim systemie zarzadzania szkoleniami (LMS) w sieci
elektronicznej e-Net, ktdérg odwiedzito 2513 uzytkownikdw.

W 2014 r. og6tem 7912 oséb wzieto udziat w dziataniach z zakresu
e-uczenia sie (zob. tabela ponizej).

__
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Liczba

Narzedzia e-uczenia sie

CEPOL-uw 2014r. uzytkownikow
Webinaria 5399
Moduty internetowe 2513
Ogotem 7912



Wspdlne programy szkolen

W 2014 r. zaktualizowano dwa wspdlne programy szkolen:
Pranie pieniedzy i Handel ludzmi W 2014 r. Zarzad
oficjalnie zatwierdzit cztery wspélne programy szkolen:
trzy zaktualizowane w 2013 r. — Nielegalny obrét sSrodkami
odurzajacymi, Zwalczanie terroryzmu i Eurojust oraz jeden
zaktualizowany w 2014 r. — Pranie pieniedzy.

Badania i nauka

Badania i nauka w liczbach

— 293 0séb figurujacych w bazie danych wyktadowcow,
0s6b prowadzacych szkolenia i badaczy
— 1600 publikacji w bibliotece internetowej

W 2014 r. liczba ekspertéw zarejestrowanych w bazie danych
wyktadowcéw, oséb prowadzacych szkolenia i badaczy znacznie
wzrosta do 293 os6b figurujgcych w bazie pod koniec roku.

Z kilkoma wyjatkami wszystkie paristwa cztonkowskie UE,

jak réwniez agencje europejskie takie jak Europol i EMCDDA
nominowaty ekspertéw.

W 2014 r. opublikowano dwa nowe numery biuletynu na temat
nauk i badan policyjnych w Europie (European Science and
Research Bulletin) (nr 10 11).

Zarejestrowani uzytkownicy sieci e-Net mogli réwniez korzystac
z zasobow wiedzy CEPOL-u, tj. biblioteki internetowej, ktéra na
koniec 2014 r. zawierata ponad 1600 publikacji.

Wspdlny europejski program studiéw magisterskich
(EJMP)

EJMP to program dwuletnich studiéw magisterskich,

ktdéry obejmuje zobowigzania zawodowe funkcjonariuszy
organdw Scigania. Celem EJMP jest podnoszenie kwalifikacji
funkcjonariuszy organéw $cigania z zakresu wdrazania

i operacjonalizacji instrumentéw unijnych, zwtaszcza jezeli
chodzi o wspétprace policji w sprawach transgranicznych. Jest to
pierwszy program akademicki sponsorowany przez CEPOL.

Dwunastu delegatéw z akademii policyjnych wraz

z przedstawicielami uniwersytetéw z 10 panstw UE uczestniczyto
w grupie roboczej, ktéra opracowata umowe konsorcyjna na
potrzeby programu studidow magisterskich. Umowa zostata
podpisana w dniu 9 grudnia 2014 r. W dniu 10 grudnia 2014 r.
odbyto sie pierwsze posiedzenie Rady Zarzadzajacej programu
studidow magisterskich. Pod koniec 2014 r. rozpoczeta sie
procedura akredytacji i w 2015 r. zostanie podpisana umowa

o akredytacji. CEPOL zrealizuje pierwszy wspolny europejski
program studiéw magisterskich w latach 2015-2017.
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Stosunki zewnetrzne

Partnerstwo jest od wielu lat kluczem do sukcesu agencji.
Agencja, wraz ze swoimi partnerami w ramach sieci, dotozyta
wielu staran, aby zaciesnic i zoperacjonalizowad swoje stosunki
robocze z krajami Partnerstwa Wschodniego i Batkanéw
Zachodnich. CEPOL zwracat szczegdlng uwage na wspodfprace
z klastrem agencji WSiSW oraz na zaciesnianie stosunkéw

Z zainteresowanymi stronami.

Stosunki zewnetrzne w liczbach

— 8 projektéw zwiekszania zdolnosci zrealizowanych
przy wsparciu CEPOL-u

- 9 umébw o wspotpracy z panstwami trzecimi
i organizacjami miedzynarodowymi

— 10 porozumien roboczych z paristwami trzecimi
i organizacjami miedzynarodowymi

- 2 protokoty ustalen z organizacjami
miedzynarodowymi

- 4 nieformalne umowy o wspoétpracy (2 obowiazujace,
2 w fazie przygotowawczej)

Porozumienia robocze byty kluczowym osiaggnieciem dla
CEPOL-u w 2014 r. CEPOL podpisat jedno takie porozumienie

z Bosnig i Hercegowing w grudniu 2014 r., zakonczyt negocjacje

z byfa jugostowianska republika Macedonii (w oczekiwaniu na
wymiane listéw po zmianach wprowadzonych przez Rade UE)
oraz rozpoczat negocjacje z instytucjami szkoleniowymi w Serbii,
Kosowie'!, Armenii, Ukrainie i Stanach Zjednoczonych Ameryki
Pétnocne;j.

W 2014 r. CEPOL objat wsparciem osiem projektéw budowania
zdolnosci realizowanych przez panstwa cztonkowskie UE lub
przez organizacje miedzynarodowe. Projekty te obejmowaty
rézne zagadnienia, poczawszy od metodyki wsparcia e-uczenia
sie i szkolen z zakresu wykorzystywania seksualnego dzieci, po
cywilne zarzadzanie kryzysowe i inne istotne zagadnienia dla
dziatan policyjnych.
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1 Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa
i jest zgodne z rezolucja Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244/99 oraz z opinia
Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji
niepodlegtosci Kosowa.

ISBN 978-92-9211-176-2

doi:10.2825/86598
ISSN 2315-1331




