CEPOL este o agentie a Uniunii Europene dedicata formarii
ofiterilor de politie si in special consolidarii capacitatii
autoritatilor europene de aplicare a legii in ceea ce priveste
reactia la amenintarile in continua evolutie, cu accent pe cele de
dimensiune europeana sau transfrontaliera.

CEPOL isi concepe portofoliul de activitéti in urma evaluarii
amenintdrilor la adresa securitdtii si a nevoilor statelor membre.
Tn deplind concordanta cu orientérile strategice ale institutiilor
europene, CEPOL organizeaza activitati de instruire de profil.

Anul 2014 s-a dovedit a fi un an plin de provocari pentru agentie.
Totusi, CEPOL si-a indeplinit, si chiar a depdsit obiectivele
stabilite pentru 2014, in pofida cresterii uriase a volumului de
munca (comparativ cu un an obisnuit), in urma mutarii sediului.

Agentia si-a indeplinit cu succes programul de lucru,
desfasurand mai multe activitati
decat cele prevazute initial. Un
aspect important este acela

ca agentia a extins amploarea
programelor sale de formare,
atingand cel mai inalt nivel de
participare pana in prezent. Aceasta
crestere a participdrii demonstreaza
atat interesul fata de catalogul anual
de formare elaborat de CEPOL, cat

si adecvarea acestuia la necesitati,
precum si angajamentul nostru de

a asigura un acces tot mai larg la
programele de formare.

Rezumatul Raportului
anual pentru 2014

Mutarea sediului la Budapesta

CEPOL s-a mutat in noul sau sediu de la Budapesta la
1 octombrie 2014. Intreaga actiune s-a realizat in mai putin de
patru luni.

Mutarea s-a realizat rapid, iar CEPOL a reusit sa evite orice
impact negativ sau intreruperi in furnizarea programelor de
formare de calitate si a asigurat continuitatea activitatii.

Mutarea sediului in cifre

360 de actiuni-cheie de realizat
Finalizare in termen de 4 luni

Peste 90 % din personal pastrat
Costul mutarii sediului sub TM€

©Péter Polcz, Hungary.



Punerea in aplicare a programului de lucru 2014

n 2014, CEPOL a desfasurat 125 de activitati de formare si
aformat 10 322 de specialisti in aplicarea legii.

Portofoliul de activitdti pentru 2014 a fost intocmit in functie de
11 domenii strategice prioritare. Activitatile acopera tematici
diverse, de la conducere pana la tehnici de aplicare a legii si de
la cooperare la nivelul UE pana la infractiuni economice. Scopul
acestora este sa faciliteze schimbul de cunostinte si de bune
practici si sa contribuie la dezvoltarea unei culturi europene
comune de aplicare a legii.

Nivelul general de satisfactie fata de activitatile CEPOL a rdmas
ridicat, 92 % dintre participanti declarand cd au fost foarte
multumiti sau multumiti de activitdti (94 % pentru cursurile

in sdli de clasa, 91 % pentru seminarii online si 91 % pentru
Programul european de schimb pentru personalul din domeniul
politienesc).

Activitate Numar de

participanti

Cursuri in sali de clasa 2098
©Péter Polcz, Hungary.
Seminarii online 5399
Programul anual de lucru pentru 2014 a fost elaborat pe
baza informatiilor furnizate de reteaua agentiei si de partile Module online 2513
interesate.
Drept urmare, programul cuprinde activitati tematice si Program de schimb 312
specifice, concepute pe masura nevoilor statelor membre si
stabilite in conformitate cu strategia UE de securitate interna. Total 10322
Numar de participanti
12000
10322
10000 -
8251
8000 -
6019
6000
4206
4000 -
2042 2280
2000
o T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

* Participarea se refera la seminarii, cursuri, conferinte, module de invatare prin mijloace electronice (e-learning), seminarii online si la Programul

european de schimb pentru personalul din domeniul politienesc



Cursuri, seminarii si conferinte

Cursuri in cifre

— 71 de activitdti desfasurate in sali de clasd

- 2098 de participanti

- 710 formatori din 34 de tari si 24 de organisme ale UE si
internationale

- 94 % nivel de satisfactie

In total, CEPOL a organizat 71 de activitati desfasurate in sali
de clasa (cursuri, seminarii si conferinte), depdsind obiectivul
planificat (70). Activitatile desfasurate in sdli de clasa au reunit
2 098 de participanti, reprezentand o crestere de 8 % fata de
estimarea initiald (1 944), 710 formatori din 34 de tari (statele
membre ale UE si tari terte), plus 24 de organisme ale UE si
internationale. Rata de participare (participare reald vs. numar
planificat de locuri) a fost ridicata (108 %).

Tn total, in 2014 au fost finantate 63 de activitati. Dintre acestea,
62 au fost realizate si una (1) a fost anulata. In 2014 s-a alocat un
buget de 1391 752 EUR pentru activitatile de subventionare si
s-au cheltuit 1 158 225 EUR.
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Programul european de schimb pentru personalul
din domeniul politienesc (European Police Exchange
Programme - EPEP)

EPEP in cifre

- 6 segmente

— Durata schimbului 1 saptamana

- 312 participanti din 28 de state membre ale UE si din
10 tari asociate

Tn 2014, 312 participanti au putut lua parte la programele de
schimb. Nivelul general de satisfactie a fost de 91 %.

Programul european de schimb pentru personalul din domeniul
politienesc derulat in cadrul CEPOL in 2014 a cuprins sase
segmente: 1) segmentul general dedicat ofiterilor de politie;

2) segmentul dedicat cadrelor superioare de politie; 3) segmentul
dedicat formatorilor; 4) segmentul dedicat cercetatorilor;

5) segmentul dedicat cooperarii interinstitutionale; 6) segmentul
dedicat tarilor incluse in politica europeana de vecinatate -
Balcanii de Vest.

E-learning

E-learning in cifre

54 de seminarii online realizate

23 de module online

7 912 utilizatori de seminarii si module online
91 % nivel de satisfactie

Pe langa activitdtile desfasurate in sdli de clasa, CEPOL oferd

mai multe instrumente de e-learning. Participantii pot alege

din modulele online, seminariile online si platformele pentru
comunitdti online. Aceste instrumente permit specialistilor in
aplicarea legii sa isi imbunatateascd cunostintele, sa faca schimb
de experiente si sa isi dezvolte competentele.

Cererea de programe de invdtare online a inregistrat o crestere
constanta. In 2014, CEPOL a organizat 54 de seminarii online,
cu un total de 5 399 de participanti. Dintre aceste evenimente
online, 44 au facut parte din programul de lucru anual, altele
opt au fost realizate pe baza nevoilor ad-hoc, iar doua au
provenit dintr-o lista de rezerva. Nivelul general de satisfactie
a participantilor fata de seminariile online organizate in 2014

a fost ridicat, ajungand la 91 %.

La 31 decembrie 2014, CEPOL avea 23 de module de invatare
online disponibile prin aplicatia Learning Management System
(Sistemul de gestionare a invatarii) din cadrul retelei sale
electronice (E-net), avand 2 513 utilizatori.

In 2014, la activitatile de e-learning au participat in total 7 912 de
utilizatori (a se vedea tabelul de mai jos).
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Instrumente de e-learning ale  Numar de utilizatori

CEPOLin 2014

Seminarii online 5399
Module online 2513
Total 7912



Programe comune

Tn 2014 au fost aduse la zi doud programe comune: Spélarea
de bani si Traficul de fiinte umane In 2014, Consiliul de
conducere a adoptat oficial patru programe comune: trei
programe actualizate in 2013 - Traficul de droguri, Combaterea
terorismului si Eurojust —, precum si o programa actualizatd in
2014 - Spalarea de bani.

Cercetare si stiinta

Cercetarea si stiinta in cifre

— 293 de inscrieri in LTRdb
— 1600 de publicatii in E-library

Tn 2014, numarul expertilor inregistrati in baza de date

a lectorilor, formatorilor si cercetatorilor (Lecturers, Trainers and
Researchers Database - LTRdb) a crescut considerabil, un numar
de 293 de persoane fiind inscrise la sfarsitul anului. Cu cateva
exceptii, au nominalizat experti toate statele membre ale UE,
precum si agentii europene cum ar fi EUROPOL si EMCDDA.

Tn 2014 au apérut doud numere noi (10 si 11) ale publicatiei
European Science and Research Bulletin (Buletinul european
privind cercetarea si stiinta in domeniul politienesc).

Utilizatorii inregistrati ai retelei E-net au avut acces si la
E-library,,banca de informatii” a CEPOL care, la sfarsitul anului
2014, cuprindea peste 1 600 de publicatii.

Programul comun de masterat european (European
Joint Master Programme - EJMP)

EJMP este un curs de masterat cu o durata de doi ani, care
poate fi urmat tindndu-se cont de angajamentele profesionale
ale cadrelor care lucreaza la autoritatile de aplicare a legii.
Programul EJMP este conceput pentru a asigura calificarea
suplimentarad a reprezentantilor autoritatilor de aplicare a legii
in ceea ce priveste punerea in aplicare si operationalizarea
instrumentelor UE, in special cu privire la cooperarea
politieneasca transfrontaliera. Acesta este primul program de
studii universitare sponsorizat de CEPOL.

12 delegati din cadrul mai multor academii de politie, impreuna
cu reprezentanti ai unor universitati din 10 tari ale UE au
participat la un grup de lucru care a elaborat un acord de
consortiu pentru acest program de masterat. Acest acord a fost
semnat la 9 decembrie 2014. La 10 decembrie 2014, a avut

loc prima reuniune a Comitetului director pentru masterat.
Procedura de acreditare a fost lansata la sfarsitul anului 2014, iar
acordul de acreditare va fi semnat in 2015. CEPOL va desfasura
primul program EJMP in perioada 2015-2017.
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Relatiile externe

Parteneriatul este cheia succesului nostru de multi ani.
Impreund cu partenerii sdi de retea, agentia a depus eforturi
considerabile pentru a dezvolta si a operationaliza relatiile
sale de lucru cu Parteneriatul estic si tarile din Balcanii de
Vest. CEPOL a acordat o atentie deosebita cooperarii in cadrul
grupului de agentii JAl si consolidarii relatiilor cu partile
interesate.

Relatiile externe in cifre

— 8 proiecte de dezvoltare a capacitatilor puse in
aplicare cu sprijinul CEPOL

- 9 acorduri de cooperare cu tdri terte si organizatii
internationale

— 10 acorduri de lucru cu tari terte si organizatii
internationale

- 2 memorandumuri de intelegere cu organizatii
internationale

— 4 acorduri de cooperare informala (2 in vigoare,
2 in faza de pregatire)

Acordurile de lucru au reprezentat o realizare importanta pentru
CEPOL in 2014. In decembrie 2014, CEPOL a semnat un astfel de
acord cu Bosnia si Hertegovina, a finalizat negocierile cu Fosta
Republicd lugoslava a Macedoniei (in asteptarea schimbului de
scrisori, dupa modificdrile operate de cdtre Consiliul UE) si a lansat
negocierile cu institutii de formare din Serbia, Kosovo!, Armenia,
Ucraina si Statele Unite ale Americii.

Tn 2014, CEPOL a sprijinit opt proiecte de consolidare

a capacitatilor puse in aplicare de state membre ale Uniunii
Europene sau de organizatii internationale. Tematica acestor
proiecte a variat, de la metodologii de sprijinire a invatarii

prin mijloace electronice, activitati de formare in materie de
combatere a exploatdrii sexuale a copiilor la gestionarea crizelor
civile si alte subiecte importante din domeniul politienesc.
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1 Aceasta denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este
in conformitate cu RCSONU 1244 si cu Avizul ClJ privind Declaratia de
independenta a Kosovo.
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