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A. FEJEZET - BEVEZETES

A.1. OSSZEFOGLALO

Ajanlatkérd Eurdpai Renddérakadémia (a tovabbiakban: CEPOL).

Cél Ezen ajanlati felhivas célja, hogy a CEPOL szolgaltatasi
keretszerzddést kosson a sikeres ajanlattevével (ajanlattevokkel)
a CEPOL kommunikacids tevékenységeihez legfeliebb 4 év
lehetséges idGtartamon at nydjtandé tdamogato szolgaltatasokrol.

Részek Ez a kozbeszerzési eljaras nem tagolddik részekre.

Erték (maximalis)

A szerz6dés maximalis értéke a lehetséges legfeljebb 4 éves

id6tartam alatt nem haladhatja meg a 250.000 euroét.

A CEPOL egy késtébbi szakaszban élhet azzal a lehet6séggel,
hogy a sikeres ajanlattevével lefolytatott targyalasos eljaras utjan
az alkalmazasi szabalyok (az Uni6 altalanos koltségvetésére
alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol szolo 966/2012/EU,
Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet mddositasardl
sz0lo, 2015. oktdber 28-i 2015/1929/EU, EURATOM eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet) 134. cikke (1) bekezdésének e)
pontjdval Osszhangban megemeli a maximalis szerzédéses

értéket.

A szerzb6dés tipusa

A CEPOL tjabb versenyeztetéssel jaro tobbszoros szolgaltatasi
keretszerz6dés(eke)t kivan kotni a sikeres ajanlattevével

(ajanlatevékkel) (hdrom).

A szerzOdés tartama

A keretszerz6dés id6tartama nem haladja meg a 12 hénap
idGtartamot. A szerz6dés legfeljebb harom alkalommal
megujithaté, minden alkalommal 12 hénapos
szolgaltatasnyujtasi id6szakra, és igy a szerz6dés lehetséges

maximalis id6tartama 48 honap.

Szallitasi cim

A CEPOL budapesti székhelye és kiilonféle cimek valamennyi

unios tagallamban.




Valtozatok Viltozatok nem megengedettek.

K6z0s ajanlatok Engedélyezett.

Alvéllalkozas Engedélyezett. Az alvéllalkozd igénybevételére irdnyuld

szandékot azonban vildgosan be kell jelenteni az ajanlatban.

A.2. MI A CEPOL?

Az Eurdpai Renddérakadémia (CEPOL) egy olyan eurdpai iigynokség, amelynek feladata az
Eurdpai Unid tagallamaiban tevékenykedd vezetd beosztasti renddrtisztek képzésének
megszervezése. A CEPOL kapcsolatot teremt az eurdpai vezetd beosztdsti renddrtisztek
kozott, hogy Osztondzze a hatdrokon ativeld egyiittmiikodést a blniildozés, valamint a

kozbiztonsag és a kozrend fenntartdsa terén.

A CEPOL mint eurdpai unids tigynokség 2006. janudr 1-jén kezdte meg mikodését (a 2005.
szeptember 17-i 2005/681/IB tandcsi hatarozat erejénél fogva). A CEPOL évi mintegy 8,4 millié
eurd Osszegli koltségvetésbdl gazdalkodik, amely az Eurdpai Kozosségek finanszirozasabodl
szarmazik. A CEPOL halézatként mikodik, ahol a tevékenységeket (tanfolyamok,
szeminariumok, konferencidk és értekezletek) a tagallamokban féként a nemzeti renddrtiszti

féiskolak keretében maguk a tagallamok hajtjak végre.
Az tigynokség jelenlegi székhelye a magyarorszagi Budapesten van.

A CEPOL évente mintegy 70-100 tanfolyamot, szemindriumot és konferenciat szervez az
europai renddri er6k szdmadra fontos témakban, tovabba szakosodott projekteket valdsit meg,

ilyen példaul a CEPOL vezetd beosztasu renddrtisztek szdmadra inditott csereprogramja.

A CEPOL koz06s tananyag kialakitasaval is foglalkozik, aminek célja a képzési programok
Osszehangolasa, a hatarokon atnyuld blinozés elleni kiizdelem specidlis képzés titjan, a bevalt
gyakorlatok és a kutatasi eredmények terjesztése, oktatok tovabbképzése, az oktatoknak
tartott képzések, rendérhatdsagoknak tartott képzések a tagjeldlt orszagokban, valamint a
legkorszertibb elektronikus hdlézat biztositdsa az ismeretek és bevalt gyakorlatok

megosztasahoz.

A.3. MIT JELENT A KOZBESZERZES?

A kozbeszerzés fogalmaba a kozbeszerzési szerzddések és a kozbeszerzési eljarasok tartoznak

bele. A kozbeszerzési szerzédés aruk, szolgaltatdsok vagy munka hatdsag altali



megvasarlasara iranyuld szerzddés. A kozbeszerzési eljards a kozbeszerzési szerzédés

odaitéléséhez vezetd strukturalt modszer.
A cél a kovetkezo:

(i) a gazdasagi szerepldk lehetd legszélesebb kore részvételének garantalasa,
(ii) a muveletek atlathatosaganak biztositdsa, valamint
(iii)  akivant minGségl aruk, szolgaltatasok és munka beszerzése a lehetd legjobb aron.

A kozbeszerzési eljaras keretében benyujtott ajanlatok megnevezése: ,,ajanlat”.
Az ajanlatot benyujto gazdasagi szerepld megnevezése: ,ajanlattevo”.
Azon gazdasagi szerepl6 megnevezése, akinek a szerzddést odaitélték: ,,szerz6do fél”.

A CEPOL kozbeszerzéseit az Uni6 altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi
szabalyokrol sz6lo, 2012. oktober 25-i 966/2012/EU, Euratom rendelet modositasardl szolo,
2015. oktober 28-i 2015/1929/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az Unid
altalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol szolé 966/2012/EU, Euratom
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alkalmazasi szabdlyairdl szold 1268/2012/EU
felhatalmazdson alapul6é rendelet mddositasarol szold, 2015. oktober 30-i 2015/2462/EU

felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet szabalyozza.

A.4. TITOKTARTAS ES A DOKUMENTUMOKHOZ VALO NYILVANOS
HOZZAFERES

Tevékenységének altalanos végzése és a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa soran a CEPOL

betartja a kovetkezd jogi aktusokban foglaltakat:

e az 1995. oktdber 24-i 95/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv és a személyes
adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasarél szolo, 2000. december
18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, valamint

e az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valdé nyilvanos
hozzaférésrdl szolo, 2001. majus 30-i 1049/2001/EK tandcsi rendelet.

A.5 RESZVETEL A KOZBESZERZESI ELJARASBAN

Ez a kozbeszerzési eljards minden olyan természetes vagy jogi személy szamara nyitva all,
aki/amely ajanlatot kivan tenni a megbizasra, és az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallaméban,

illetve Norvégiaban, Izlandon vagy Liechtensteinben letelepedett/bejegyzett jogalany.

Ez a kozbeszerzési eljards nyitva all minden olyan természetes vagy jogi személy szamadra is,

aki/amely Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasagban, Albanidban, Montenegroban vagy



Szerbidban letelepedett/bejegyzett jogalany, és részt vehet az unidés intézmények

kozbeszerzési eljarasaiban.

Ezenfeliil az ajanlattevOkre a kizarasi kritériumok (lasd az ezen ajanlattételhez sziikséges
dokumentacio6 B.6.1. szakaszat) egyike sem lehet helytallo, és az ajanlattevoknek jogosultnak
kell lennitik arra, hogy a letelepedésiik/bejegyzésiik helye szerinti orszag nemzeti joga alapjan
teljesitsék a szerzédést (lasd az ezen ajanlattételhez sziikséges dokumentacio B.6.2.3.

szakaszat).

Felhivjuk a figyelmét, hogy amennyiben az ajanlattevé kisérletet tesz arra, hogy az ajanlatok
vizsgalata, pontositdsa, értékelése és Osszehasonlitdsa sordn bizalmas informacidkat
szerezzen, jogellenes egyezséget kosson a versenytdrsakkal vagy befolyasolja az értékeld
bizottsagot vagy a CEPOL-t, az ajanlatanak elutasitdsat vonja maga utan, és kozigazgatasi

szankcio kiszabdsahoz is vezethet.

A.6. KONZORCIUM IS NYUJTHAT BE AJANLATOT? ENGEDELYEZETT-E AZ
ALVALLALKOZAS?

Gazdasagi szereplOkbdl allo konzorcium is nyujthat be ajanlatot (k6zds ajanlatot) az E.1.

szakaszban meghatarozott feltételek szerint.

Az ajanlattevd — az alvallalkozok bevondsara vonatkozodan az E.2. szakaszban megallapitott
feltételeknek megfeleléen — mds gazdasagi szereplOknek alvéllalkozasba adhatja a B.1.

szakaszban (Miiszaki leiras) meghatarozott feladatok elvégzését.

B. FEJEZET - AZ E KOZBESZERZESI ELJARASRA VONATKOZO EGYEDI
INFORMACIOK

B.1. MUSZAKI LEIRAS

B.1.1. CEL

Ezen ajanlati felhivas célja, hogy a CEPOL ujabb versenyeztetéssel jard tobbszoros
keretszerz6dést kosson. A CEPOL az I. mellékletben foglalt szerzédéstervezet alapjan kothet
keretszerz6dést a kivalasztott ajanlattevékkel (harom).



B.1.2. E KOZBESZERZES HATTERE ES HATTER-INFORMA CIOK

2015 sok kihivast tartogatott a CEPOL szamara a kommunikaciot illetéen. A Budapestre valo
atkoltozés lathatobba tette az ligynokséget, aminek kovetkeztében viszont drasztikusan
megszaporodtak a kommunikacioval kapcsolatos munkafolyamatok.

A Budapestre valo atkoltozéssel a CEPOL vadonattj székhelyhez jutott, amely lehetévé teszi,
hogy hazon beliil szervezzen tanfolyamokat. E tanfolyamok megszervezése kozvetlen
hatassal van a kommunikaciéos munkafolyamatokra: ide tartozik a markanévvel ellatott
értékesitési és tanfolyami csomagok készitése, a technikai tamogatds Osszehangolasa, az
audiovizualis megjelenés, a beszédek és sajtokozlemények megszovegezése, a médiajelenlét
koordindlasa, interjuk szervezése stb. Minthogy a rendezvényszervezés e dimenzidja 1j,
jelenleg nincs semmilyen koordindcid vagy stratégia ezen 1j sziikségletek kezelésére.

Mindemellett a CEPOL 1 jogi megbizatdsanak elfogadasa, amely 2016. julius 1-jén 1ép majd
hatalyba, a CEPOL megbizdsanak mddositdsan tulmenden az {igyndkség nevét is meg fogja
valtoztatni, 14j feleldsségekkel fogja bdviteni az tligynokség feladatkorét és meg fogja
valtoztatni annak identitasat. Ezért ahhoz, hogy felkésziiljiink a hatarozat végrehajtasara,
2016 soran dolgozni kell az 4j marka felépitésén, ha a CEPOL nem akarja elveszteni a
kapcsolatot korabbi érdekelt feleivel, de akkor is, ha Gj érdekelt feleket kivan bevonni a
munkafolyamatba.

Végiil pedig, 2016-ban lesz 15 éve annak, hogy a CEPOL megkezdte miikodését. Ez kivald
lehetdség arra, hogy korszertsitse és atgondolja célkit(izéseit, és azt, hogy a kommunikdacio
hogyan segithet azok elérésében.

B.1.2.a. A CEPOL el6tt al16 kommunikdacios kihivasok

Mint a legtobb — magan- vagy kozszféraba tartozo — szervezetnél, a CEPOL-ndl is a hazon
beliili - mind a CEPOL munkatdrsaival, mind a héaldzattal zajlo — informdacidédramlas jelenti a
f6 kommunikacios kihivast.

Mivel a munkatarsak motivacidjanak és a CEPOL hatékony és gordiilékeny miikodésének az
alapja az eredményes bels6 kommunikacid, ennek kiemelkedd helyet kell elfoglalnia a CEPOL
iranyitasaban. Kritikus jelentéségii, hogy az informaciokat konnyen meg lehessen taldlni, és
hogy azok gondosan célzottak legyenek.

E tertilet részletesebb kihivasai a kovetkezOk:

— a CEPOL iranti lojalitas, a szervezeti hovatartozas érzésének, a kolcsonos bizalom és
megértés megteremtése és fenntartdsa, valamint hidak épitése a hierarchiabeli vonalak
kozott;

— az informacids zaj, a kommunikacios , silok” és a kompartmentalizacio lekiizdése.

Ismertebbé kell tenni a CEPOL szolgaltatasait és termékeit az unids intézményeken és unids
iigynokségeken beliil, és intenzivebbé kell tenni a CEPOL és , tigyfelei” kozotti parbeszédet,
hogy megismerjék egymas sziikségleteit és korlatait.



A kiils6 vilaggal valdé kommunikacié kapcsan szem el6tt kell tartani bizonyos korlatokat,
példaul a kovetkezdket:

— A CEPOL csak korlatozott eréforrasokkal rendelkezik, hogy elérje kozonségeit, ezek
pedig nem tesznek lehet6vé nagyszabasi miveleteket, példaul szélesebb kort
kommunikacids kampanyokat.

— A képzést olykor nem tekintik politikai prioritasnak, és a média gyakran luxusként,
nem pedig lehetdségként fogja fel a képzést.

A CEPOL-nak egy uj piaci résbe kell belépnie. Az 1j kozonséggel vald eredményes
kapcsolatteremtés érdekében a CEPOL-nak piacra lépési tervet kell kidolgoznia a szerz6d? fél
segitségével, hogy biztositsa sikerét. Szolgaltatdsainak sikeres forgalomba hozatalahoz a
CEPOL-nak kommunikalnia kell képzései hozzaadott értékét az Gj piaci rés szamara, és hogy
azok milyen hasznot jelentenek az j kozonségnek. Ezenfeliil az Gj kozonségekkel valo sikeres
kapcsolatteremtéshez a CEPOL-nak tudnia kell, hogy hol érje el e kozonségeket.

A CEPOL-nak a kiilonféle rendelkezésre allo csatorndkon keresztiil ismertté kell tennie
munkajat és termékeit (azonositania kell a megfeleld férumokat — a megfelel6 forum az a hely,
ahol a kozonség van), és forgalmat kell generalnia weboldala és online termékei szamara. A
CEPOL-nak fel kell hasznalnia ezeket az eszkdzoket, hogy ismertté tegye tevékenységeit.

A kibovitett célkozonséggel kapcsolatos kihivasok: 1) a CEPOL-r6l alkotott kép és a CEPOL
hirnevének épitése; 2) ,piacra lépésének” sikeres megtervezése és kommunikaldsa; 3)
termékeinek népszeriisitése a kibovitett kozonség részvételének 0sztonzése érdekében.

B.1.2.b. Kommunikacids célkitiizések

A CEPOL kommunikaciods stratégidjanak osszhangban kell lennie a CEPOL jovoképével,
kiildetésével és értékeivel.

A CEPOL 1j jogi megbizatdsa kimondja, hogy a CEPOL célkit(izéseit a kovetkezd altalanos
elvekkel dsszhangban kell strukturdlni, kiilon hangsulyt helyezve ugyanakkor az emberi
jogok és az alapvetd szabadsagok védelmére a biliniild6zéssel Osszefiiggésben:

1. a tagallamok tamogatdsa a képzések nyujtasaban ahhoz, hogy javuljanak a
bliniild6zés unids dimenziodjara vonatkozd alapvetd ismeretek;

2. a tagallamok tamogatdsa — kérelmiik alapjan - a kétoldalt és regionalis
egyiittmiikodés kialakitasaban a bliniild6zési képzésen keresztiil;

3. képzések kialakitdsa, megvaldsitasa €s Osszehangoldsa konkrét tematikus tertiiletekre
vonatkozodan;

4. a harmadik orszdgokbeli unidés missziokkal és bliniildozési kapacitasépitéssel
Osszefliggésben képzések kialakitdsa, megvalositasa és Osszehangoldsa.

A CEPOL harom stratégiai jelent6ségti kommunikacids célkit(izést fog kidolgozni és kovetni.
1. Az informdciédramlds eldsegitése a CEPOL-on és hdlozatdn beliil

A célkitizés eléréséhez a kovetkezd intézkedéseket javasoljuk (az elsddleges célcsoport a
CEPOL személyzete):

— A személyzet megismertetése az Eurdpai Unid 4j politikai prioritdsaihoz, pl. az
eurdpai biztonsagi stratégiahoz val6 alkalmazkoddashoz sziikséges valtozasokkal.

10



A munkatdrsak tajékoztatdsa nemcsak a sajat egységeikben, hanem a szervezet
egészében bekovetkezd fejleményekrdl a nagyobb foku elkotelezettség érdekében.

Egy intranetes eszkoz létrehozasa a bels6 informacidcsere megkonnyitése céljabol.

A célkitlizés eléréséhez a kovetkezd intézkedéseket javasoljuk (az els6dleges célcsoport a
CEPOL haloézata):

s

Az e-Net korszert(sitése és atszervezése, valamint irdnyitdsanak megkonnyitése.

Annak kommunikaldsa a halozat felé, hogy milyen kozép- és hosszu tdvii hasznokkal
jarnak a CEPOL szamdra az olyan tevékenységek, mint példdul a bentlakdsos
tanfolyamok, az e-tanulds, az europai kozos mesterképzési program és az eurdpai
renddrségi csereprogram.

Halézatunk jobb tdjékoztatdsa és az unids intézményekkel és mds IB-iigynokségekkel
valé kommunikdcio erdsitése.

E célkitizést a kovetkezd intézkedésekkel kivanjuk elérni (a célcsoport az unids intézmények

és az IB-ligynokségek személyzete):

3.

Az Gsszes unidés munkatars tajékoztatdsa a CEPOL altal kinalt szolgaltatasokrol és
termékekrdl (pl. az Enet, posta, hirlevelek, eléadasok és az unids intézményeknél és
tigynokségeknél tartott roadshow-k ttjan).

Az tgyfélfelmérések eredményeinek, a CEPOL érdekelt feleivel tartott nyilvanos
konferencidknak és az tigyfelekkel vald kapcsolattartasnak a kihasznaldsa a CEPOL
szolgdltatasainak népszeriisitésére. Az tigyfelek Osztonzése arra, hogy visszajelzést
adjanak, majd e visszajelzések elemzése.

Egyiittm(ikodés az unids intézményekkel és tigynokségekkel és ennek elémozditasa a
bliniild6zési képzéssel kapcsolatos tigyekben.

A képzés mint a biiniild6z6 szervek tagjainak korében valé egyiittmiikodést javité
eszkoz szerepének népszeriisitése

A kovetkez6 intézkedések végrehajtasara kertiil sor (a célcsoport a széles nyilvanossag, a
felsGoktatas, az érdekelt felek és a média):

Az eurdpai kozos mesterképzési program halozatanak felhasznalasa kommunikacios
platformként a fels6oktatds és a bliniild6z6 szervek tagjai kozotti vita 6sztonzésére és
a bliniild6z6 szakmakrdl kialakult kép javitasara.

A CEPOL altal végzett kutatdsi és tudomdanyos munka eredményeinek a lehetd
legszélesebb korben torténd terjesztése a kivalasztott célcsoportokon beliil.

K6z6s kommunikdcids projektekben valo részvétel az unids intézményekkel és mas
IB-tigynokségekkel egyiitt a blintildozési képzés lathatosaganak novelése érdekében.

A CEPOL altal a btniildozési képzés felkarolasaban jatszott szerep ismertebbé tétele
az érdekelt felek, a kozvélemény, a fiatalok és a média korében, tobbek kozott helyi
szinten, rendezvények szervezése és az azokon valo jelenlét révén.

A CEPOL érdekelt feleinek online megszolitasa a CEPOL kozdsségi médidban valo
jelenlétének fejlesztésével és nyilvanos weboldaldnak javitasaval.
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— Buniildozési halozatok létrehozdsanak és fejlesztésének elémozditasa a CEPOL
hélézata és a nemzeti szakértok kozotti egyiittmiikodés eldsegitése érdekében, és a
legjobb gyakorlatok megosztasa ezen a tertileten.

B.1.2.c. Célkozonség

— Bels6 érdekelt felek: a CEPOL munkatarsai, a CEPOL fels6 vezetése, a CEPOL
halozata.

- Kiilsé érdekelt felek: politikai dontéshozok, unios tigynokségek, tanfolyami
résztvevok.

- Kiils6 szerepl6k: a média és altaldban a laikus kozonség.

B.1.3. AZ IGENYELT SZOLGALTATASOK LEIRASA

A szerz6dés célja kommunikdcios szolgaltatas biztositdsa a CEPOL szdmara, lehetévé téve a
CEPOL szamara, hogy tajékoztatast nytjtson a CEPOL-rendezvények, képzési tevékenységek
résztvevlinek, a latogatoknak, a célcsoportoknak és a kozvéleménynek a CEPOL-lal
kapcsolatban, és segitsen a CEPOL ismertségének novelésében és a rdla kialakult kép

megerdsitésében.

Kommunikacids szolgaltatasok

Az igényelt szolgaltatasok Osszefoglalasa

A szolgaltatds megnevezése Kommunikacios szolgaltatasok
A kezdés varhato datuma (indikativ) 2016. szeptember

A befejezés varhatd ddtuma (indikativ) 2020. szeptember

A négy év alatt rendelkezésre 4ll6 maximalis 250 000 EUR.

koltségvetés

Ezen eljards célja kommunikdcios stratégidk és tevékenységek kidolgozdsanak és
végrehajtasanak tdmogatdsa az online és offline kommunikdacids eszkdzok és szolgaltatasok
teriiletének 4j fejleményeivel és trendjeivel valo lépéstartds érdekében. A szerz6dd féltdl e
tekintetben az az elvards, hogy proaktiv modon 1 otletekkel, kreativ elképzelésekkel és
kommunikacids megkozelitésekkel alljon eld.

Az egyes egyedi szerzddések alapjan kidolgozott minden eszkoz és anyag tekintetében elére
meghatdrozott, rendszeres iddkozonként és az egyedi szerzddés lejartakor atfogd
dokumentdcidt kell biztositani az ajanlatkéré szdmadra. A szerz6dé félnek at kell ruhaznia
tovabba az ajanlatkérére minden anyagot (forrasfajlok, szerzdi jogi védelem ald nem tartozo
képek, programok, jogok stb.), amely ahhoz sziikséges, hogy az ajanlatkéré folytatni tudja a
szerz6do fél altal eldallitott eszkozok fejlesztését és hasznalatat.

A szerz6dd féltdl e rész keretében a kovetkezd feladatcsoportokba tartozéd szolgaltatasok
nyujtasat kérhetjiik:
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B.1.3.a.1. Kommunikacios projektek

e Kommunikdciés projekt: tandcsadas és tamogatas biztositaisa a CEPOL
kommunikacids projektjének végrehajtdsdhoz, biztositva annak megfeleld
végrehajtasat és sikerét.

e Multimédias projektek: tandcsadds eseti projektekhez (mint példaul
mobilalkalmazas, vide6 vagy komoly ismeretterjesztd jaték fejlesztése) a
koncepcidval, a szerz6dd fél kivalasztasaval, a létrehozédssal, a stratégiaval
kapcsolatban, de tandcsadds az informdcios architekturdval és kialakitassal
kapcsolatban is, valamint tdmogatas a fejlesztés és az alkalmazas-aruhazba (app store)
vald integralas soran.

¢ Nyilt nap/a 15. évfordulé megiinneplése: koncepcid készitése, stratégia és menetrend
elkészitése, a részhataridOk betartdsanak biztositdsa, valamint tAmogatds biztositasa a
rendezvény megszervezéséhez.

e Barmilyen egyéb kommunikacids projekt: tanacsadds é€s tamogatas biztositasa a
CEPOL kommunikacids projektjeinek végrehajtasahoz, biztositva azok megfeleld
végrehajtasat és sikerét.

B.1.3.a.2. A kommunikacidval kapcsolatos tevékenységek értékelése

E feladatcsoport célja az ajanlatkérd tamogatdsa a kommunikdcids tevékenységek
értékelésében.

Ez harom tevékenységtipusbol all:

o FErtékelés

e A kommunikdcids tevékenységekhez kot6do kisebb értékeld eszkozok kidolgozasa és
bevezetése

e Technikai és moddszertani segitségnyujtds a kommunikdcids tevékenységek
értékelésének megszervezéséhez és elvégzéséhez

B.1.3.a.2.1. Ertékelés
A feladatok a kovetkezdket foglaljak magukban:

e elbzetes értékelések;
e Kkoztes értékelések;
o végso értékelések, hatdsértékelések és utdlagos értékelések.

Az aldbbi felsorolds egy sor indikativ tevékenységet, koztiik egyszeri és integralt
kommunikacids tevékenységeket tartalmaz, amelyek a fenti feladatok kozé tartoznak.

e Kommunikacios stratégia: az elképzelés az adott szolgaltatassal e stratégia alapjan
megvalosulé kommunikdcids és informacios tevékenységek teljes sordnak egy
muvelet keretében torténd értékelése.

e  Kommunikaciés kampany/program: a kommunikdcidés kampanyok/programok tobb
szervezett kommunikdacios tevékenységbdl dallnak, amelyek célja meghatdrozott
eredmények elérése egy bizonyos iddszakon beliil nagyszamu egyén tdjékoztatasa,
felvilagositdsa vagy magatartasa tekintetében.

e A stratégian/politikdn/kampanyon beliili egyedi kommunikacios intézkedés(ek): a
fent leirt stratégia/politika/kampany egy részét egyedi kommunikacids/képzési
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intézkedések teszik ki. Egy-egy megbizas nem feltétleniil terjed ki a teljes készletre,
hanem egy vagy tobb intézkedést dlelhet fel.

e Kommunikacios eszkoz: a meghatarozott célcsoportokkal vald kommunikacidra
szolgalé kommunikacids eszkozok, pl. weboldal.

B.1.3.a.2.2. A kommunikdcios és képzési tevékenységekhez kotodo kisebb értékeld eszkozok
kidolgozdsa és bevezetése

E feladatok soran segitséget nydjtanak az ajanlattevdé szamadra kisebb értékel6 eszkozok
kidolgozasaban és végrehajtasaban. A kisebb értékeld eszkozok olyan eszkozok, amelyek
segitenek egy tevékenység értékelésében, de nem vezetnek teljes kortien kidolgozott értékeld
jelentés eléallitasdhoz.

A feladatok a kovetkezdket foglalhatjdk magukban:

o Kkisebb értékeld eszkozok kidolgozasa;
e a kért eszkoz létrehozdsa (ez része lehet a megbizdsnak vagy végrehajthatja
kozvetleniil az ajanlatkérd személyzete is).

Az ilyen tipusu tevékenységek egyik {6 jellemzdje az iddzités, azaz el6fordulhat, hogy a kért
értékeld eszkozt nagyon rovid hatarid6vel kell leszallitani, hogy ténylegesen tdAmogassa azt a
tevékenységet, amelyhez kapcsolddik (10 munkanap vagy kevesebb). A szerzédd félnek
képesnek kell lennie arra, hogy ha az ajanlatkérd erre kéri, az eszkozt az elfogadds utan
azonnal létrehozza.

Példéak a kisebb értékeld eszkozokre (ez a felsorolds semmi esetre sem teljes korti):

e kérddbivek konferencidk résztvevoi szamara;
e online felmérések;

e ¢érdekelt felekkel folytatott konzultaciok;

e eseti fokuszcsoportok.

Az alkalmazand¢ eszkoz megvalasztasa a konkrét sziikséglettdl fog fliggeni, példaul:

e valamely tevékenység megvaldsitasa el6tt, tizenetek és tevékenységek meghatarozasa
céljabdl, azok relevancidjanak, valamint tényleges és lehetséges eredményességének
értékelése révén;

e atevékenység kozben, hogy azt sziikség esetén valtoztatasok végrehajtasaval gyorsan
ki lehessen igazitani;

e kozvetleniil a befejezés utan, hogy értékeljék a tevékenység egészét, és levonjak a
tanulsagokat a jovOre nézve.

B.1.3.a.2.3. Technikai és modszertani segitségnyiijtds a kommunikdciés és képzési
tevékenységek értékelésének megszervezéséhez és elvégzéséhez

A szerz6d6 fél feladata lesz, hogy segitséget nyujtson az ajanlatkéré altal végzett
kommunikdciés ¢és képzési tevékenységek értékelésének megszervezésében és
lefolytatasaban.

Modszertani és technikai tamogatas, példaul:

* nyomon kovetési rendszerek kidolgozasa abbol a célbol, hogy azokat rutinszertien
hasznaljak és integraljadk a kommunikacids tevékenységek mindennapi iranyitasaba,
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illetve hogy elemzés céljabol adatokkal szolgdljanak a folyamatos értékelési
rendszerek szamara;

* rutinszerien haszndlandé és a kommunikdciés tevékenységek mindennapi
iranyitasaba integralando folyamatos értékelési rendszerek fejlesztése;

¢ empirikus munka — mint példaul értékeléssel Osszefiiggd esettanulmanyok vagy a

célcsoportok azonositdsara irdnyuld feladatok — elOkészitése, megtervezése és
végrehajtasa;

e statisztikai elemzések, igényfelmérések, koltség-haszon elemzések,
koltséghatékonysagi elemzések végrehajtdsa és barmilyen masfajta technikai
tamogatas.

Segitségnyujtas valamely értékelés tervezési és/vagy nyomon kovetési szakaszaban, példaul:

¢ el6zetes elemzés a probléma meghatarozasa és igényfelmérés céljabol;

* segitségnyujtas a beavatkozasi logika rekonstrudldsahoz;

* segitségnyujtas az értékelési kérdések, kritériumok és mutatok meghatarozasaban;

* tamogatas az értékelés soran megfogalmazott ajanldsok végrehajtdsanak nyomon
kovetése soran;

o értékelések Osszegzése és metaértékelések meglévo értékelési tanulmanyok alapjan,
példaul meglévo értékelési eredmények Osszegzésének elkészitése.

Az e rész keretében kért szolgdltatasok felsoroldsa nem teljes korti. Az ezen ajanlattételhez
sziikséges dokumentacioban meg nem hatarozott és valamely konkrét értékelés elvégzéséhez
szlikségesnek itélt szolgaltatasok esetében az ajanlatkérd irasbeli kérést intéz a szerzddd
félhez arra vonatkozdan, hogy adjon drat e szolgdltatasokra. A szerz6dd fél ajanlatot kiild az
ajanlatkérének, akinek a szolgdltatasok nyujtdsa el6tt irasbeli beleegyezését kell adnia a
szerz4do félnek.

B.1.3.b. Az tdjabb versenyeztetéssel jard tobbszoros keretszerz6dés végrehajtasa és a
megrendelési eljaras
Ha kommunikacids szolgaltatdsokra van sziikség, a CEPOL a mellékelt szerzédéstervezetek

1.4.3. cikkének megfelelden ujraversenyezteti valamennyi szerzddd felet (lasd az L
mellékletet).

A CEPOL minden egyes 1j szolgaltatsra irdnyuld kérés esetén megadja a kért szolgaltatasok
leirasat, és minden érintett szerz48dg felet felkér, hogy nytjtson be ajanlatot a felhivasban leirt

szolgaltatasokra.

A szerz6do felek lehetdleg e-mailben, 7 naptari napon beliil irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy
rendelkezésre allnak-e a kért szolgdltatdsok végrehajtdsara és be kivannak-e nyujtani
ajanlatot.

A szerz6dé felek az ajanlat benyujtasara valo felhivast kovetéen 10 naptari napon beliil

(kivéve, ha a CEPOL ettdl eltéréen rendelkezik) irdsbeli (szakmai és pénziigyi) ajanlatot

nyujtanak be az igényelt feladatokra.

Az ajanlat részletesen tartalmazza a modszertant, a szallitdsokat, a csoport Osszetételét, a

munka idStartamat és a teljes arat a pénziigyi ajanlat alapjan (az arak nem haladhatjadk meg a

15



keretszerz6désben rogzitett maximalis arakat) stb. Az ajanlat tartalmaval kapcsolatos tovabbi

részleteket a B.7.4. szakasz hatarozza meg.

A (hatariddre) beérkezett ajanlatokat a CEPOL értékeli, és az ajanlattevOket ar-érték arany
alapjan rangsoroljak (az egyedi szerzédések értékelése és odaitélése tekintetében a B.7.4.
szakasz tartalmaz tovabbi tdjékoztatdst). Ezutdn a rangsorban a legjobb helyen all6 (a
gazdasagilag legelénydsebb ajanlatot benyutjtd) szerz6dd félnek egyedi szerzédést itélnek

oda.

Az odaitélést kovetden a CEPOL egyedi szerzodést készit, amelyet alairasra elkiild a szerz6d6
félnek. A megrendelések egy meghatdrozott projektnek felelnek meg, tobb meghatarozott
leszallitandoval és hataridével, amelyek alapjan a kifizetés(eke)t teljesitik. Hét naptari napon
beliil azt kovetden, hogy a CEPOL elkiildte az egyedi szerzdést annak a szerz6dd félnek,
akinek odaitélték azt, az ligynokséghez vissza kell érkeznie a hivatalos alairassal és keltezéssel
ellatott egyedi szerz6désnek. A feladat végrehajtasara rendelkezésre allo idészak azon a
napon kezdédik, amelyen a szerz6d6 fél aldirja az egyedi szerz6dést, kivéve, ha abban eltérd

datumot adnak meg.

Az ajanlatkérd értékeli az egyedi ajanlatokat, és a keretszerz6dés ajanlattételhez sziikséges
dokumentdacidjaban meghatarozott odaitélési szempontok alapjan (I. melléklet) kivalasztja a
gazdasagilag legeldnyosebb ajanlatot. Ennek soran figyelembe veszi az esetleges
Osszeférhetetlenségeket, amelyek kedvezotleniil befolydsolhatjdk az egyedi szerzddés
teljesitését (lasd a IL7. cikket). Ezutdan odaitéli és elkiildi az egyedi szerzddést a sikeres

szerzOdo félnek.

A CEPOL két eredeti, alairt megrendelSlapot kiild postai tton vagy futarszolgalattal a
szerz6dd félnek, valamint egy beolvasott masolatot e-mailben a szerzédd fél kijelolt
kapcsolattartdjanak e-mail cimére vagy az erre szolgald e-mail cimre. A szerz6d¢ félnek
legkésdbb a szamlaval egylitt vissza kell kiildenie a CEPOL-nak a megrendeldlap egy alairt
és keltezett eredeti példanyat.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a szallitasi id6 az azon napot kovetéd munkanaptol indul,
amelyen a megrendeldlap beolvasott (és a CEPOL 4ltal alairt) masolatat e-mailben elkiildik a

szerzddo félnek.

A fizetés feltételeit illetden tovabbi tdjékoztatast taldl az 1. mellékletben szerepld

keretszerzddés-tervezet 1.6. cikkében.

B.1.3.c. Projektvezetés és a megbeszélésekre vonatkozd kovetelmények

Valamennyi szerzddé félnek ki kell jeldlnie egy projektvezet6t, aki a CEPOL-nak az ezen
kozbeszerzési keretszerzddés kapcsan felmeriilé Osszes igényével kapcsolatban egyediili
kapcsolattartoként eljar.

A Kkijelolt projektvezetének folyékonyan kell beszélnie angolul.
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Mivel ez minimumkd&vetelmény, ha az ajanlattevé nem tud megfelelni e kovetelménynek, az az

ajanlat elutasitasdhoz vezet.

A keretszerz4dés alairasa utan a szerz6do fél kozli a CEPOL-lal azt az e-mail cimet, amelyre
a megrendeldlapokat el kell kiildeni.

A szerz06dés idGtartama alatt végig biztositani kell a termékek mindségének és a szolgaltatas
megbizhatosaganak egyenletes szintjét.

Tekintettel e szerz6dés sajatos jellegére, az ajanlattevéknek figyelembe kell venniiik, hogy a
kért szolgaltatasokra altalanos szabalyként varhatéan a 27 unios tagallamban, az EFTA/EGT-
orszagokban (Svdjc, Izland, Liechtenstein és Norvégia) és ha a CEPOL kéri, barmilyen egyéb
helyen kertil sor.

Az utazdsok kiilonosen a CEPOL budapesti székhelyére (Magyarorszag) torténd
kikiildetéseket foglalhatnak magukban.

A mindennapi munka (azaz a kommunikdci6, koordindcio, technikai elemzés, e-mailes
tamogatas stb.) elvégezhetd a szerzddo fél iroddjabol vagy a szakért(k) szamara alkalmas
barmely helyrdl, feltéve hogy ez nem érinti kedvezdtleniil a megbizasok teljesitését vagy
koltségeit. Arra is szamitani kell, hogy koordindcids megbeszélésekre keriil sor a CEPOL
budapesti székhelyén (Magyarorszag).

A szerz6d6 fél irodain kiviili esetleges utazasokat (kikiildetéseket) az tjbdli versenyeztetés
idépontjaban és az egyedi szerz6désekben meghatarozzak.

B.1.3.d. Szamlazasi kovetelmények

A szamla minimalisan a kovetkezO tovabbi informaciokat tartalmazza (a szallitd nevén, a

szamla sorszaman és a kiallitas datuman ttlmenden):

- a keretszerz6dés hivatkozasi szama,

- a megrendeldlap hivatkozasi szama,

- CPL-szam (a CEPOL adja meg a megrendeldlapon),

- a tételek felsoroldsa,

- az egységar tételenként,

- a teljes ar héa nélkiil,

- ha héa alkalmazandd, annak 6sszegét kiilon fel kell tiintetni.

A CEPOL nyomatékosan ajanlja a szerzddé feleknek, hogy az e-PRIOR-t hasznaljdk a
szamldkhoz. Az e-PRIOR-ra vonatkozdan tovabbi tdjékoztatast taldl a szolgdltatdsi
keretszerz6dés altalanos feltételeiben, amely a keretszerzddés-tervezetben taldlhatd (lasd az
I. mellékletet).

A szamldhoz csatolni kell a teljesitési igazolas(ok) masolatat.

A szamlat a szerz6dés pénznemében, azaz eurdban kell kiallitani.
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A fizetéseket a keretszerzddés-tervezet (lasd az I. mellékletet) 1.6. cikkével Osszhangban
teljesitik.

B.1.4. VALTOZATOK

A véltozatok az ajanlati felhivasban leirt valamely szakmai vagy pénziigyi szempont, illetve

valamely szerzddéses feltétel tekintetében alkalmazhat6 alternativak.
Ezen ajanlati felhivas esetében a valtozatok nem megengedettek.

A CEPOL az ajanlatban leirt minden valtozatot figyelmen kiviil hagy, és fenntartja a jogot
arra, hogy tovabbi értékelés nélkiil elutasitsa az ilyen ajanlatokat azon az alapon, hogy azok

nem felelnek meg az ajanlattételhez sziikséges dokumentacionak.

B.1.5. RESZEKRE BONTAS

Ez a kozbeszerzési eljards nem tagolddik részekre. Az ajanlattevOnek valamennyi kért

szolgaltatast teljesitenie kell.

B.2. A SZERZODES

B.2.1. A SZERZODES TIPUSA

A CEPOL ujabb versenyeztetéssel jard tobbszords szolgaltatasi keretszerzédést kivan kotni.
A keretszerzddést legalabb hdrom, de legfeljebb 6t ajanlattevének itéljiik oda, feltéve hogy
elegendd szamu ajanlattevo felel meg a kizarasi és/vagy kivalasztasi kritériumoknak, és/vagy

elegendd szamu ajanlat felel meg az odaitélési szempontoknak.

A keretszerz6dés a felek — ebben az esetben a CEPOL és a szerz6d6 fél (felek) — kozotti
szerz6dés. Ez szolgal a szolgaltatdsok CEPOL altali lehetséges jovébeni beszerzésének
alapjaul. A keretszerzddés tartalmazza tobbek kozott azon szolgaltatasok korének a leirdsat,
amelyeket a CEPOL beszerezhet, valamint a szerz6dd fél altal kovetendé mddszertant,
idOzitést és arakat. Ez egy hatdrozott id6tartamt szerz6dés, de nincs rogzitett értéke, csak
maximalis Osszértéke. A keretszerz0dés maga nem képezi szolgaltatdsok vagy aruk

megrendelését, €s nem jelent pénziigyi kotelezettségvallalast.

A szolgaltatasi keretszerzddés aldirdsa nem kotelezi a CEPOL-t semmilyen minimalis
arumennyiség megvasarlasara. A CEPOL-ra nézve csak a keretszerz6dés megrendel6lapokon
keresztiili végrehajtasa kotelezé. A megrendelSlapok kibocsatasara iranyulo eljarast a B.1.3.b.
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szakasz irja le. Az (ijabb versenyeztetéssel jar6 tobbszoros keretszerz6dés végrehajtasa és

az ezen ajanlattételhez sziikséges dokumentdcio szerinti megrendelési eljaras

B.2.2. SZERZODESTERVEZET ES A SZERZODESI FELTETELEK ELFOGADASA

A keretszerz0dés tervezete és a megrendelSlap az ezen ajanlattételhez sziikséges

dokumentacio I. mellékletében talalhatdk.

A szerzddéstervezet konkrétan megjeldli a fizetési modot €s a szerz4dd félnek torténd fizetés
feltételeit.

A nyertes ajanlattevével 1étrejovo szerzodés ezen a szerzédéstervezeten alapul.

Az ajanlattétel egyet jelent az ajanlati felhivasban és a szerz6déstervezetben foglalt feltételek
elfogadasaval, illetve adott esetben az ajanlattevé sajat altalanos vagy egyedi feltételeirdl vald
lemondassal. A benyujtott ajanlat a szerz6dés idétartamara kotelezd erejii azon ajanlattevo

szamara, akinek a szerz6dést odaitélik.

A CEPOL fenntartja a jogot arra, hogy tovabbi észrevételek nélkiil elutasitson minden
olyan ajanlatot, amely nem fogadja el ezt a szerz6déstervezetet.

B.2.3. SZERZODESES ARAK ES ARMODOSITAS

Az aruszallitas és szolgaltatdsnyujtas arai megegyeznek az ajanlattevé pénziigyi ajanlataban
feltiintetett arakkal.

Armodositas

Az ajanlott arak rogzitett drak, és NEM modosithatok.

B.2.4. A SZERZODES TARTAMA

A keretszerz6dés idStartama nem haladja meg a kezdeti 12 honapot. A szerzddés legfeljebb
hédrom alkalommal megutjithatdo, minden alkalommal 12 hoénapos szolgdltatasnyujtasi

idGszakra. A szerz6dés maximalis idStartama nem haladhatja meg a 48 honapot.
A keretszerz6dés végrehajtasa nem kezd6dhet meg a szerz6dés hatalybalépésének napja el6tt.
Az egyedi szerz6déseket vagy megrendelSlapokat a keretszerzdés lejarta el6tt ala kell irni.

A keretszerz6dés ezen egyedi szerzédésekre vagy megrendelSlapokra a lejarta utan is
alkalmazando, legfeljebb 6 hénapon at.

B.2.5. A SZERZODES ERTEKE

A szerz6dés értéke a lehetséges 48 honapos maximalis id6tartam alatt nem haladhatja meg a
250.000 eurot.
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A CEPOL egy késObbi szakaszban élhet azzal a lehetdséggel, hogy a sikeres ajanlattevdvel
lefolytatott targyaldsos eljards utjdan az alkalmazdsi szabalyok (az Uni6 A&ltalanos
koltségvetésére alkalmazandoé pénziigyi szabalyokrdl szold 966/2012/EU, Euratom europai
parlamenti és tandcsi rendelet modositasardl szold, 2015. oktdber 28-i 2015/1929/EU,
EURATOM eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet) 134. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval
0sszhangban megemeli a maximalis szerzddéses értéket.

B.2.6 FIZETES

A fizetési feltételeket a mellékelt szerzodéstervezetek 1.6. cikke tartalmazza (lasd az L
mellékletet).

B.2.7. A SZERZODES VEGREHAJTASANAK IDORENDJE

A szerzddés aladirasanak becstilt idépontja 2016. szeptember kozepe.

B.3. A SZAKMAI AJANLAT TARTALMA

A CEPOL e szakaszban nem ir el§ szakmai ajanlatot.

B.4. A PENZUGYI AJANLAT TARTALMA

Az ajanlattevéknek pénziigyi ajanlataik elkészitése sordn a pénziigyi ajanlatra vonatkozé
formanyomtatvanyt (lasd a II. mellékletet) kell hasznalniuk.

Az ajanlattevé meghatalmazott képviseldjének a pénziigyi ajanlat minden oldalat ald kell
irnia.

MEGJEGYZESEK A PENZUGYI AJANLATHOZ

e Az ajanlattevOknek a pénziigyi ajanlatra vonatkozé formanyomtatvanyban (lasd a IL
mellékletet) felsorolt Osszes tétel tekintetében meg kell adniuk arat. Minden egyes
kategoria tekintetében egyetlen arat kell feltlintetni, amely nem lehet nulla. Ennek
hidnydban az ajanlatot elutasitjuk.

e Az ajanlattevOknek a pénziigyi ajanlatban (II. melléklet) felsorolt tevékenységek
tekintetében embernaponkénti maximalis arat kell megadniuk (a sziinetek vagy utazas
nélkiil). Az ajanlott draknak fixnek kell lennitik, és az egyedi szerz6dések céljabdl torténd
ujboli versenyeztetés keretében adott jovébeni ajanlatokban az egyes szakértStipusok
tekintetében szereplé maximalis arat (felsé hatdr) kell jelenteniiik.

e Az 4jbdli versenyeztetés alatt minden szolgaltatasi kérelem meg fogja hatarozni a pontos
projektet és a szolgaltatasok/feladatok/leszallitand 0k korét, valamint a lehetséges utazast,
amely nem része az embernapra kiszdmolt draknak.

e Az arakat minden esetben euréban (EUR) kell megadni.
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e Azaraknem tartalmazhatnak illetékeket, addkat és mas dijakat (héat sem), mivel a CEPOL
f6szabdly szerint ado- és illetékmentes, és bizonyos koriilmények kozott jogosult a
részerdl felmeriilt kozvetett addk, koztiik a hozzaadottérték-ado (héa) — az Europai Unid
kivaltsagairol és mentességeirdl szolo jegyzokonyv 3. és 4. cikkében foglaltak szerinti —
visszaigénylésére. Az ajanlattevOknek ezért olyan arakat kell megadniuk, amelyek addkat
és illetékeket nem tartalmaznak. A héa Osszegét — adott esetben — kiilon kell feltiintetni.

e Az ajanlat elkészitésével és benyujtdsdval kapcsolatban felmeriild koltségeket az
ajanlattevd viseli, ezeket nem téritik meg.

Ezzel kapcsolatban részletesebb tajékoztatast talal a pénziigyi értékelésrdl szolo B.7.2.
szakaszban.

MEGJEGYZES: A pénziigyi ajanlatnak teljesen egyértelmiinek kell lennie. Az ajanlatot
kizarjdk, ha olyan nyilatkozatokat tartalmaz, amelyek megakadalyozzak az ajanlatok
pontos és teljes korti 0sszehasonlitdsat (példaul ,tovabbi megbeszélés targyat képezi”,

»azzal a feltétellel, hogy”, , X-t6l fiiggben” stb.).

B.5. AZ AJANLATTEVOK ES AZ AJANLATOK ERTEKELESE

Az ajanlattevOk és az ajanlatok értékelése a D. fejezetben leirt eljardsoknak megfeleléen

torténik.

Ko6z0s ajanlat, valamint az alvéllalkozok bevondsat tervezd ajanlat esetén az E. fejezet

alkalmazando.

B.6. AZ AJANLATTEVOK ERTEKELESE: ELFOGADHATOSAG ES KAPACITAS

B.6.1. AZ AJANLATTEVO ELFOGADHATOSAGA: KIZARASI KRITERIUMOK

Az ajanlattevét a kozbeszerzési eljarasban valo részvételbdl ki kell zarni, amennyiben:

a) csOdeljaras, fizetésképtelenségi vagy felszdmolasi eljaras alatt all, a vagyonat
végelszamold vagy birosag kezeli, a hitelezOkkel cs6degyezséget kotott, iizleti
tevékenységét felfliggesztette, vagy a nemzeti torvények és rendeletek szerinti
hasonl¢ eljaras kovetkeztében barmely hasonld helyzetben van;

b) jogerds itélet vagy jogerds kozigazgatasi hatdrozat megallapitotta, hogy megszegte a
székhelye szerinti orszagjoga, az ajanlatkérd szerv orszaganak joga, illetve a szerz6dés
teljesitési helye szerinti orszdg joga alapjan fennallo, adofizetési vagy
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségét;
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<)

d)

f)

jogerds itélet vagy jogerds kozigazgatdsi hatdrozat megallapitotta, hogy sulyos
szakmai kotelezettségszegést kovetett el azaltal, hogy megsértette a szakmai
tevékenységére vonatkozo torvényeket, rendeleteket vagy etikai normakat, vagy a
szakmai hitelességét befolyasold, szandékossagra vagy sulyos gondatlansagra utalo
jogellenes magatartast tanusitott, beleértve kiilondsen az aldbbiakat:

(i) csalard vagy gondatlan mddon félrevezet6 informaciot szolgaltatott a kizarasi
okok fennalldsanak vagy a kivalasztasi szempontok teljesiilésének ellendrzése
céljabdl, vagy a szerzddés teljesitése soran;

(ii) a verseny torzitasara iranyul6 megallapodast kotott mas személyekkel;

(iii)  szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat sértett;

(iv)  az odaitélési eljaras soran megkisérelte befolydsolni az ajanlatkérd szerv
dontéshozatali folyamatat;

(v) olyan bizalmas informacidkat probalt megszerezni, amelyek jogtalan
elényoket biztositananak szamara az odaitélési eljarasban;

jogerds itélet megallapitotta, hogy elkdvette az alabbiak valamelyikét:

(i) csalds, az 1995. julius 26-i tandcsi jogi aktusban kidolgozott, az Eurdpai
Ko6zosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szold egyezmény 1. cikkének
értelmében;

(ii) korrupcio, az 1997. majus 26-i tandcsi jogi aktusban kidolgozott, az Eurdpai

Kozosségek tisztviseldit és az unids tagallamok tisztviseldit érintd korrupcid
elleni kiizdelemrdl szolo egyezmény 3. cikkében és a 2003/568/IB tanacsi
kerethatarozat 2. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint, tovabba
az ajanlatkérd szerv orszaganak jogi rendelkezéseiben, a székhely szerinti
orszag jogi rendelkezéseiben, illetve a szerz6dés teljesitési helye szerinti orszag
jogi rendelkezéseiben meghatarozott korrupcio;

(iii)  blnszervezetben vald részvétel, a 2008/841/IB tanacsi kerethatarozat 2.
cikkében meghatarozottak szerint;

(iv)  pénzmosas vagy terrorizmusfinanszirozas, a 2005/60/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv 1. cikkében meghatarozottak szerint;

v) terrorista blincselekmények vagy terrorista tevékenységekkel Osszefiiggd
blincselekmények, a 2002/475/IB tandcsi kerethatdrozat 1., illetve 3. cikkében
meghatdrozottak szerint, vagy ilyen bincselekményre vald felbuijtas,
blinsegély vagy kisérlet az emlitett hatdrozat 4. cikkében foglaltak szerint;

(vi)  gyermekmunka vagy az emberkereskedelem egyéb formai, a 2011/36/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 2. cikkében meghatarozottak szerint;

az unios koltségvetésbdl finanszirozott valamely szerz6dés teljesitése soran lényeges
hidnyossagokkal teljesitette a fObb kotelezettségeit, ami a szerzédés id6 el6tti
felmondasahoz, kotbér kivetéséhez vagy mas szerzédéses szankciokhoz vezetett, vagy
amit az engedélyezésre jogosult tisztviseld, az OLAF vagy a SzamvevOszEk tart fel az
ellendrzések és vizsgalatok folyaman;

jogerds itélet vagy jogerds kozigazgatasi hatdrozat megallapitotta, hogy a 2988/95/EK,
Euratom tandcsi rendelet 1. cikkének (2) bekezdése értelmében vett szabalytalansagot
kovetett el; Ezen tulmenden nem itélhetd oda a szerz6dés olyan ajanlattevonek, aki az
adott szerz6désre vonatkozd kozbeszerzési eljaras alatt:
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g) sulyos szakmai kotelezettségszegés, csalds, korrupcid, egyéb blincselekmények, a
szerzOdés teljesitése alatti lényeges hidnyossagok vagy szabdlytalansag esetén az
alabbiak hatalya ala tartozik:

(i) a Szamvev0Oszék, az OLAF vagy a belso ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok
és ellenOrzések keretében, illetve valamely unids intézmény, unids hivatal
vagy unids ligynokség vagy szerv engedélyezésre jogosult tisztviseldjének
feleldsségi korébe tartozd barmely egyéb ellendrzés, vizsgalat vagy kontroll
keretében megallapitott tények;

(ii) nem jogerds kozigazgatasi hatdrozatok, amelyek magukban foglalhatnak a
szakmai etikai normak betartasanak ellendrzéséért felelds illetékes feliigyeleti
szerv altal hozott fegyelmi intézkedéseket;

(iii) az EKB, az EBB, az Eurdpai Beruhdzasi Alap vagy nemzetkozi szervezetek
hatarozatai;

(iv) a Bizottsagnak az unids versenyszabdlyok megsértésével kapcsolatos
hatarozatai vagy egy illetékes nemzeti hatésagnak az unids vagy a nemzeti
versenyszabalyok megsértésével kapcsolatos hatdrozatai; vagy

(v) valamely unids intézmény, unids hivatal vagy unids {igynokség vagy szerv
engedélyezésre jogosult tisztvisel6jének kizardsra vonatkozo hatarozatai.

Amennyiben az ajanlattevd kisérletet tesz arra, hogy az ajanlatok vizsgalata, pontositasa,
értékelése és Osszehasonlitdsa soran bizalmas informdciokat szerezzen, jogellenes egyezséget
kosson a versenytarsakkal vagy befolydsolja az értékeld bizottsagot vagy a CEPOL-t, az

ajanlatanak elutasitasat vonja maga utan, és kozigazgatasi szankcid kiszabasahoz is vezethet.
A benyujtandé bizonyitékok:

Az ajanlattevOk kotelesek — eredetiben — a III. mellékletben taldlhatd iratminta szerinti,

keltezéssel ellatott és az ajanlattevé jogi képviseldje altal alairt nyilatkozatot benyujtani.

B.6.2. AZ AJANLATTEVO KAPACITASA: KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Az ajanlattevOnek a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges 0sszes képességgel (miiszaki/szakmai,
gazdasagi/pénziigyi képességek, jogképesség) rendelkeznie kell. Ha az alabb felsorolt
valamelyik kivalasztdsi szempont nem teljestil, el6fordulhat, hogy az ajanlat értékelését nem
folytatjak.

Az ajanlattevd kapacitdsanak e szakasz szerinti bizonyitékaként a szdrmazdsi orszdgban
hatdsag altal kidllitott eredeti tantisitvanyok/okiratok masolata is elfogadhat6 — kivéve, ha

eredeti dokumentumot kérnek.
B.6.2.1. GAZDASAGI ES PENZUGYI KAPACITAS

Kivalasztasi szempontok:

Az ajanlattevOnek bizonyitania kell, hogy pénziigyi helyzete stabil, és rendelkezik a kért

szolgdltatasok nyujtasahoz sziikséges pénziigyi kapacitassal. Ezenfeliil az ajanlattevé utolso
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harom lezart pénziigyi évre vonatkozd atlagos éves arbevételének el kell érnie az évi 45.000

eurot.

Az ajanlattevék kotelesek — eredetiben — a III. mellékletben taldlhatd iratminta szerinti,
keltezéssel ellatott és az ajanlattevé jogi képviseldje altal alairt nyilatkozatot benyujtani, amely
szerint megfelelnek a gazdasagi és pénziigyi kapacitdsra vonatkozo kivalasztasi

kritériumoknak.

A kovetkez6 bizonyitékokat csak a sikeres ajanlattevdknek kell benyujtaniuk:

e a harom utolsé lezart pénziigyi évre vonatkozo auditélt' éves beszamolok (mérleg és
eredménykimutatds) masolata, vagy az ezzel egyenértéki dokumentédcié (ha pl. az
ajanlattevd székhelye szerinti orszagban érvényes tarsasagi jog nem irja el6 a mérleg
kozzétételét);

e az ajanlattevd — adott esetben és konkrét szerz6désekkel kapcsolatban — mas szervezetek
kapacitasara is tamaszkodhat, tekintet nélkiil a hozzajuk f(iz6d6 kapcsolatanak jogi
jellegére. Ezen esetben bizonyitania kell a CEPOL el6tt, hogy a szerzddés teljesitéséhez
szlikséges forrasok rendelkezésére fognak allni, példaul ugy, hogy bemutatja az emlitett
szervezetek kotelezettségvallaldsat a forrasok rendelkezésre bocsatasarol. A CEPOL
eléirhatja, hogy az ajanlattevé és a fent emlitett szervezetek egyetemleges felelsséget
vallaljanak a szerz4dés végrehajtasaért.

¢ Amennyiben az ajanlattevé barmilyen jogos okbdl nem tudja az ajanlatkérd altal kért
dokumentumokat benytjtani, barmely egyéb, az ajanlatkérd altal megfelelonek tekintett
irattal igazolhatja gazdasagi és pénziigyi helyzetét.

B.6.2.2. MUSZAKI ES SZAKMAI KAPACITAS

Kivalasztasi szempontok:

a) Az ajanlattevének a jelen ajanlattételhez sziikséges dokumentacioban meghatdrozott
szolgaltatasok (paneurdpai kampanyok projektvezetése, valamint multimédids tartalmak
szerkesztésének és tervezésének koordindldsa) nyujtdsa terén legaldbb 3 éves
tapasztalattal kell rendelkeznie, és szakmai kapacitdsdnak megfelelének kell lennie a kért
szolgaltatasokhoz.

Az ajanlattevék kotelesek — eredetiben — a III. mellékletben taldlhatd iratminta szerinti,
keltezéssel ellatott és az ajanlattevd jogi képviselGje altal alairt nyilatkozatot benytjtani, amely

szerint megfelelnek a miszaki és szakmai kapacitdsra vonatkozo kivalasztasi kritériumoknak.

A kovetkez0 bizonyitékokat csak a sikeres ajanlattevoknek kell benyujtaniuk:

e a gazdasagi szerepld rovid torténete, beleértve a vallalkozas fennalldsanak idejét,
az ezen ajanlati felhivasban kért szolgaltatastipussal Osszefiiggd tevékenységek
Osszesitett volumenét és leirasat;

e azelmulthdrom évben sikeresen teljesitett legalabb 5 szerz6dés bemutatasa, amely
hasonl6 tipusu szolgéltatdsokra vonatkozott, mint amelyek a jelen ajanlati

1 Ha az ajanlattevd nem kételes kdnywvizsgaloval megvizsgaltatni a beszamoldjat, a benyujtott beszdmoldkat az
ajanlattevé szamviteli tisztvisel6jének az alairasaval kell hitelesiteni.
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felhivasban szerepelnek. A szerzddések Osszértékének legalabb évi 5000 euronak
kell lennitik. Az ajanlattevének minden egyes szerzddés tekintetében meg kell
adnia a kovetkezdket:

az 1igyfél neve és cime,

a kapcsolattarté neve és telefonszima,

a szerzOdés szdama és a szdllitott druk/nyijtott szolgdltatdsok révid leirisa,
a szerzddés értéke (Gsszesen és évente),

alvdllalkozd(k) és/vagy konzorciumi tagok neve és feladatuk,

alvdllalkozd(k) és/vagy konzorciumi tagok neve és feladatuk.

MEGJEGYZES: A CEPOL bdrmelyik fent megadott vdllalatot megkeresheti, hogy ellenérizze a

referencidt. Kifogds hidnydban az On ehhez vald beleegyezését vélelmezziik.

b) Az ajanlattevének megfeleld szervezeti és személyzeti struktaraval kell rendelkeznie a
szerzO6dés hatdlya ald tartozd tevékenységekhez (beleértve az ajanlatban esetlegesen
szerepl6 konzorciumi tagokat és/vagy alvallalkozokat is).

ii.

Az ajanlattevOknek legaldbb egy projektigazgatoval kell rendelkezniiik, aki
legalabb 7 éves tapasztalattal rendelkezik, képes eurdpai és nemzetkozi szinten
dolgozni és tevékenységet folytatni, valamint bizonyitottan a k6zos eurdpai nyelvi
referenciakeret B1/B2 szintjének megfeleld, kivalo angol nyelvi kommunikacios
készségekkel rendelkezik.

Az ajanlattevOknek legalabb egy projektvezetdvel kell rendelkeznitik, aki legalabb
5 éves tapasztalattal rendelkezik, képes eurdpai és nemzetkozi szinten dolgozni és
tevékenységet folytatni, valamint bizonyitottan a kozos europai nyelvi
referenciakeret C1/C2 szintjének megfelel, kivalé angol nyelvi kommunikacios
készségekkel rendelkezik.

A fenti kritériumok mindegyikét a csoport legaldbb egy tagjanak teljesitenie kell.

A kovetkez6 bizonyitékokat csak a sikeres ajanlattevknek kell benyujtaniuk:

A csoportokkal kapcsolatos kritériumok: a csoport minden tagjanak részletes
szakmai Onéletrajza legfeljebb két A4-es oldal terjedelemben, amely kitér a
relevans tanulmanyokra, szakmai képesitésekre és tapasztalatokra. A szakmai
onéletrajzoknak tartalmazniuk kell a kovetkezdket:

e az irasbeli és szobeli nyelvi készségek szinte, a kozos eurdpai
referenciakeretnek megfelelen;

a szervezet felépitésének bemutatdsa (ideértve valamennyi konzorciumi tagot
és/vagy az esetleges alvallalkozdkat, valamint a részt vevé munkatdrsak szamat,
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kifejtve az ajanlatteve szervezetének és a szerz6dés teljesitésében kozvetlentil részt
vevd munkatdrsaknak az alkalmassagat).

B.6.2.3. A SZERZODES VEGREHAJTASARA VALO JOGOSULTSAG A NEMZETI JOG
SZERINT

Kivélasztési szempontok:

Az ajanlattevének bizonyitania kell, hogy a nemzeti jogszabdlyok értelmében jogosult a

szerzOdés végrehajtasara.

A benvytjtando bizonyitékok:

a létrehozas/bejegyzés orszagaban a vonatkozd cégnyilvantartasbol vagy szakmai
nyilvantartasbol szdrmazo cégkivonat. Ha az ajanlattevé szdmdra — alapszabdlya vagy
jogallasa miatt — a szoban forgod nyilvantartasba valé bejegyzés nem kotelezé vagy nem
engedélyezett, a CEPOL eskii alatt tett nyilatkozatot vagy igazold okiratot, meghatdrozott
szervezetbeli tagsagot, kifejezett felhatalmazast, vagy a hozzdadottértékado- (a tovabbiakban:

héa) nyilvantartasba valo bejegyzést is elfogad megfeleld bizonyitéknak.

B.7. AZ AJANLATOK KIERTEKELESE: AZ ODAITELESI SZEMPONTOK
KIERTEKELESE

Miutdn az ajanlattevd — a kizdrasi és kivalasztdsi szempontok figyelembevételével —
bizonyitotta a szerzddés teljesitésére valo jogosultsagat és megfelel6 kapacitasat, az ajanlatot

az odaitélési szempontok alapjan értékelik.

B.7.2. PENZUGYI ERTEKELES

A pénziigyi értékelést a pénziigyi ajanlat mintdjaban (II. melléklet) ajanlott Gsszar alapjan

végzik el, a kovetkezd képlet alkalmazasaval:

X ajanlat pénziigyi pontszama = 100*(legalacsonyabb 6sszar/az értékelt ajanlat 6sszara)

B.7.3. A SZERZODES ODAITELESE

A szerzOdést a legjobb helyre rangsorolt legfeljebb 6t ajanlattevének itélik oda, akik a
legalacsonyabb drat ajanlo elfogadhatd ajanlatot nyujtottak be.

A végs6 pontszamot a pénziigyi értékelésre szolgald képlettel szamitjak ki.
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B.7.4. UJBOLI VERSENYEZTETES - EGYEDI SZERZODESEK ODAITELESE

Az egyedi szerzddéseket az jbdli versenyeztetésre iranyuld, a B.1.3.b. szakaszban leirt
eljarassal 6sszhangban itélik oda. A CEPOL a benyujtott ajanlatok alapjan valaszt ki szerz6d6
felet a konkrét megbizashoz.

Az ajanlatok tartalma

Az ajanlatoknak (minimalisan) a kovetkezdket kell tartalmazniuk:

A. Szakmai ajanlat:

Osszesen
Kritérium szerezhetd
pontszam
1. Hogyan végzi majd a kommunikaciés projektek megvalositasat?
1.1. Kérjiik, irja le a javasolt megkizelitést (azaz a tervezett intézkedéseket
stb.); legfeljebb 8 pont.
1.2. Kérjiik, irja le az ajanlat tartalmdt (azaz a struktiirdt stb.); legfeljebb
8 pont.
30

1.3. Kérjiik, irja le a javasolt szervezést/idorendet (beleértve az egyes
feladatokra szant idot és a részhataridoket); legfeljebb 7 pont.

1.4. Keérjiik, értékelje a megbizds fo problémdit, korldtait és kockdzatait,
valamint adja meg a javasolt kockdzatcsokkentd intézkedéseket;
legfeljebb 7 pont.

2. Hogyan végzi majd a kommunikacioval kapcsolatos

tevékenységek értékelését?

2.1. Kérjiik, irja le a javasolt megkozelitést (azaz a tervezett intézkedéseket
stb.); legfeljebb 8 pont.

2.2. Kérjiik, irja le az ajanlat tartalmat (azaz a struktirdt stb.); legfeljebb
8 pont. 30

2.3. Kérjiik, irja le a javasolt szervezést/idorendet (beleértve az egyes
feladatokra szant idGt és a részhatdriddket); legfeljebb 7 pont.

2.4. Kérjiik, értékelje a megbizis f6 problémdit, korldtait és kockdzatait,
valamint adja meg a javasolt kockdzatcsokkentd intézkedéseket;
legfeljebb 7 pont.
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Kritérium

Osszesen
szerezhetd

pontszam

Mit javasol, hogyan szervez6djon a munkafolyamat a CEPOL-1al?

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Kérjiik, irja le, hogyan fogja kezelni a kapcsolattartdst a CEPOL
munkatdrsaival (azaz a  kapcsolatfelvételek  heti  szdma, a
kapcsolatfelvétel tipusa — e-mail, taldlkozok stb.); legfeljebb 5 pont.
Kérjiik, irja le a projektcsoport Osszetételét, a csoport tagjainak a
nyujtando szolgdltatisokkal kapcsolatos szerepét és feladatkorét, a
tervezett tevékenységeket végrehajtd kulcsfontossigii munkatirsak,
valamint a helyettesito munkatdrsak rendelkezésre allasinak a
biztositékat; legfeljebb 5 pont.

Kérjiik, irja le a CEPOL-lal vald egyiittmiikidéshez On dltal javasolt
eszkozoket (e-mail, intranet stb.); legfeljebb 5 pont.

Kérjiik, irja le, hogyan fogja nyomon kovetni az eldrehaladaist/a
feladatok végrehajtisdt (azaz az eldrehaladdst nyomon kovetd
rendszerek stb.); legfeljebb 5 pont.

20

4. Teljesitési hatarido

Kérjiik, irja le, hogyan kivdnja teljesiteni a hatdriddket, és adja meg valamennyi
feladat maximdlis teljesitési idejét.

10

5. Hozzajarulas a CEPOL innovativitasanak fokozasahoz

Kérjiik, irja le, hogyan jarulna hozzd az innovdcio fokozasihoz a CEPOL-nal.

10

OSSZESEN

100
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B. Pénziigyi ajanlat:

Netto ar
embernaponként*
Embernapok .
et (amely nem haladja meg a OB
y Ja meg szama
keretszerz6désben
meghatarozott arakat)
Kommunikaciés EUR | | e EUR
projektek EUR
Multimédias EUR | | EUR
projektek EUR
Nyiltnap/als. |
évforduld | e EUR | | EUR
y . EUR
megiinneplése
Barmilyen egyeb
kommunikacids | 00 ceeeeeeeeenennn EUR | ] EUR
. EUR
projekt
A kommunikacioval
kapesolatos | EUR | | e, EUR
tevékenységek EUR
értékelése
Utazas** n.a na. | e EUR
TELJES AR: *** | ............... EUR

*Embernaponkénti ar: amely nem haladja meg a keretszerz6désben meghatarozott arakat.

**Utazas: atalany0Osszeg a varhato utazasi koltségekre.
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***Teljes ar: nem haladja meg az egyedi szerzddés tekintetében meghatarozott maximalis

koltségvetést.
Az egyedi szerz6dések odaitélésének kritériumai

Az egyedi szerz8dést a gazdasagilag legelonyosebb ajanlat (mindség-ar arany) benyujtdjanak

itélik oda, az alabbiakban megadott kritériumok alapjan.

*Fontos megjegyzés: Osszeférhetetlenség, fiiggetlenség és partatlansag:
Nem itélhet6 oda egyedi szerz6dés olyan szerz6dé félnek,

a) akivel szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn;

b) az ajanlatkérd altal — a kozbeszerzési eljarasban vald részvétel feltételeként — megkdvetelt

informdaciot megtévesztd modon szolgaltatta vagy nem bocsatotta rendelkezésre;

A CEPOL a fiiggetlen értékelés és az 0sszeférhetetlenség hianyanak biztositasa érdekében azt
kovetben, hogy lehetdséget adott az ajanlattevonek nézeteinek kifejtésére, donthet ugy, hogy
a koztes és/vagy utdlagos értékelés végrehajtasara vonatkozo valamely egyedi szerz6dést
nem itél oda ugyanannak a szerzddé félnek, aki az ugyanazon projekttel, politikaval vagy
programmal kapcsolatos koztes felmérést, el6zetes értékelést és/vagy koztes értékelést vagy

barmilyen el6zetes munkat elvégezte.

Szakmai értékelés

A kovetkez6 rendszernek megfelelden adhatok pontszamok (kivéve az 5. kritérium, azaz a

teljesitési hatarid6 esetében):

Adott pontok? Meghatarozas

0% Nincs bizonyiték / teljes hidny: Az ajanlat nem foglalkozik a vizsgalt
’ szemponttal vagy az a bizonyitékok hidnya miatt nem értékelhetd.

0% Nagyon gyenge: A vizsgalt szemponttal hidnyosan és nem kielégitd
° modon foglalkoztak; stulyos aggalyok.

0% Gyenge: A vizsgalt szemponttal részben foglalkoztak, &m tobb jelentds
° hidnyossag vagy probléma all fenn.

60% Kielégitd: A vizsgalt szemponttal altaldnossagban foglalkoztak, és csak
° néhany kisebb probléma 4all fenn (legfeljebb 3 kisebb probléma).

2 A kérdésenként elérheté pontok maximalis szdma 100%-nak felel meg.
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Megfteleld: A vizsgalt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az
70% ajanlat kiilonosebb probléma felmeriilése nélkiil a CEPOL minden

kovetelményének megfelel.

Jo: A vizsgalt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az ajanlat a
80% CEPOL minden kovetelményének megfelel, tovabba hozzaadott

értéket is kinal.

Nagyon jo: A vizsgalt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az
90% ajanlat a CEPOL minden kovetelményének megfelel, tovabba jo

hozzaadott értéket is kinal.

100% Kivald: A vizsgdlt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az
’ ajanlat kival6 hozzaadott értéket kinal.

Osszesitett szakmai pontszam

Az egyes ajanlatokra vonatkozo Osszesitett szakmai pontszam a konkrét szempontokra kapott

egyes pontszamok Osszege.
Kiiszobértékek

A minimalis mindségi szint garantalasa érdekében azokat az ajanlatokat, amelyek nem érik el
a szakmai értékelésre adhaté maximalis dsszpontszam minimum 70%-at (azaz minimum 70

pont a maximadlisan adhato6 dsszesen 100 pontbdl), kizarjak a tovabbi értékelésbal.

Ezenkiviil azok az ajanlatok, amelyek a szakmai értékelés egyes szempontjai tekintetében nem
kapjak meg a 60%-0s minimadlis pontszdmot, nem megfelel6 mindséglinek mindsiilnek, ezért
a tovabbi értékelésbdl ezeket kizarjak (kivéve az 5. kritérium, azaz a teljesitési hatarido
esetében).

Ezenkiviil azok az ajanlatok, amelyek a szakmai értékelés egyes szempontjai tekintetében nem
kapjak meg a 60%-0s minimalis pontszamot, nem megfelel6 mindséglinek mindstilnek, ezért

a tovabbi értékelésbdl ezeket kizarjak.
Pénziigyi értékelés
Az egyedi szerzO0dés tekintetében meghatarozott koltségvetést tullépd pénziigyi ajanlatot

benyu;jtd szerz4do felet elutasitjak.

A pénziigyi értékelést az ajanlott teljes (0ssz-)ar alapjan végzik el, a kovetkezd képlet

alkalmazéasaval:
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X ajanlat pénziigyi pontszama = 100*(legalacsonyabb 6sszar/X ajanlat

O0sszara)

Osszesitett pontszam - az egyedi szerz6dés odaitélése

Az egyedi szerzddést a legjobb ar-érték aranyt kindlo szerzddo6 félnek itélik oda, amit a

szakmai mindségnek az arral valo sulyozasa alapjan (60/40%-os alapon) allapitanak meg.

Az egyes ajanlatok Osszesitett pontszamat a kovetkezOképpen szamitjak ki:

Osszesitett pontszam = szakmai pontszam*0,6 + pénziigyi pontszam*0,4

B.8. MENETREND

Mérfoldké (részhataridé) | Hataridé (¥) Megjegyzések

A tovdbbi  pontositast | 2016. julius 10. A tovabbi pontositast szolgalo
szolgadld kérdésekre vald kérdések elkiildésének
valaszadas hatdrideje részletes szabdlyait a C.5.

szakasz tartalmazza.

A forditdsra  irdnyuld | 2016. junius 17. Javasolt hataridé

kérések elkiildésének

hatarideje

Az ajanlatok elkiildésének | 2016. julius 20. Az ajanlatok kidolgozasanak
hatarideje és elkiildésének részletes

szabdlyait a C.1., C.2,, C.3. és

C.4. szakasz tartalmazza.

A hivatalos ajanlatbontasra | 2016. jalius 24. A nyilvdnos ajanlatbontdson
regisztralas hatarideje valo részvétel és az arra vald
regisztralas részletes

szabalyait a D.l. szakasz

tartalmazza.
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Mérfoldko (részhataridgd)

Hatarido (*¥)

Megjegyzések

Nyilvanos ajanlatbontas

2016. jalius 27., 10.00 ora
(budapesti id6 szerint)

A nyilvanos ajanlatbontasra a
CEPOL budapesti irod4jaban
keriil sor (Magyarorszag).

szeptember kozepe

Az értékeld bizottsag elsé | A nyilvanos ajanlatbontds | Becslés
iilése utan egy héten beliil

A sikeres és a sikerteleniil | Az odaitélési hatarozat

palyazo ajanlattevok | aldirdsatol szamitott egy
értesitése a kozbeszerzési | héten beliil

eljaras kimenetelérdl

A szerz8dés alairasa 2015. augusztus vége - | Becslés

C. FEJEZET - AZ AJANLATTETEL MODJAVAL KAPCSOLATOS INSTRUKCIOK

C.1. AZ ON AJANLATANAK TARTALMA

Az ajanlatoknak a kovetkezd harom elembdl kell allniuk:

A. boriték: Adminisztrativ dokumentacio

1. Az ajanlathoz az ajanlattevé hivatalos fejléces levélpapirjara nyomtatott, az ajanlattevd
meghatalmazott képvisel6je altal aldirt kisérdlevelet kell csatolni. A kisérdlevélnek

tartalmaznia kell:

- az ajanlattevd részérdl a szerzOdés aldirdsara felhatalmazott személy nevét és

megjelolését,

- irdsos nyilatkozatot arrol, hogy az ajanlattevd fenntartdsok nélkiil elfogadja a
CEPOL szerz6déstervezetét,

- annak megerdsitését, hogy az ajanlat érvényességi ideje a C.1.1. szakaszban el&irt

ido.

2. Az ajanlattevé azonositdé adatait tartalmazo, kitoltott formanyomtatvany (lasd a IV.

mellékletet)

3. Az ajanlattevére mint jogalanyra vonatkozo, kitoltott formanyomtatvany (lasd a VI

mellékletet)

4. A pénziigyi azonositd adatokat tartalmazo, kitoltott formanyomtatvany (lasd a VII.

mellékletet)
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5. Az ajanlattevé elfogadhatosagara ¢és kapacitdsara vonatkozé informaciok és
dokumentacio, beleértve a kovetkezdket:

o eredeti nyilatkozat a kizédrdsi kritériumokrol (lasd a III. mellékletet) a B.6.1.
szakaszban megadott formaban,

e megfeleléen kitoltott és aldirt ajanlattételi formanyomtatvany (lasd az V.
mellékletet),

e az ajanlattevd kapacitdsdra vonatkozd, a B.6.2. szakaszban megadott eredeti
tantsitvanyok és dokumentumok, amelyeket az ajanlattevé szarmazasi
orszaganak hatdsaga bocsatott ki,

e minden egyéb bizonyitd okirat és mindazon informacidk, amelyek a kivalasztasi
szempontok értékeléséhez sziikségesek — a B.6.2. szakaszban meghatarozottak
szerint

6. Adott esetben informaciok és dokumentumok a konzorciumi tagokrol és az
alvallalkozokrdl — az E. fejezetben meghatarozottak szerint

7. Az ajanlattevé altal benyudjtandé dokumentumokra vonatkozd ellendrz6 kérdéslista (1asd
a VIII. mellékletet).

B. boriték: Pénziigyi ajanlat

Megfeleléen kitoltott és az ajanlattevé meghatalmazott képviselGje altal alairt pénziigyi
ajanlat, egy eredeti példanyban és egy elektronikus masolatban CD-n, DVD-n vagy USB-n.
Kérjiik, haszndlja a pénziigyi ajanlatra vonatkozo6 formanyomtatvanyt (ldsd a II. mellékletet).
A pénziigyi ajanlat tartalmaval kapcsolatos részletesebb tajékoztatast lasd a B.4. szakaszban.
,A PENZUGYI AJANLAT TARTALMA” az ezen ajanlattételhez sziikséges dokumentaci6
esetében. A kiilonb6z6 benyujtott példanyok kozotti eltérés esetén az ,EREDETI” jelzéssel

ellatott kinyomtatott és alairt valtozat élvez elsObbséget.

C.1.1. FONTOS MEGJEGYZES

e Az ajanlatokat szigortan az ezen ajanlattételhez sziikséges dokumentdcidban (a
mellékleteket is beleértve) megallapitott feltételeknek megfelelen kell benytjtani. Ha
az ajanlattevd ajanlatdhoz barmilyen egyéb feltétel kapcsolddik vagy abban ilyen
feltételrdl emlitést tesznek, az ajanlattevonek nyilatkozatban kell rogzitenie, hogy az
ilyen feltételt teljes egészében visszavonja.

e Az ajanlat érvényességi idejének, amely id6 alatt az ajanlattevé semmilyen
vonatkozasban nem mddosithatja az ajanlatot, az ajanlatok elkiildésére meghatarozott
hatarid6 végétdl szamitva legaldbb hat hénapnak kell lennie.

e A CEPOL fenntartja a jogot arra, hogy tovabbi észrevételek nélkiil elutasitson
minden olyan ajanlatot, amely nem fogadja el a szerz6déstervezetet.
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C.2. AZ ON AJANLATANAK NYELVE

Az ajanlatot az Eurdpai Unio barmelyik hivatalos nyelvén be lehet nytjtani.

Mivel a CEPOL munkanyelve az angol, a CEPOL nagyra értékelné, ha angol nyelven irt
ajanlatokat kapna, bar ez nem kivalasztasi vagy odaitélési szempont, és az ajanlatok

értékelésénél nem veszik figyelembe.

C.3. HOGYAN KELL OSSZEALLITANI AZ AJANLATI CSOMAGOT?

Az ajanlatot kettds boritékba csomagolva kell benyujtani, azaz az adatok bizalmas
kezelésének és sértetlenségének garantdldsa érdekében egy kiilso és egy belso boritékot kell

hasznalni.

A kiilsé és a belso boritékon is fel kell tiintetni a kovetkezd adatokat:

Ajanlat hiv. szama: CEPOL/PR/OP/2015/004

Az ajanlat cime: Kommunikacios szolgaltatasok a CEPOL szamara

AJANLAT - A CEPOL RECEPCIOJA NEM BONTHATJA FEL!

Ajanlattev neve:

Ajéanlattevé cime:

Ontapadés boritékok hasznalata esetén ragasztdszalaggal le kell zarni azokat, és a feladénak

ugy kell aldirnia, hogy aldirdsa érintse a ragasztoszalagot és a boritékot is.

A bels6 boritékba be kell tenni hdrom, megfeleld jeloléssel ellatott boritékot — a kovetkezdk
szerint:
e A. boriték, amely az adminisztrativ dokumentaciot tartalmazza

e B. boriték, amely a pénziigyi ajanlat egy aldirt eredeti példanyat és egy
elektronikus masolatat tartalmazza CD-n, DVD-n vagy USB-n

C.4. HOGYAN KELL ELKULDENI AZ AJANLATOT?

Az ajanlattevOnek legkésdbb a B.8. szakaszban megjelolt napon és idépontban fel kell adnia

ezt az ajanlatot.
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Az ajanlattevd a sajat valasztdsa szerint ajanlott levélben, futdrszolgdlattal vagy személyes

kézbesités utjan is elkiildheti ajanlatat a kovetkez6 cimre:

Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL)
O utca 27.

Budapest

H-1066 MAGYARORSZAG

A mdas médon (pl. e-mailben vagy faxon) kiildott vagy a B.8. szakaszban megjeldlt hataridd

utan feladott ajdnlatokat elutasitjak.

MEGJEGYZES: Felhivjuk az ajénlattevé figyelmét, hogy az ajanlott levélben vagy

futdrszolgalattal kiildott ajanlatok esetében, ha a feladasrdl szo6ld igazolast megfeleléen

bemutatjdk a CEPOL-nak, ahogy azt a C.4.1.a) szakasz eldirja, az ajanlatot akkor is elfogadjak,

ha az - varatlan késedelem miatt — a hivatalos ajanlatbontas utan érkezik be.

Ha nem mutatnak be feladasrél sz6l6 igazolast a CEPOL-nak és az ajanlat az ajanlatbontas

utan érkezik be, az ajanlatot elutasitjak.

C.4.1. FONTOS MEGJEGYZES: A FELADAS IGAZOLASA

C.4.1.a. AJANLOTT LEVEL ES FUTARSZOLGALAT

Az ajanlattevének a B.8. szakaszban megjelolt hatdrid6 végéig fel kell adnia postan, illetve at

kell adnia a futdrszolgalatnak az ajanlatot.

A feladas igazolasara a postanak vagy futdrszolgalatnak vildgosan fel kell tiintetnie a feladas
napjat és idépontjat az ajanlat kiils6 boritékjan.

Ezenfeliil az ajanlattevének be kell szereznie a posta vagy futdrszolgdlat altal kiadott atvételi
elismervényt, amelyen a feladds napja és idSpontja egyértelmtien latszik. Az ajanlattevének a
B.8. szakaszban megjelolt hataridd végéig e-mailben (tenders@cepol.europa.eu) vagy faxon
(+3618038032) el kell kiildenie az atvételi elismervény madsolatdt a CEPOL-nak, amelyen

szerepel e kozbeszerzési eljards cime és szama, valamint az ajanlattevd neve, e-mail cime és

telefonszama.

C.4.1.b. SZEMELYES KEZBESITES

Az ajanlattevének tigy kell benytjtania ajanlatat, hogy az ajanlat a B.8. szakaszban megjelolt
hatarid6 végéig beérkezzen a CEPOL-nak az atvételt végzd tisztviselGjéhez.
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Az elkiildés bizonyitdsdra az ajanlattevének be kell szereznie az atvételt végzé CEPOL-
tisztviseld altal alairt és keltezett atvételi elismervényt, amelyen egyértelmien latszik, hogy a

CEPOL-tisztviseld mely napon és idépontban vette at az ajanlatot.

A pontos személyes kézbesités biztositasa érdekében javasoljuk az ajanlattevének, hogy
vegye figyelembe a CEPOL irodaépiiletébe valo belépéskor esedékes biztonsagi ellenérzéshez
és az ajanlatnak az atvétellel megbizott CEPOL-tisztvisel6 részére torténd tényleges

atadasahoz sziikséges id6t.

A CEPOL nem vallal feleldsséget az ajanlattevd altal a CEPOL irodaépiiletében elszenvedett
késedelemért; kizarolag az ajanlattevo feleldssége annak biztositasa, hogy az ajanlatot idoben
kézbesitsék.

C.5. KAPCSOLATFELVETEL A CEPOL ES AZ AJANLATTEVOK KOZOTT

A CEPOL és az ajanlattevé kozotti kapcesolatfelvételre csak kivételes kortilmények kozott

kertilhet sor — az alabbi feltételek szerint:

C.5.1. AZ AJANLATOK ELKULDESERE NYITVA ALLO HATARIDO LEJARTA ELOTT

C.5.1.1. PONTOSITAS IRANTI KERELEM

Amennyiben az ajanlattevé ellentmondast fedez fel az ajanlattételhez sziikséges
dokumentdcidban vagy az abban foglaltak jelentésével kapcsolatban kételye meriil fel,
értesitenie kell err6l a CEPOL-t.

Az ajanlattevé kiegészitd informaciokat és/vagy pontositast is kérhet a kozbeszerzési
eljdrassal, az ajanlattételhez sziikséges dokumentacioval vagy a szerzédés jellegével

kapcsolatban.

Kérdéseket kizarolag irdsban lehet el6terjeszteni; telefonos kérdezésre nincs maod.

Kérdezéskor fel kell tiintetni az ajanlattételhez sziikséges dokumentacid hivatkozasi szamat

és cimét; a kérdéseket e-mailben, faxon vagy levélben kell elkiildeni a kovetkezd cimre:

Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL)
O utca 27.

Budapest

H-1066 MAGYARORSZAG

Fax: +3618038032

E-mail: tenders@cepol.europa.eu

A kérdéseket legkésdbb a B.8. szakaszban megjelolt hatarid6 végéig el kell kiildeni a CEPOL-
nak. Felhivjuk az ajanlattevék figyelmét, hogy a CEPOL nem koteles valaszolni azokra a
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kiegészité informaciokra iranyuld kérésekre, amelyeket az ajanlatok elkiildésére vonatkozd

hataridd lejarta el6tt kevesebb mint 5 munkanappal intéznek hozza.
C.5.1.2. AZ AJANLATTETELHEZ SZUKSEGES DOKUMENTACIO MODOSITASA

A CEPOL az ajanlatok elkiildésére vonatkozo6 hatarid6 lejarta el6tt barmikor — kiegészités

atjan — modosithatja az ajanlattételhez sziikséges dokumentaciot.

Annak érdekében, hogy az ajanlattevOknek ésszer(i id6 alljon rendelkezésére arra, hogy
ajanlatuk kidolgozasa sordn figyelembe vegyék a kiegészitést, a CEPOL sajat mérlegelése

szerint meghosszabbithatja a bekiildési hataridot.

MEGJEGYZES: az ajanlattételhez sziikséges dokumentacié pontositisa és/vagy
modositdsa iranti kérésekkel kapcsolatos informaciokat mieldbb, de legkésObb 6 naptari
nappal az ajanlatok feladdsanak hatarideje el6tt elektronikusan kozzéteszik a CEPOL
weboldalan:

(https://www .cepol.europa.eu/who-we-are/working-with-cepol/procurement).

A CEPOL weboldalat rendszeresen frissitik. Az ajanlattevd felel6ssége, hogy az ajanlattételi

id8szakban utananézzen a frissitéseknek és a modositasoknak.

A pontositasok és/vagy modositasok az ajanlattételhez sziikséges dokumentacio szerves

részét képezik.

C.5.2. AZ AJANLATOK ELKULDESERE NYITVA ALLO HATARIDO LEJARTA UTAN

Ha az ajanlatok bekiildési hataridejének lejarta utdn a CEPOL pontositast kér vagy az
ajanlattételhez sziikséges dokumentacidban eléforduld nyilvanvald elirdst kell kijavitani, a
CEPOL felveheti a kapcsolatot az ajanlattevével, bar az ilyen kapcsolatfelvétel nem

eredményezheti a mar benyujtott ajanlat feltételeinek megvaltoztatasat.

D. FEJEZET - HOGYAN TORTENIK AZ AJANLATOK ERTEKELESE?

D.1. NYILVANOS AJANLATBONTAS

Az ajanlatokat ajanlatbontd bizottsag nyitja fel, amelynek tagjait a CEPOL személyenként

jeloli ki a partatlansag és a titoktartas garantaldsa mellett.

38



D.1.1. AZ AJANLATBONTASRA VONATKOZO ELOIRASOK

Az ajanlatbontds f6 célja annak ellendrzése, hogy a beérkezett ajanlatok megfelelnek-e a
kovetkez6 alaki kovetelményeknek:

1. az ajanlatot nem a B.8. szakaszban megjelolt feladasi hatarid utan adtak fel,

2. az ajanlatot tartalmazo bels6 boriték a C.3. szakaszban meghatdrozottak szerint le van
pecsételve, igy garantalva az adatok bizalmas kezelését és sértetlenségét,

3. az ajanlat tartalmazza a C.1. szakaszban megjel6lt informacidkat és dokumentumokat,

4. apénziigyi ajanlatot — a C.1. szakaszban foglaltaknak megfelelen — alairtdk a feddlapon,
és kézjeggyel lattak el minden oldalon,

5. az ajanlatot a C.3. szakaszban elGirt szamu példanyban nyujtottak be.

Ha az ajanlat nem felel meg az 1. és 2. szamu kovetelménynek, elutasitasra kertil.

D.1.2. A NYILVANOS AJANLATBONTASON VALO RESZVETEL RESZLETES
SZABALYAI

A nyilvanos ajanlatbontasra a CEPOL irodéjaban keriil sor a B.8. szakaszban megjel6lt napon

és iddben.
Ajanlatkérénként egy képviseld vehet részt megfigyelSként az ajanlatbontason.

Ha egy ajanlattevd részt kivan venni a bontdson, e-mailben (tenders@cepol.europa.eu) vagy

faxon (+3618038032) legkésébb a B.8. szakaszban megjel6lt napon és idépontban meg kell
adnia képviselSje nevét a CEPOL-nak.

Biztonsagi okokbdl azon ajanlattevék, akik a megadott hataridd végéig nem regisztralnak,

nem vehetnek részt az ajdnlatbontdson.

D.2. AZ AJANLATOK ELBIRALASANAK MUNKAFOLYAMATA

Az ajanlatbontds soran a hivatalos bontdsi kovetelményeknek megfelelt ajanlatokat egy
értékeld bizottsag biralja el négy lépésben, amelynek tagjait a CEPOL személyenként jeloli ki

a partatlansag és a titoktartas garantaldsa mellett.

(i) Az értékeld bizottsag eldszor ellendrzi, hogy az ajanlattevé a B.6.1. szakaszban
foglaltak szerint jogosult-e a kozbeszerzési eljarasban vald részvételre.

(ii) Az értékeld bizottsag ezutan ellendrzi, hogy az ajanlattevd — a B.6.2. szakasz szerinti
kivalasztasi kritériumok alapjan — rendelkezik-e a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
kapacitdssal. Ha valamelyik vonatkozé kivalasztdsi szempont nem teljesiil,
eléfordulhat, hogy az ajanlat értékelését nem folytatjak.

(iii) Az értékeld bizottsag ellenérzi, hogy a B.1. szakaszban felsorolt 0Osszes
minimumkovetelményt teljesitették-e. Azokat az ajanlatokat, amelyek nem felelnek
meg a minimumkovetelményeknek, elutasitjak.
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(iv)  Ezt kovetben az értékelé bizottsdg az odaitélési szempontok szerint értékeli a
pénziigyi ajanlatokat, és a B.7. szakaszban Kkifejtettek szerint meghatarozza a
gazdasagilag legelénydsebb ajanlatot.

Konzorcium altal benyujtott kozos ajanlat és alvallalkozo igénybevétele esetén a kizarasi,

kivalasztasi és odaitélési szempontokat az E. fejezetben meghatarozott feltételeknek

megfelelden vizsgaljak meg.

MEGJEGYZES: Az értékelési eljaras bizalmas. Az értékelé bizottsag zart iilésen
tandcskozik; ajanlasairdl kollektiven dont. Az értékeld bizottsag tagjait titoktartas koti.

E. FEJEZET - KONZORCIUMOK ALTAL BEADOTT KOZOS AJANLATOK ES
ALVALLALKOZO IGENYBEVETELE: FELTETELEK

A vallalatok kétféleképpen mikodhetnek egyiitt egy ajanlattétel soran: kozos partnerként
nyujthatnak be ajanlatot vagy alvallalkozé igénybevételével. Amennyiben a hirdetmény
és/vagy az ajanlattételhez sziikséges dokumentacid eltérd rendelkezést nem tartalmaz, a
kozos ajanlat és az alvallalkoz6 igénybevétele egyarant megengedett, azaz a CEPOL altal
kozzétett palyazati felhivasokra ilyen ajanlatok benyujthatok. A két megoldas akar

kombinalhat¢ is az ajanlatban.

Az ajanlattételi dokumentacionak minden esetben teljesen egyértelmtien meg kell jel6lnie,
hogy az ajanlatban feltiintetett egyes szerepldk kozos ajanlatban részt vevo partnerként vagy
alvallalkozoként jarnak-e el (ezt akkor is meg kell tenni, ha az érintett vallalatok ugyanazon
vallalatcsoporthoz tartoznak, vagy az egyik cég a masik anyavallalata). Kérjiik, toltse ki az

ajanlattételi formanyomtatvanyon (lasd az V. mellékletet) kért adatokat.

E két egyiittmiikodési mdd teljesen kiilonb6z6 kovetkezményeket von maga utan. E
kovetkezmények tisztdzdsa érdekében az aldbbi szakaszok kiilon-kiilon targyaljak a két

palyazasi mod részleteit.

E.1. KONZORCIUMOK ALTAL BEADOTT KOZOS AJANLATOK

E.1.1. BEVEZETES

Gazdasagi szerepldk csoportjai (konzorciumok) is benyujthatnak ajanlatot (k6zds ajanlat).

A konzorciumi tagoknak egy tagot ki kell nevezniiik a konzorcium vezetdjeként, aki teljes
felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy a konzorciumra és az egyes tagokra nézve
kotelezettséget vallaljon (az ajanlatban egy erre vonatkozé meghatalmazast kell
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szerepeltetni). A konzorcium vezetdje egyediili képviseloként jar el a CEPOL felé a jelen
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban. Az egyes szervezetek egyetemleges felelGsséget

vallalnak az ajanlatkéro felé a szerz6dés feltételeinek teljesitéséért.

A konzorcium Osszetételének a kozbeszerzési eljaras alatti barmilyen valtozasa a kérdéses
ajanlat elutasitdsahoz vezethet. A konzorcium Osszetételének a szerz6dés alairdsa utani

barmilyen valtozasa a szerz6dés felmondasahoz vezethet.

A CEPOL nem kovetelheti meg, hogy a konzorcium egy megadott cégformaban miikodjon
ahhoz, hogy ajanlatot nyujthasson be. Az azonban el6irhaté a kivalasztott konzorcium
szamara, hogy egy megadott cégformat fogadjon el, miutan a szerzddést odaitélték, de még
azel6tt, hogy a szerzddést alairndk, amennyiben ez a valtoztatds a szerz6dés megfeleld

teljesitéséhez sziikséges.

E.1.2. DOKUMENTUMOK / KOTELEZO ADATSZOLGALTATAS

A konzorcium minden tagjanak rendelkezésre kell bocsatania a kovetkezé dokumentumokat:

e az ajanlattevd ajanlattételi jogosultsagara vonatkozo, a B.6.1. szakaszban meghatarozott
dokumentumok;

e az ajanlattevd gazdasagi és pénziigyi alkalmassagara vonatkozd, a B.6.2.1. szakaszban
meghatarozott dokumentumok;

¢ anemzeti jog alapjan a szerz6dés végrehajtasara valo jogosultsagra vonatkozd, a B.6.2.3.
szakaszban meghatarozott dokumentumok;

Az ajanlattevé miszaki és szakmai kapacitdsdra vonatkozo, a B.6.2.2. szakaszban

meghatdrozott dokumentumok az egész konzorciumra vonatkoznak.

E.1.3. ERTEKELES

A konzorciumok altal benyujtott kozos ajanlatok értékelése az alabbiak szerint torténik:

e A Kkizdrasi kritériumokat (B.6.1. szakasz) a konzorcium minden egyes tagja tekintetében
egyenként értékelik.

e A gazdasdgi és pénziigyi kapacitdsra vonatkozo kivalasztdsi kritériumok (B.6.2.1.

szakasz) értékelése az alabbiak szerint torténik:

- a pénziigyi és gazdasagi helyzet tekintetében a miikoddképesség minimalis
szintjeként meghatdrozott kritériumok meglétét (ami igazolhaté pl. megfeleld
banki kimutatasokkal vagy mérleggel) kiilon-kiilon értékelik,

- azon kritériumok esetében, amelyek teljesiiléséhez el kell érni egy bizonyos szintet
(pl. Osszesitett arbevétel vagy az adott pdlyazattal Osszefiiggd bevételek), az
értékelés Osszesitve torténik, azaz a konzorciumi tagok adatait 9sszegzik;

e a muszaki és szakmai kapacitdsra vonatkozo kivalasztdsi kritériumok (B.6.2.2. szakasz)
értékelésénél az Osszes konzorciumi tag Osszesitett kapacitasait veszik alapul;
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e anemzetijog alapjan a szerz6dés végrehajtasara vald jogosultsagot jogalanyonként kiilon-
kiilon értékelik (B.6.2.3. szakasz).

e Az ajanlatok szakmai és pénziigyi értékelését (B.7. szakasz) az ajanlatra vonatkozodan

végzik el.
Mivel valamennyi konzorciumi tag kozosen és egyetemlegesen felel a CEPOL felé a szerzddés
teljesitéséért, a k6zos ajanlatban szerepld olyan nyilatkozatok, mint példaul a kovetkezdk:
- akonzorciumi tagok csak a szerz6dés egy meghatarozott részéért feleldsek, vagy

- mindegyik konzorciumi taggal kiilon szerz6dést kell kotni, ha a kdzos ajanlat lesz
a nyertes,

Osszeegyeztethetetlenek az egyetemleges felelosség elvével.

A CEPOL a koz06s ajanlatban szerepld minden ilyen nyilatkozatot figyelmen kiviil hagy, és
fenntartja a jogot arra, hogy tovabbi értékelés nélkiil elutasitsa az ilyen ajanlatokat azon az
alapon, hogy a szoban forgd ajanlat nem felel meg az ajanlattételhez sziikséges

dokumentacionak.

Megjegyzés: Ha a konzorcium egyik tagja nem felel meg egy kizarasi vagy kivalasztasi
kritériumnak, amelyet kiilon-kiilon kell teljesitenie minden egyes jogalanynak, az egész

konzorcium kizarhato.

E.1.4. A SZERZODES VEGREHAJTASA

A szerz6dés hatalybalépését kovetden minden konzorciumi tag egyetemlegesen felel a

CEPOL felé a szerzddés teljesitéséért, koteles tovabba betartani a szerzddési feltételeket, és

biztositani a szolgaltatasokbdl 4ltala vallalt rész megfeleld teljesitését.

A konzorcium vezetdje — akit a tobbi konzorciumi tag cégszertien felhatalmaz (az ajanlatban
szerepeltetni kell az erre vonatkozo meghatalmazast) — jogosult a szerzddéssel kapcsolatos
Osszes dokumentumot alairni; egyediili képvisel6ként jar el a CEPOL felé a szerz6dés alapjan
teljesitendd szolgaltatasokkal kapcsolatban; koordinadlja a szolgaltatdsoknak a konzorciumi
tagok altal a CEPOL részére torténd biztositdsat; garantdlja a szerzddés megfeleld
adminisztraciojat.

A konzorcium Gsszetétele és a feladatoknak a konzorciumi tagok kozotti felosztasa a CEPOL

elOzetes irasbeli tajékoztatasa nélkiil nem valtoztathaté meg.
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E.2. ALVALLALKOZO IGENYBEVETELE

E.2.1. BEVEZETES

Az ajanlattevé a B.1. szakaszban (Megbizasi feltételek) meghatarozott feladatok teljesitését
kiadhatja alvallalkozasba mas gazdasagi szerepl6knek, amennyiben az aruk leszallitasa
és/vagy a szolgaltatasnyujtas megfelel az ajanlattételhez sziikséges dokumentdcionak, és

nincs kihatdssal a pénziigyi javaslataban ajanlatként feltiintetett arakra.

E.2.2. DOKUMENTUMOK / KOTELEZO ADATSZOLGALTATAS

Az ajanlattevo koteles:

(i) megjelolni, mely feladatokat tervezi alvallalkozasba adni, és konkrétan meg kell adnia azon
alvallalkozd(k) nevét, szerepét, tevékenységét és feladatait, amely(ek) bevonasardl mar
doéntott,

(ii) megadni az alvallalkozasba adni tervezett tevékenységek volumenét vagy aranyat.

Ezen tulmenden, ha az ajanlattevd a B.1. szakaszban meghatarozott tevékenységek tobb mint
20%-at egy alvallalkozdnak kivanja kiadni, a jogosultsaggal kapcsolatban a B.6.1. szakaszban
meghatdrozott dokumentumokat a szerz6dés tobb mint 20%-0s részét teljesitd minden egyes

alvallalkozd tekintetében biztositani kell:

e az alvallalkozé(k) ajanlattételi jogosultsagara vonatkozo, a B.6.1. szakaszban
meghatdrozott dokumentumok;

Ha az ajanlattevé alvallalkozo(k) igénybevételével felel meg a B.6.2. szakaszban

meghatdrozott kivalasztasi kritériumoknak, a kovetkezd dokumentumokat kell biztositani

minden egyes olyan alvallalkozd tekintetében, akinek a kapacitdsaira az ajanlattevd

tamaszkodik:

e a gazdasagi és pénziigyi alkalmassagra vonatkozo, a B.6.2.1. szakaszban
meghatarozott dokumentumok;

e azalvallalkozo (az alvéllalkozasba adni kivant tevékenységek tekintetében sziikséges)
miuiszaki és szakmai kapacitdsdra vonatkozo, a B.6.2.2. szakaszban meghatdrozott
dokumentumok;

e a nemzeti jog alapjan a szerz6dés végrehajtasara vald jogosultsagra vonatkozd, a
B.6.2.3. szakaszban meghatarozott dokumentumok.

E.2.3. ERTEKELES

Alvallalkozo igénybevétele esetén az ajanlat értékelése az alabbiak szerint torténik:

e (adott esetben) a kizéarasi kritériumokat (B.6.1. szakasz) minden egyes javasolt alvallalkozd
tekintetében egyenként értékelik;
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o (adott esetben) a gazdasagi és pénziigyi kapacitdsra vonatkozo kivalasztasi kritériumok
(B.6.2.1. szakasz) értékelése az alabbiak szerint torténik:

- a pénziigyi és gazdasagi helyzet tekintetében a miikoddképesség minimalis
szintjeként meghatarozott kritériumok meglétét (ami igazolhato pl. megfeleld
banki kimutatasokkal vagy mérleggel) kiilon-kiilon értékelik,

- azon kritériumok esetében, amelyek teljesiiléséhez el kell érni egy bizonyos szintet
(pl. Osszesitett arbevétel vagy az adott pdlyazattal Osszefiiggd bevételek), az
értékelés Osszesitve torténik, azaz az ajanlattevd és az alvallalkozod(k) adatait
Osszegzik, attol fliggden, hogy a szerz6dés teljesitéséhez az alvallalkozod(k) milyen
mértékben  bocsatja, illetve bocsatjdk erdforrdsai(ka)t az  ajanlattevd
rendelkezésére;

o (adott esetben) a miiszaki és szakmai kapacitdsra vonatkozé kivalasztdsi kritériumok
(B.6.2.2. szakasz) értékelésekor az ajanlattevo és az alvallalkozd(k) Osszesitett kapacitdsait
veszik figyelembe — attdl fliggden, hogy a szerzddés teljesitéséhez az alvallalkozd(k)
milyen mértékben bocsatjak eréforrasaikat az ajanlattevd rendelkezésére.

e Az ajanlatok szakmai és pénziigyi értékelését (B.7. szakasz) a palyazatra vonatkozodan
végzik el.

E.2.4. A SZERZODES VEGREHAJTASA

A szerz6dés hatalybalépését kovetden a sikeres ajanlattevd teljes korti felelsséggel tartozik a

CEPOL felé a szerzédés egészének teljesitéséért. A CEPOL-nak semmiféle kozvetlen

kotelezettsége nem all fenn az alvallalkozd(k) felé.

A szerzddés teljesitése soran a szerz8dod félnek be kell szereznie a CEPOL kifejezett engedélyét
ahhoz, hogy egy alvallalkozd helyett egy masik alvallalkozo6t bizzon meg, illetve olyan
feladatokat alvallalkozasba adjon, amelyek alvallalkozdsba addsa az eredeti ajanlatban nem
szerepelt, és mindezekre csakis a szerz6dés alvallalkozd bevondsara irdnyadd rendelkezései

szerint kertilhet sor.

F. FEJEZET - A SZERZODES ALAIRASA A SIKERES AJANLATTEVOVEL: A
DOKUMENTUMOK ATADASA

Az elfogadhatdsaggal kapcsolatos dokumentumok (kizarasi kritériumok)

A nyertes ajanlattevd, akinek a CEPOL oda kivanja itélni a szerzédést, koteles 10 naptari
napon beliil, de mindenképpen a szerz6dés alairasa eldtt konkrét okiratokkal igazolni, hogy

esetében kizard ok nem all fenn.

Az alkalmazdsi szabdlyok (az Unid 4ltaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi
szabalyokrol sz616 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazasi
szabalyairol szolo, 2012. oktdber 29-i 1268/2012/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi
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rendelet) 143. cikke (3) bekezdésében emlitett becsiiletbeli nyilatkozatot alatamaszté igazold

dokumentumokat, amelyek felsorolasa alabb talalhato, kizardlag eredetiben fogadjak el:

1. Az ajanlattételhez sziikséges dokumentdcio B.6.1. szakaszanak a), b) vagy e) pontjaban leirt
helyzetekre vonatkozoan a CEPOL kielégitd igazolasként elfogad friss hatdsagi erkolcsi
bizonyitvanyt, vagy — ennek hianyaban — egy igazsagiigyi vagy kozigazgatasi hatdsag altal a
szarmazasi orszagban frissen kiallitott, azzal egyenértékii dokumentumot, amely tanusitja az

emlitett kovetelmények teljestilését (1. szdmu jogosultsagi dokumentumok);

2. Az ajanlattételhez sziikséges dokumentdacié B.6.1. szakaszanak a) és d) pontjaban leirt
helyzetekre vonatkozoan a CEPOL az érintett allam illetékes hatosaga altal frissen kibocsatott

igazolast fogad el kielégitd igazolasként (2. szamu jogosultsagi dokumentumok).

Ha azonban az érintett orszagban nem allitanak ki az 1. és 2. szamua jogosultsagi
dokumentumok kozott leirt dokumentumokat, a CEPOL az ajanlattételhez sziikséges
dokumentacio B.6.1. szakaszanak a)-e) pontjaban leirt helyzetekre vonatkozoan kielégitd
igazolasként a nyertes ajanlattevd altal a szarmazasi orszagban egy igazsagiigyi vagy
kozigazgatasi hatosag, kozjegyzé vagy illetékes szakmai testiilet el6tt eskii alatt tett
nyilatkozatot, vagy ennek hidnyaban becsiiletbeli nyilatkozatot is elfogad, amelyben
egyértelmdien feltiintetik, hogy az eldirt jogosultsagi dokumentumokat az érintett orszagban

nem allitjdk ki, és a nyertes ajanlattevd esetében egyik fent emlitett helyzet sem all fenn.

A nyertes ajanlattevd székhelye szerinti orszag nemzeti jogatol fiiggden e dokumentumoknak
jogi és/vagy természetes személyekre kell vonatkozniuk. Amennyiben a CEPOL
sziitkségesnek itéli, kérheti a nyertes ajanlattevétdl, hogy a szoban forgd igazold
dokumentumokat vallalatvezetkre és minden olyan személyre vonatkozoan is nyujtsa be,
aki a nyertes ajanlattevével kapcsolatban képviseleti, dontéshozatali vagy ellendrzési joggal
rendelkezik.

A CEPOL felmentheti a nyertes ajanlattevét az igazolé dokumentumok benyujtasanak
kotelezettsége aldl, ha egy masik kdzbeszerzési eljaradsban mar benyujtottak a CEPOL szdmara
ilyen bizonyitékot, és amennyiben a dokumentum kibocsatasanak idépontja nem régebbi egy
évnél, és az még mindig érvényben van. Ilyen esetben a nyertes ajanlattevd becsiiletbeli
nyilatkozatot tesz, hogy a bizonyitékul szolgalé okmanyt egy korabbi kozbeszerzési eljaras
keretében mar benyujtotta a CEPOL-hoz, és megerdsiti, hogy a helyzetében nem tortént

valtozas.

MEGJEGYZES: Konzorcium &ltal benyuijtott kozds ajanlat esetében a fent felsorolt igazold
dokumentumokat minden egyes konzorciumi tagnak be kell nytjtania.

Alvallalkozé igénybevétele esetén a fent felsorolt igazolé dokumentumokat a CEPOL

kérésére kell benyujtani.

A nyertes ajanlattevd tudomadsul veszi, hogy a CEPOL altal tajékoztatasul kiildott értesitd

levél, amelyben az all, hogy a CEPOL oda kivanja itélni neki a szerzddést, nem jelenti a
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szerz0dés tényleges odaitélését. Ez az eljaras mindaddig nem zarul le, amig a nyertes

ajanlattevd és a CEPOL ald nem irja a szerzddést.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a CEPOL és a nyertes ajanlattev6 kozotti szerz6dés alairdsanak

feltétele, hogy a nyertes ajanlattevd benyujtsa az igazolé dokumentumokat.
A kapacitassal kapcsolatos dokumentumok (kivalasztasi kritériumok)

A CEPOL kérésére a nyertes ajanlattevd koteles a CEPOL altal meghatarozott id6n beliil, de
mindenképpen a szerz6dés aldirasa elStt megfeleldségi ellendrzés céljabol benyujtani az

eredeti igazoldsokat/dokumentumokat a CEPOL-nak.

Ilyen esetben kérjiik, vegye figyelembe, hogy a CEPOL és a nyertes ajanlattevd kozotti
szerzO0dés aldirdsanak feltétele, hogy a nyertes ajanlattevd benyujtsa az eredeti

igazolasokat/dokumentumokat.
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MELLEKLETEK FELSOROLASA

A kovetkezé mellékletek az ajanlattételhez sziikséges dokumentaciohoz csatolt kiilonalld

dokumentumok:

I. MELLEKLET - SZERZODESTERVEZETEK

II. MELLEKLET - PENZUGYI AJANLAT - FORMANYOMTATVANY

III. MELLEKLET — AZ AJANLATTEVO NYILATKOZATA

IV. MELLEKLET — AZ AJANLATTEVO AZONOSITO ADATAI

V. MELLEKLET — AJANLATTETELI FORMANYOMTATVANY

VI. MELLEKLET — A JOGALANYRA VONATKOZO FORMANYOMTATVANY

VII. MELLEKLET - PENZUGYI AZONOSITO ADATOK - FORMANYOMTATVANY

VIIL. MELLEKLET — AZ AJANLATTEVO ALTAL KOTELEZOEN BENYUJTANDO
DOKUMENTUMOKRA VONATKOZO ELLENORZO KERDESLISTA
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