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Uvob

1. Europska policijska akademija (u daljnjem tekstu: Akademija ili CEPOL) sa
sjedistem u Bramshillu osnovana je Odlukom Vije¢a 2000/820/PUP koja je
2005. godine stavljena izvan snage i zamijenjena Odlukom Vije¢a
2005/681/PUP". Zadaéa je Akademije da djeluje kao mreZa i okupi nacionalne
ustanove za obuku policajaca u drzavama clanicama kako bi se osigurala

obuka viih policijskih sluzbenika u skladu sa zajedni¢kim standardima?.

INFORMACIJE NA KOJIMA SE TEMELJI JAMSTVENA IZJAVA

2. Revizijski pristup Suda obuhvaca analiticke revizijske postupke, izravno
ispitivanje transakcija i procjenu kljunih kontrola nadzornih i kontrolnih sustava
Akademije. Tome se (po potrebi) pridodaju i dokazi prikupljeni radom ostalih

revizora i analizom jamstava uprave.

JAMSTVENA IZJAVA

3. U skladu s odredbama ¢lanka 287. Ugovora o funkcioniranju Europske

unije (UFEU), Sud je proveo reviziju:
(a) godisnje racunovodstvene dokumentacije Akademije, koja se sastoji od
financijskih izvjestaja® i izvje¢a o izvréenju proraduna* za financijsku

godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2013., te

' SLL 256, 1.10.2005., str. 63.

Prilog Il. ukratko prikazuje nadleznosti i djelovanje Akademije. Prilozen je kao
izvor informacija.

Oni obuhvacaju bilancu i izvjeStaj o poslovnom rezultatu, tablicu nov€anog toka,
izvjeStaj o promjenama u neto imovini te kratki prikaz vaznih racunovodstvenih
politika, kao i druga pojasnjenja.

Ona obuhvacéaju izvjestaj o realizaciji proracuna i prilog izvjestaju o realizaciji
proracuna.
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(b) zakonitosti i pravilnosti transakcija povezanih s tom raCunovodstvenom

dokumentacijom.
Odgovornost uprave

4. Uprava je odgovorna za pripremu i posteno prikazivanje godisnje
racunovodstvene dokumentacije Akademije te za zakonitost i pravilnost

povezanih transakcija®.

(a) Odgovornosti uprave povezane s godiSnjom racunovodstvenom
dokumentacijom Akademije ukljuCuju izradu, provedbu i odrzavanje
sustava unutarnje kontrole koji je vazan za pripremu i posteno prikazivanje
financijskih izvjestaja u kojima nema znacajnog pogresnog prikazivanja
zbog prijevare ili pogreSke; odabir i primjenu prikladnih raCunovodstvenih
politika na temelju raCunovodstvenih pravila koja je usvojio Komisijin
radunovodstveni sluzbenik®; te razumne radunovodstvene procjene u
danim okolnostima. Ravnatelj odobrava godiSnju raunovodstvenu
dokumentaciju Akademije nakon $to ju je raunovodstveni sluzbenik
Akademije pripremio na temelju dostupnih informacija i sastavio biljeSku
kao prilog raCunovodstvenoj dokumentaciji u kojoj izmedu ostalog izjavljuje
da ima razumno jamstvo da ona predstavlja istinit i poSten prikaz

financijskog stanja Akademije u svim znacajnim aspektima.

(b) Odgovornosti uprave u vezi sa zakonitoS¢u i pravilnoS¢éu povezanih
transakcija te uskladenoS¢u s nacelom dobrog financijskog upravljanja

uklju€uju izradu, provedbu i odrzavanje djelotvornog i u€inkovitog sustava

®  Clanci 39. i 50. Delegirane uredbe Komisije (EU) br. 1271/2013 (SL L 328,
7.12.2013., str. 42.).

Racunovodstvena pravila koja je usvojio Komisijin ra¢unovodstveni sluzbenik
proizlaze iz medunarodnih raCunovodstvenih standarda za javni sektor (IPSAS)
koje je izdala Medunarodna federacija raunovoda, odnosno iz medunarodnih
raCunovodstvenih standarda (IAS) / medunarodnih standarda financijskog
izvjeStavanja (IFRS) koje je izdao Odbor za medunarodne racunovodstvene
standarde.
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unutarnje kontrole koji obuhvaca primjereni nadzor i prikladne mjere za
sprjeCavanje nepravilnosti i prijevara te, po potrebi, pravne postupke za

povrat pogresno isplacenih ili koriStenih sredstava.
Odgovornost revizora

5. Sud je odgovoran da na temelju svojih revizija Europskom parlamentu i
Vijeéu” osigura jamstvenu izjavu o pouzdanosti godi$nje radunovodstvene
dokumentacije te o zakonitosti i pravilnosti povezanih transakcija. Sud provodi
reviziju u skladu s medunarodnim revizijskim standardima i etiCkim kodeksom
IFAC-a te medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija INTOSAI-
ja. Prema tim standardima, Sud je duzan isplanirati i provesti reviziju tako da
osigura razumno jamstvo o tome ima li u godi$njoj raCunovodstvenoj
dokumentaciji Akademije zna€ajnog pogresSnog prikazivanja i jesu li povezane

transakcije zakonite i pravilne.

6. Revizija ukljuCuje postupke kojima se prikupljaju revizijski dokazi o iznosima
i iskazima u ra¢unovodstvenoj dokumentaciji te o zakonitosti i pravilnosti
povezanih transakcija. Odabir postupaka ovisi o prosudbi revizora koja se
temelji na procjeni rizika od zna€ajnog pogresnog prikazivanja u
racunovodstvenoj dokumentaciji i od zna€ajne neuskladenosti povezanih
transakcija s uvjetima iz pravnog okvira Europske unije do koje je doslo zbog
prijevare ili pogreske. Pri procjeni tih rizika, revizor uzima u obzir postupke
unutarnje kontrole koji su vazni za pripremu i poSteno prikazivanje
racunovodstvene dokumentacije, kao i nadzorne i kontrolne sustave koji su
uspostavljeni kako bi osigurali zakonitost i pravilnost povezanih transakcija te
zatim izraduje odgovarajuce revizijske postupke u danim okolnostima. Revizija
uklju€uje i evaluaciju primjerenosti racunovodstvenih politika, osnovanosti
racunovodstvenih procjena te sveukupnog prikaza raCunovodstvene

dokumentacije.

7 Clanak 107. Uredbe (EU) br. 1271/2013.
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7. Sud tako prikupljene revizijske dokaze smatra dostatnima i prikladnima da

budu temelj jamstvene izjave.
Misljenje o pouzdanosti racunovodstvene dokumentacije

8. Prema misljenju Suda, godiSnja raCunovodstvena dokumentacija Akademije
u svim znacajnim aspektima posteno prikazuje financijsko stanje Akademije na
dan 31. prosinca 2013. te rezultate poslovanja i nov€ane tokove za tu dovrSenu
godinu, u skladu s odredbama Financijske uredbe i raCunovodstvenim

pravilima koja je usvojio Komisijin raunovodstveni sluzbenik.

Misljenje o zakonitosti i pravilnosti transakcija povezanih s

racunovodstvenom dokumentacijom

9. Prema mis$ljenju Suda, transakcije povezane s godiSnjom
racunovodstvenom dokumentacijom za godinu koja je zavrsila zaklju¢no s

31. prosincem 2013. zakonite su i pravilne u svim znacajnim aspektima.

10.Primjedbe u nastavku ne dovode u pitanje misljenje Suda.

PRIMJEDBE O PRORACUNSKOM UPRAVLJANJU

11.0d 1,7 milijuna eura rezerviranih odobrenih sredstava prenesenih iz

2012. godine, u 2013. godini stornirano je 0,3 milijuna eura (17,6 %). Razlog za
to uvelike lezi u tome $to su troskovi koji su trebali biti vraceni u skladu s
ugovorima o bespovratnim sredstvima za 2012. godinu bili niZi nego Sto je
procijenjeno (0,21 milijun eura ili 70 % storniranih prenesenih sredstava), sto
ukazuje na potrebu da se na kraju godine od korisnika dobiju to¢nije informacije

o stvarno nastalim troSkovima.

12.Razina rezerviranih odobrenih sredstava u 2013. godini za razliCite se glave
kretala u rasponu od 92 % do 95 %, $to ukazuje na to da su zakonske obveze
izvrSene na vrijeme. Razina rezerviranih odobrenih sredstava prenesenih u
2014. godinu bila je visoka za glavu Il. (administrativni rashodi) i iznosila je

145 410 eura (30,5 %), no do toga je doslo uglavnom iz razloga izvan kontrole
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Akademije, kao Sto su plac¢anja koja je trebalo podmiriti 2014. godine za usluge

i robu naru€enu i zaprimljenu 2013. godine, kako je planirano.

DRUGE PRIMJEDBE

13.Postupci zapoSljavanja u Akademiji jo$ nisu u potpunosti transparentni.
Smijernice za Clanove selekcijskih odbora o dosljednoj procjeni kriterija za
odabir nisu bile dovoljno jasne, uvjeti povezani s radnim iskustvom nisu uvijek
bili u skladu s provedbenim pravilima Akademijinog pravilnika o osoblju te je

dokumentacija povezana sa zapoSljavanjem bila nepotpuna.

PRACENJE PODUZETIH MJERA U VEZI S PRIMJEDBAMA IZ PRIJASNJIH
GODINA

14.Pregled poduzetih korektivnih mjera kao odgovor na primjedbe Suda iz

proslih godina nalazi se u priloqu |.

IV. sudsko vijece, kojim predsjeda ¢lan Revizorskog suda gospodin Milan
Martin CVIKL, usvojilo je ovo izvjeS¢e na sastanku odrzanom u Luxembourgu
1. srpnja 2014.

Za Revizorski sud
PR
.ﬁ

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Predsjednik
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Pracéenje poduzetih mjera u vezi s primjedbama iz prijasnjih godina

PRILOG 1.

Godina

Primjedba Suda

Faza korektivhe mjere

(Dovrseno / U tijeku / Predstoji / -)

2011.

Visoka razina prijenosa te visoka razina storniranja
ukazuju na nedostatke u planiranju i/ili izvrSenju
prora¢una te nisu u skladu s proracunskim nacelom
jedne godine.

Nije primjenjivo

2011.

Visoka razina prijenosa proracunskih sredstava
ukazuje na nedostatke u planiranju proracuna te nije u
skladu s proracunskim nacelom specifikacije.

U tijeku

2011.

Akademija se nalazi u Bramshillu i koristi prostor
Nacionalne agencije za unaprjedenje policijske sluzbe
UK-a (NPIA). NPIA se zatvara krajem 2012. godine te
nije jasno dokad ¢e se Akademija moci nastaviti
koristiti trenutacnim prostorom.

U tijeku

2011.

Akademija treba poboljsati transparentnost postupka
zaposljavanja. U oglasima za slobodna radna mjesta
nije navedena mogucnost zalbe, na¢in bodovanja
kriterija odabira nije utvrden prije razmatranja prijava,
dok izvje8¢a sa sazetkom postupka odabira te odluka
0 popisu uspjesnih kandidata nisu sastavljeni u svim
slu¢ajevima.

Dovrseno
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Godina

Primjedba Suda

Faza korektivhe mjere

(Dovrseno / U tijeku / Predstoji / -)

2012.

Akademija je u 2013. godinu prenijela rezerviranih
odobrenih sredstava u iznosu od 355 500 eura za
program razmjene za 2013. godinu, koji ¢e se prema
planu provoditi od ozujka do studenog 2013. godine. S
obzirom na to da u godidnjem planu rada Akademije
za 2012. godinu nema nikakvog spomena programa
razmjene za 2013. godinu te s obzirom na Cinjenicu da
nije donesena nikakva odluka o financiranju, taj je
prijenos nepravilan.

Nije primjenjivo

2012.

Od 1,7 milijuna eura rezerviranih odobrenih sredstava
prenesenih iz 2011. godine, u 2012. godini stornirano
je 0,7 milijuna eura (41,2 %). Glavni razlog za to lezi u
nizoj nadoknadi troSkova od o¢ekivane u skladu s
ugovorima o bespovratnim sredstvima iz 2011. godine
(0,44 milijuna eura, odnosno 62 % storniranih
prijenosa).

Predstoji
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Godina

Primjedba Suda

Faza korektivhe mjere

(Dovrseno / U tijeku / Predstoji / -)

2012.

Razina rezerviranih odobrenih sredstava u

2012. godini za razliCite se glave kretala u rasponu od
90 % do 99 % ukupnih odobrenih sredstava, sto
ukazuje na to da su zakonske obveze izvrSene na
vrijeme. Razina rezerviranih odobrenih sredstava
prenesenih u 2013. godinu bila je visoka za glavu .
(operativni rashodi) i iznosila je 1,5 milijuna eura

(36 %). Medutim, razlog za to ne lezi u odgodi
provedbe godiSnjeg programa rada Akademije za
2012. godinu, nego proizlazi poglavito iz prijenosa
spomenutog u odlomku 11. i iz €injenice da se troskovi
povezani s teCajevima organiziranim u zadnjim
mjesecima 2012. godine, sukladno ugovorima o
bespovratnim sredstvima za 2012. godinu, nisu trebali
vracati prije poCetka 2013. godine (1 milijun eura).

Nije primjenjivo

2012.

Akademija je u 2012. godini izvrsila 37 prijenosa
proracunskih sredstava u iznosu od 1 milijuna eura, od
Cega ih je 36 bilo unutar odgovarajucih glava.

U tijeku

2012.

Rasprave o buduénosti Akademije koje traju ve¢
nekoliko godina stvorile su klimu nesigurnosti koja i
dalje ometa planiranje i provedbu poslovanja.

U tijeku
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Godina

Primjedba Suda

Faza korektivhe mjere

(Dovrseno / U tijeku / Predstoji / -)

2012.

Akademija treba osigurati potpunu uskladenost sa
Smijernicama za zaposljavanje u CEPOL-u i dodatno
povecati transparentnost postupaka zaposljavanja:
oglasi za slobodna radna mjesta nisu se uvijek
objavljivali barem 6 tjedana prije krajnjeg roka za
prijave, nije bilo dokaza da su procjenitelji provjeravali
jesu li postovana pravila za podnoSenje prijava,
primjenjivani Kkriteriji za odabir nisu uvijek odgovarali
onima koji su bili naznaceni u oglasu za posao te su, u
nekim slu€ajevima, postojala znatna kasnjenja u
pregledavanju prijava.

Dovrseno
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PRILOG Il
Europska policijska akademija (Bramshill)

Nadleznosti i djelovanje

Podrucja
nadleznosti
Europske Unije
sukladno Ugovoru

(Slanak 87. UFEU-
a)

Uskladivanje zakona

»1. Unija uspostavlja policijsku suradnju u koju su uklju¢ena sva nadlezna tijela drzava €lanica, koja
ukljucuje policiju, carinu i druge sluzbe zaduzene za izvrSavanje zakona specijalizirane u podrucju
spre€avanja, otkrivanja i istrage kaznenih djela.

2. 2. Za potrebe stavka 1. Europski parlament i Vijece, odlu€ujuéi u skladu s redovnim zakonodavnim
postupkom, mogu utvrditi mjere koje se odnose na: [...]

(b) potporu osposobljavanju zaposlenika i na suradnju pri razmjeni osoblja, opremu i istraZivanje
otkrivanja zlo€ina;” [...].

Nadleznosti
Akademije

(Odluka Vijeéa
2005/681/PUP)

Ciljevi
,Svrha je CEPOL-a pomaganije pri izobrazbi visih policijskih sluzbenika drzava ¢lanica optimizacijom
suradnje izmedu razli€itih dijelova CEPOL-a. On podupire i razvija europski pristup glavnim
problemima s kojima se drzave €lanice suoCavaju u borbi protiv kriminala, njegovom sprjeavanju i

odrzavanju javnog reda i mira te javne sigurnosti, a posebno u pogledu prekograni¢nih dimenzija tih
problema.”

Zadace

— Poboljsati znanje o nacionalnim policijskim sustavima i strukturama drugih drzava ¢lanica te o
prekograni¢noj policijskoj suradnji unutar Europske unije.

— Poboljsati znanje o medunarodnim instrumentima i instrumentima Europske unije, posebice u
sljedec¢im sektorima:

(a) institucijama Europske unije, njihovom djelovanju i ulozi, kao i mehanizmima donoSenja
odluka i pravnim instrumentima Europske unije, a posebice u pogledu njihova utjecaja na
suradnju tijela nadleznih za izvr§avanje zakona

(b) ciljevima Europola, njegovom ustrojstvu i djelovanju, kao i nac¢inima dovodenja suradnje
izmedu Europola i relevantnih policijskih sluzbi drzava ¢€lanica u borbi protiv organiziranog
kriminala na najviSu razinu

(c) ciljevima Eurojusta, njegovom ustrojstvu i djelovanju.

— Pruziti odgovarajucu izobrazbu u vezi s poStovanjem demokratskih zastitnih mjera, s posebnim
naglaskom na pravo na obranu.

Upravljanje

Upravni odbor
Sastav
Jedna delegacija iz svake drzave ¢lanice.

Svaka delegacija ima jedan glas. Predstavnici Komisije i Glavnog tajniStva Vije¢a Europske unije te
Europola pozvani su nazociti sastancima kao promatraci bez prava glasa.

Ravnatelj

Upravlja Akademijom, imenuje ga i razrjeSava duznosti upravni odbor.
Vanjska revizija

Europski revizorski sud

Unutarnja revizija

Sluzba Europske komisije za unutarnju reviziju.

Tijelo zaduzeno za davanje razrjeSnice

Europski parlament na preporuku Vije¢a.

Sredstva stavljena
na raspolaganje

Proracun
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Akademiji u 8,4 (8,4) milijuna eura
2013. godini A

Planom radnih mjesta za 2013. godinu predvideno je 28 (28) privremenih zaposlenika.
Nadalje: 10 (70) mjesta za ugovorne zaposlenike predvideno je proraéunom.
Drzave Clanice tijekom godine takoder su uputile na rad ukupno pet (pet) nacionalnih stru¢njaka.

Proizvodi i usluge
u 2013. g.
(2012. g.)

Tecajevi, seminari i konferencije

Akademija je u svojim prostorima provela ukupno 72 (82) aktivnosti (teajevi, seminari i konferencije).
Procjena evaluacije aktivnosti ukazuje na to da je opée zadovoljstvo aktivnostima Akademije kao i
rezultatima edukacija, ostalo na visokoj razini od 94 % (93%).

CEPOL je okupio najveci broj sudionika u svojoj povijesti. 2251 (2098) sudionika iz redova tijela
nadleznih za izvrSenje zakona te 707 (772) voditelja izobrazbi iz 42 (33) zemlje (drzave ¢lanice EU-a i
drzave koje nisu ¢lanice EU-a) i 21 (27) tijela EU-a i medunarodnih tijela.

Stopa nazo€nosti (nazo€nosti za razliku od raspolozivih mjesta) znatno se povecéala dosegnuvsi
najvecu stopu ikada koja je iznosila 116 % (96 %) Sto ukazuje na sve vecéu potraznju za CEPOL-ovim
osposobljavanjem. Akademija je organizirala 19 (75) aktivnosti kojima se pruzila potpora mreZi te je
zapocela postupak prijave za ugovor o bespovratnim sredstvima za 2014. godinu. Nijedna aktivnost
nije odgodena za sljedec¢u godinu.

Vanjski odnosi

2013. godine CEPOL je nastavio uspjesSnu suradnju sa zemljama kandidatkinjama, potencijalnim
kandidatkinjama i zemljama obuhvaéenima europskom politikom susjedstval/istocnim partnerstvom,
kao i sa strateSkim partnerima, agencijama u podrucju pravosuda i unutarnje politike i institucijama
EU-a, uklju€ujuci Europsku sluzbu za vanjsko djelovanje.

2013. godine CEPOL je potpisao dva radna sporazuma s Albanijom i Ruskom Federacijom (vazno je
napomenuti da se 2013. godine jedna zajednicka aktivnost Ruske Federacije i CEPOL-a prvi puta
odrzala u Moskvi) te jedan radni sporazum s agencijom EU-LISA. Nastavljeni su pregovori s bivSsom
jugoslavenskom republikom Makedonijom, kao i s Bosnom i Hercegovinom, dok su sluzbeni kontakti
uspostavljeni s Kosovom i Armenijom, Sto je dovelo do dva stru¢na posjeta tim zemljama kako bi se
istrazile moguénosti za suradnju.

Uspostavljeni su kontakti i s dionicima u podrucju izobrazbe za djelatnike tijela za izvrSavanje zakona
u SAD-u. CEPOL je uspjesno dovrsio svoje predsjedanje kontaktnom skupinom agencija za
pravosude i unutarnje poslove obavivsi dogovorene aktivnosti ukljuéene u zavrSno izvjeSée koje je
potvrdio Stalni odbor za operativnu suradnju u podrucju unutarnje sigurnosti (COSI).

2013. godine CEPOL je pruzio potporu sedam projekata za jacanje kapaciteta koje su provodile
drzave Clanice EU-a, pri ¢emu su ti projekti varirali od metodologija za e-u€enje, preko izobrazbe
protiv seksualnog zloupotrebljavanja djece do civilnog upravljanja kriznim situacijama i drugih vaznih
policijskih tema.

Razvoj priru¢nika za izobrazbu i (zajednickih) programa obuke

Priruénik za voditelje izobrazbe za sustav SIRENE koriSten je u kontekstu aktivnosti u vezi sa
sustavom SIRENE u 2013. godini te ga je aZurirao odbor za izobrazbu sustava SIRENE. Priru¢nik ¢e
Glavnom tajnistvu Vije¢a Europske unije biti dostavljen na poc¢etku 2014. godine.

Azuriran je Zajednicki program obuke o trgovini drogom te su izradena nova dva programa obuke: za
borbu protiv terorizma i za Eurojust, pri €emu je potonji izraden uz intenzivnu suradnju sa
stru€njacima Eurojusta. Jedan je stru¢njak Europola doprinio izradi Zajedni¢kog programa obuke za
borbu protiv terorizma te je Europol takoder iznio primjedbe na Zajednic¢ki program obuke o trgovanju
drogom (2012. godine aZurirana su Cetiri zajedniCka programa obuke, a jedan je dovrSen).

Istrazivanje i znanost

Godisnja konferencija CEPOL-a o Europskom policijskom istrazivanju i znanosti za 2013. godinu pod
nazivom ,Djelovanje policije u civilnim drustvima u vrijeme gospodarske krize”, privukla je 126 (120)
sudionika iz drzava €lanica EU-a i iz prekooceanskih zemalja te se pokazala jako dobro prihvaéenom.
Predavanja s konferencije objavljena su na internetskoj stranici CEPOL-a te je u pripremi za objavu i
zbirka materijala.

Uz potporu mreze CEPOL-a, koja se sastoji od suradnika u podrugju istraZivanja i znanosti iz drzava
¢lanica te radne skupine za prijenos znanja, na internetskoj su stranici objavljena dva nova broja
,Biltena o europskoj znanosti i istrazivanju”. Nadalje, pustena je u rad internetska stranica na kojoj se
prikupljaju znanstvene policijske publikacije u podrucju Europske unije. Elektronic¢ka knjiznica
CEPOL-a i dalje djeluje kao riznica informacija za registrirane korisnike mreze e-Net.

Europski program policijske razmjene

Europski program policijske razmjene CEPOL-a za 2013. godinu sastoji se od Sest komponenti i
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dijela povezanog sa studijskim posjetima:

—  opca komponenta za viSe policijske sluzbenike
—  komponenta za zapovjednike

—  komponenta za voditelje obuke

—  komponenta za istrazivace

— meduagencijska komponenta

—  komponenta za razmjenu izmedu zemalja obuhvacéenih europskom politikom susjedstva i
Zapadnog Balkana

—  studijski posjeti Europolu (2 puta), Frontexu, Europskom centru za pracenje droga i ovisnosti o
drogama (EMCDDA) i OLAF-u.

Program je obuhvaéao teme povezane s prioritetima Stockholmskog programa, ciklusom politika EU-
a, ali i sa zahtjevima drzava €lanica. Posjeti u okviru razmjene provode se na bilateralnoj osnovi, s
razdobljem provedbe od najviSe 12 kalendarskih dana i najmanje 5 radnih dana. Studijski posjeti
gore navedenim organizacijama organizirani su u trajanju od tri do pet dana.

U programu razmjene po prvi su put sudjelovale i zemlje Zapadnog Balkana, Turska i zemlje
obuhvacene europskom politikom susjedstva.

Ukupno je sudjelovalo 444 (293) sudionika iz preko 25 drzava ¢lanica, zemalja obuhvacéenih
europskom politikom susjedstva i zemalja Zapadnog Balkana, $to je najveci broj sudionika od
pocetka projekta 2007. godine. Proracun projekta iznosio je malo viSe od 600 000 eura koje
osigurava CEPOL te je stopa iskoriStenosti bila ve¢a od 95 %.

Povratne informacije dobivene od 135 sudionika programa razmjene i 54 sudionika studijskih posjeta
ukazivale su na izvanrednu stopu op¢eg zadovoljstva Europskim programom policijske razmjene za
2013. godinu od 98 %.

Elektroni¢ka mreza (e-Net)

. Sastanak nacionalnih upravitelja mreze e-Net odrzan je u studenome. Sustav upravljanja
izobrazbom CEPOL-a pokazao se iznimno uspjes$nim u pruzanju potpore aktivnostima
CEPOL-a, kao i u osiguravanju platforme za razmjenu podataka unutar mreze CEPOL-a.
Postale su dostupne i otvorene platforme na kojima zajednice prakse na jednostavan nacin, uz
pomo¢ internetske tehnologije, mogu uéiti jedna od druge i jedna s drugom.

E-ucenje

. 2013. godine Akademija je izradila tri (Cetiri) nova i azurirala dva (0) ve¢ postoje¢a modula za
e-ucenje, i to na temu pranja novca, sustava SIS Il, Odluke iz Prima, Europola i kiberneti¢kog
kriminala. Izrada internetski dostupnog modula o policijskom ciklusu EU-a dovrSena je
2013. godine i usvojena u sije¢nju 2014. godine. Do danasnjeg dana omoguceno je 19 modula
za ucenje putem interneta.

. 2013. godine module za ucenje putem interneta posjetilo je 1994 (1961) jedinstvenih korisnika,
odrzan je 31 internetski seminar na kojem je sudjelovalo 3562 (1667) sudionika. 2013. godine
aktivno je djelovalo deset zajednica prakse na kojima je 2063 stru€njaka sa sli¢nim interesima
iz razli¢itih podrucja policijske izobrazbe i izobrazbe o policijskim poslovima razmjenjivalo i
nadopunjavalo svoja iskustva i stru¢na znanja.

Izvor: Prilog je dostavila Akademija.
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CEPOL - Europska policijska akademija

ODGOVOR AKADEMIJE

Stavak 11. i 12.: Akademija je primila na znanje primjedbe Suda. Na temelju opisanih Cinjenica
potvrdujemo da su mjere koje je Akademija uvela proteklih godina dovele do znaCajnog smanjenja
prenesenih sredstava. | dalje ¢emo nastojati povecavati i odrzavati uskladenost s proracunskim

nacelom jedne godine utvrdenim Financijskom uredbom.

Stavak 13.: Akademija je primila na znanje primjedbe Suda. Akademija je upotpunila dokumentaciju o
postupcima odjela za ljudske resurse tako Sto je preoblikovala i poboljSala povezane radne upute,
predloske i kontrolne popise. OCekujemo da ¢e ovaj daljnji razvoj, koji ¢e se primijeniti na nedavno
pokrenute postupke zapoS$ljavanja, doprinijeti boljem upravljanju i povec¢anoj transparentnosti

postupaka zaposljavanja.

CEPOL-HR
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