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A. FEJEZET - BEVEZETES

A.1. OSSZEFOGLALO

Ajanlatkérd Az FEurdépai Unié Biniildozési Képzési Ugynoksége (a
tovabbiakban: CEPOL).

Altalanos célkitlizés | A kozbeszerzés célja szolgéltatdsi keretszerzédés kotése
Ideiglenes munkaerd kolcsonzésére iranyuld szolgaltatasok
Budapesten Magyarorszagon.

Részek Ez a kozbeszerzés nem tagoldodik részekre.

Erték (maximalis) A CEPOL nem kotelez érvényl becslése szerint a
keretszerz6dés kezdeti 12 hdnapos érvényességi ideje alatt
kotott egyedi szerzédések Osszértéke nem haladhatja meg a
400.000 EUR-t (héa nélkiil), és a keretszerz6dés 48 hdnapos
maximalis érvényességi ideje alatt kotott egyedi szerzodések
Osszértéke nem haladhatja meg az 1.600.000 EUR-t.

A CEPOL egy késObbi szakaszban élhet azzal a lehetdséggel,
hogy a sikeres ajanlattevével lefolytatott targyaldsos eljaras
utjan az Uni6 altalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi
szabalyokrol szo6l6 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet! alkalmazasi szabalyairdl szolé 1268/2012/EU,
Euratom felhatalmazdson alapul6 bizottsagi rendelet? 134. cikke
(1) bekezdésének e) pontjaval Osszhangban megemeli a
maximalis szerz6déses értéket.

A szerzbdés tipusa A CEPOL szolgaltatasi keretszerzédést kivan kotni a sikeres
ajanlattevével. A  keretszerz6dés végrehajtds az egyedi
szerzOdéseken keresztiil valosul meg. Kérjiik, vegye figyelembe,
hogy a keretszerz6dés aldirdsa nem kotelezi a CEPOL-t a
szolgdaltatasok megvasarlasara. A CEPOL-ra nézve csak a
keretszerz6dés egyedi szerzOdéseken keresztiili végrehajtasa
kotelezd.

1 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2015. oktdber 28-i 2015/1929/EU, Euratom rendeletével modositott
véltozat.
2 A Bizottsag 2015. oktdber 30-i 2015/2462/EU felhatalmazason alapuld rendeletével modositott valtozat.
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A szerz6dés tartama | A szerz6dés idStartama nem haladja meg a kezdeti 12 honapot.
A szerzddés legfeljebb harom alkalommal megujithatd, minden
alkalommal 12 hénapos szolgaltatasnyujtasi idészakra, és igy a
szerz6dés lehetséges maximalis id6tartama 48 hénap.

A szolgaltatasok A CEPOL székhelye Budapesten.

teljesitésének 6 helye

Valtozatok Valtozatok nem megengedettek.

Ko6z06s ajanlatok Engedélyezett.

Alvallalkozas Engedélyezett. Az alvallalkozo igénybevételére iranyuld

szandékot azonban vildgosan be kell jelenteni az ajanlatban.

A.2. MI A CEPOL?

1. Mia CEPOL?

A CEPOL egy eurdpai unids iigynokség, amely bliniildozési szakemberek szamara
dolgoz ki, valosit meg és koordinal képzési programokat.

2016. julius 1-je, azaz 4j jogi mandatumanak?® idépontja 6ta a CEPOL hivatalos neve ,,az
Eurépai Unid Blniildozési Képzési Ugyndksége”.

2. Hol talalhaté a CEPOL?
A CEPOL székhelye Budapesten, Magyarorszagon talalhato.

3. Miért hoztak létre a CEPOL-t?

A CEPOL hozzjarul egy biztonsdgosabb Eurdpa kialakitdsahoz azaltal, hogy az EU
biztonsagi prioritasaibol, kiilonosen pedig a szervezett és stilyos nemzetkdzi blindzésre
vonatkozd unids szakpolitikai ciklusbol eredd kérdésekben eldsegiti az unios
tagallamok és — bizonyos mértékig — harmadik allamok btiniild6zési tisztvisel6i kozotti
egylttmikodést és ismeretatadast.

4. Mia CEPOL feladata?

A CEPOL kiépiti az unios tagallamok bliniild6zési tisztviselOk képzésére szakosodott
intézményeinek halozatat, és az intézményeket a biztonsagi prioritasokkal, bliniild6zési
egyiittmiikodéssel és informdacidcserével kapcsolatos képzések nyujtadsdn keresztiil
tamogatja. A CEPOL unids szervekkel, nemzetkozi szervezetekkel és harmadik
allamokkal is egytittmiikodik, hogy a legstulyosabb biztonsagi fenyegetésekkel szemben
kozosen lehessen fellépni.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2015. november 25-i 2015/2219/EU rendelete.
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A.3. MIT JELENT A KOZBESZERZES?

A kozbeszerzés fogalmaba a kozbeszerzési szerzOdések és a kozbeszerzési eljarasok
tartoznak bele. A kozbeszerzési szerz6dés aruk, szolgaltatdsok vagy munka hatdsag altali
megvasarlasara irdnyuld szerzédés. A kozbeszerzési eljaras a kozbeszerzési szerzédés
odaitéléséhez vezetd strukturalt modszer.

A cél a kovetkezé:
(i) a gazdasagi szerepldk lehet6 legszélesebb kore részvételének garantalasa,
(ii) a muveletek atlathatésaganak biztositasa, valamint

(iii)  a kivant mindségi aruk, szolgdltatdsok és munka beszerzése a lehetd legjobb
aron.

A kozbeszerzési eljaras keretében benyuijtott ajanlatok megnevezése: , ajanlat”.

Az ajanlatot benyjté gazdasagi szereplé megnevezése: , ajanlattevd”.

Azon gazdasagi szerepld megnevezése, akinek a szerzédést odaitélték: , szerz6do fél”.
A CEPOL kozbeszerzési eljarasa az aldbbi jogszabalyok hatalya ala tartozik:

e a 2015. oktdber 28-i 2015/1929/EU, Euratom eurodpai parlamenti és tandcsi rendelettel
modositott, az Uni6 altaldanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol
sz0lo, 2012. oktober 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet;
és

e a 2015. oktdber 30-i 2015/2462/EU felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendelettel
modositott, a 966/2012/EU, Euratom rendelet alkalmazdsi szabalyair6l szold, 2012.
oktdber 29-i 1268/2012/EU, Euratom felhatalmazdson alapuld bizottsagi rendelet.

A.4. TITOKTARTAS ES A DOKUMENTUMOKHOZ VALO NYILVANOS
HOZZAFERES

Tevékenységének altalanos végzése és a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa soran a CEPOL
betartja a kovetkezd jogi aktusokban foglaltakat:

e az 1995. oktober 24-i 95/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv és a személyes
adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarol szolo, 2000. december
18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, valamint

e az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag dokumentumaihoz val6é nyilvanos
hozzaférésrdl szolo, 2001. majus 30-i 1049/2001/EK tandcsi rendelet.
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A.5 RESZVETEL A KOZBESZERZESI ELJARASBAN

Ez a kozbeszerzési eljards minden olyan természetes vagy jogi személy szamara nyitva all,
aki/amely ajanlatot kivan tenni a megbizasra, és az Eurdpai Unid valamelyik tagallamaban,
illetve Norvégidban, Izlandon vagy Liechtensteinben letelepedett/bejegyzett jogalany.

Ez a kozbeszerzési eljaras nyitva all minden olyan természetes vagy jogi személy szamara
is, aki/amely Maceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasagban, Albanidban, Montenegrdban vagy
Szerbidban letelepedett/bejegyzett jogalany, és részt vehet az wunids intézmények
kozbeszerzési eljarasaiban.

Ezenfeliil az ajanlattevékre a kizarasi kritériumok (lasd az ezen ajanlattételhez sziikséges
dokumentaciéo B.6.1. szakaszat) egyike sem lehet helytallo, és az ajanlattevéknek
jogosultnak kell lenniiik arra, hogy a letelepedésiik/bejegyzésiik helye szerinti orszag
nemzeti joga alapjan teljesitsék a szerz6dést (lasd az ezen ajanlattételhez sziikséges
dokumentacié B.6.2.2. szakaszat).

Felhivjuk a figyelmét, hogy amennyiben az ajanlattevo kisérletet tesz arra, hogy az ajanlatok
vizsgalata, pontositdsa, értékelése és Osszehasonlitdsa sordn bizalmas informdciokat
szerezzen, jogellenes egyezséget kosson a versenytarsakkal vagy befolyasolja az értékel6
bizottsagot vagy a CEPOL-t, az ajanlatanak elutasitdsat vonja maga utan, és kozigazgatasi
szankcio kiszabdsahoz is vezethet.

A.6. KONZORCIUM IS NYUJTHAT BE AJANLATOT? ENGEDELYEZETT-E
AZ ALVALLALKOZAS?

Gazdasagi szereplokbdl allé konzorcium is nyujthat be ajanlatot (kozds ajanlatot) az E.1.
szakaszban meghatdrozott feltételek szerint.

Az ajanlattevd — az alvallalkozok bevondsara vonatkozdan az E.2. szakaszban megallapitott
feltételeknek megfeleléen — mas gazdasagi szereplOknek alvallalkozasba adhatja a B.1.
szakaszban (Mfszaki leirds) meghatarozott feladatok elvégzését.
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B. FEJEZET - AZ E KOZBESZERZESI ELJARASRA VONATKOZO EGYEDI
INFORMA CIOK

MEGJEGYZES: Ez a fejezet részletesen leirja a CEPOL dltal vdsdrolni kivint drukat és/vagy
szolgdltatdsokat. Ezenfeliil tdjékoztatdst nyujt a kozbeszerzési eljirds lezdruldsit kovetden aldirando
szerz0désrol, tovdbbad instrukcidkat és iranymutatdst tartalmaz az ajanlatot benyijtani kivind gazdasdgi
szereploknek az dltaluk benyiijtandd ajanlat tartalmdval és jellegével kapcsolatban. Részletesen leirja
tovdbbd, hogyan vizsgilja a CEPOL az ajanlatteviket és az ajanlatokat a kizdrdsi, kivdlasztdsi és odaitélési
kritériumok fényében, és hogyan hatdrozza meg a nyertes ajanlattevd(ke)t.

A miiszaki leirds a szerz0dd fél megbizatisaként funkciondl a szerz0dés végrehajtdsa sordn, és az egész
palydzati kiirds — feladatleirds — az odaitélést kovetden kotendd szerzddés szerves részét képezi.

B.1. MUSZAKI LEIRAS

B.1.1. HATTER-INFORMA CIOK

Céljai teljesitéséhez a CEPOL a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 személyi
allomanyt foglalkoztat. A CEPOL felvételi eljarasara a személyzeti szabalyzatot és az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeit, illetve a vonatkozo
végrehajtasi szabalyokat kell alkalmazni.

A CEPOL-nak id6rdl idére ideiglenes alkalmazottakat kell igénybe vennie azon feladatai
ellatasahoz, amelyeket a CEPOL személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozé személyi
allomanya nem tud elvégezni, példaul:

e a CEPOL személyzeti szabalyzat hatélya ala tartozo
alkalmazottjdnak/alkalmazottjainak helyettesitése hosszan tartd betegség, sziilési
szabadsag, sziiléi vagy csalddi szabadsag, egyéb hosszan tarté tavollét és egyéb
jogos szabadsag esetén;

e nagy munkaterhelés idején, amely egy hatarozott idétartamra tovabbi munkaerd
alkalmazasat kivanja meg;

e ideiglenesen végrehajtandd egyedi projektek és/vagy feladatok, amelyekhez olyan
specialis kompetencidk szilikségesek, amelyek nem allnak a CEPOL rendelkezésére;

e a CEPOL Aéltal szervezett kiilonféle események, taldlkozok és munkaértekezletek
segitése;

e fogadasok és fogaddrendezvények.

A CEPOL Budapesten, Magyarorszagon talalhato.

Ezen ajanlati felhivas célja, hogy a CEPOL hosszu tavu szolgaltatasi keretszerzédést kosson
a sikeres ajanlattevével Ideiglenes munkaerd kolcsonzésére iranyuld szolgaltatasok
Budapesten, Magyarorszagon. A keretszerz6dés a CEPOL ideiglenes alkalmazottak irdnti
igényének kielégitésére terjed ki a jelenleg hatalyos szerz6dés lejartat kovetden legfeljebb 4
év idGtartamon at.
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Az ajanlati felhivasban megnevezett Ideiglenes munkaeré kolcsonzésére iranyulo
szolgaltatdsok Budapesten a CEPOL aldbbi osztalyainak tevékenységeivel Osszefiiggd
feladatok ellatasat segitik:

e Miveleti Osztaly

e Vallalati szolgaltatasokkal foglalkozd osztaly

e Azigazgatoé munkajat segitd személyi allomany

B.1.2. AZ IGENYELT SZOLGALTATASOK LEIRASA

a) A szolgaltatasok ismertetése

A CEPOL-nak adott esetben a személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozé személyi dllomany
kiegészitéseként az alabbi, nem teljes kortien felsorolt esetekben ideiglenes alkalmazottakra
lehet sziiksége:

" a CEPOL személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo
alkalmazottjanak/alkalmazottjainak helyettesitése hosszan tartd betegség, sziilési
szabadsag, sziiléi vagy csaladi szabadsag, egyéb hosszan tartd tavollét és egyéb
jogos szabadsag esetén;

* nagy munkaterhelés idején, amely egy hatarozott id6tartamra tovabbi munkaerd
alkalmazasat kivanja meg;

* ideiglenesen végrehajtand6 egyedi projektek és/vagy feladatok, amelyekhez olyan
specialis kompetencidk sziikségesek, amelyek nem allnak a CEPOL rendelkezésére;

*» a CEPOL altal szervezett kiilonféle események, taldlkozdk és munkaértekezletek
segitése;
* fogadasok és fogaddrendezvények.

A Kkeretszerzddés altalanos célja, hogy a CEPOL részére idOben biztositsa a kért szakmai
profilnak megfeleld ideiglenes alkalmazottakat.

b) A munkakéri kévetelmények leirdsa

El6fordulhat, hogy a CEPOL-nak a tovabbiakban ismertetett ideiglenes munkakorokkel
kapcsolatos kovetelmények kielégitésére munkaerd-kolesonzd szolgaltatasait kell igénybe
vennie, amely e mindségében végzi tevékenységét és rendelkezik a magyarorszagi
miikodéshez sziikséges engedélyekkel.

A CEPOL adott esetben szamos tevékenységhez vehet igénybe ideiglenes alkalmazottakat
az alabbi 4 (négy) munkakori kategoridban. Az aldbbi profilok felsoroldsa nem teljes kord, a

valdszintsithetSen felmeriil6 feladattipusok szemléltetésére szolgalnak:

Ideiglenes e e e L. .
alkalil B Profil Mlnlmahfan e;:v?rt iskolai
végzettsé
kategodria & 8

Tamogatas a kovetkezd teriileteken:
* recepciosi és telefonkezeldi
feladatok;
= adatbevitel;

Kotelezd iskolai oktatas
teljesitése és egyéves, megfeleld
szakmai tapasztalat.

I. kategoria
Technikai
tamogatoi szint
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Ideiglenes e e e L. .
alkallgn B Profil Mlnlmahfan e;:v?rt iskolai
végzettsé
kategoria & g

sof0ri feladatok;

mindenes;

egyéb létesitményiizemeltetdi
feladatok.

II. kategoria
Technikai
asszisztensi
szint

Tamogatds a kovetkezd teriileteken:

pénziigy és beszerzés;

emberi er6forrasok;

talalkozok és rendezvények
szervezése;

irodai és titkari tdmogatas;
tajékoztatas és
informdcioterjesztés;
dokumentumkezelés, iktatas és
archivalas;

adatbevitel;

technikai tdimogatds az
informatika és logisztika
teriiletén;

utazasokkal és kikiildetésekkel
kapcsolatos tigyintézés.

A kozépfoknal magasabb szint
oktatashoz hozzaférést biztosito,
oklevéllel igazolt kozépfoku
végzettség és egyéves, megfeleld
szakmai tapasztalat.

III. kategoria
Asszisztensi
szint

Tamogatas a kovetkezd teriileteken:

emberi er6forrasok;
adminisztracio;

informatikai help desk és/vagy
web;

kommunikécio;

pénziigy, beszerzés és/vagy jogi
ugyek.

Kozépfoknal magasabb szintli
oktatasban szerzett, oklevéllel
igazolt végzettség VAGY

a kozépfoknal magasabb szintli
oktatashoz hozzaférést biztosito,
oklevéllel igazolt kozépfoku
végzettség és legalabb kétéves,
megfeleld szakmai tapasztalat.

IV. kategdria
Tanacsosi szint

Szervezés és koordinacio a kovetkezd
tertileteken:

projektiranyitas;

informatikai programozas
és/vagy web;

kommunikécio;

adminisztracio;

emberi er6forrasok;

pénziigy, beszerzés és/vagy jogi
tigyek.

Oklevéllel igazolt, legalabb
haroméves, fels6fokt oktatasban
szerzett végzettség és legalabb
egyéves, megfelel$ szakmai
tapasztalat.

A minimumkdvetelményeken tul az ideiglenes alkalmazottnak nagyon jo irasbeli és szdbeli
angolnyelv-tudassal kell rendelkeznie (legaldbb a ko6z0s eurdpai nyelvi referenciakeret
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szerinti C1 szint). A CEPOL munkanyelve az angol. Egyes tevékenységekhez az Eurdpai
Unidé mas hivatalos nyelveinek ismerete is sziikséges lehet.

Szamitogépes ismeretek, ezen beliil az MS Outlook, az MS Office és az Internet Explorer
alapos ismerete, minden kategoridban sziikségesek.

Konkrét képzés és tapasztalat: meghatdrozasuk az adott munkakornek megfeleléen torténik
a tablazatban megallapitott keretek kozott.

Ha azt a keretszerz6dés és az azzal Osszefiiggd egyedi szerzddések teljesitése soran a
CEPOL sziikségesnek itéli meg, tovabbi profilok is elvarhatok.

Ideiglenes alkalmazott igénylésekor a CEPOL meghatdrozza a megbizashoz tartozo
munkakori leirdst, az elvart készségeket és végzettséget, valamint a foglalkoztatas vart
idGtartamat (kezd6 id6pont és tartam). Az id6tartam néhany héttdl tobb honapig terjedhet,
altalaban azonban varhatéan nem haladja meg a 6 honapot.

¢) A szolgéltatasok teljesitésének helye
A szolgaltatasokat a CEPOL tj irodajaban, Budapesten, Magyarorszagon kell nytjtani.

A CEPOL az ideiglenes alkalmazott részérél a CEPOL irodajaban valé munkavégzéshez
sziikséges utazasi id6t, utazasi koltségeket, napidijat vagy barmely egyéb koltséget nem
tériti meg sem az ideiglenes alkalmazott, sem a szerzddo fél részére.

Bizonyos esetekben azonban sziikséges lehet, hogy az ideiglenes alkalmazott a CEPOL
képviseletében {izleti ttra utazzon. Ebben az esetben a CEPOL a CEPOL utazasra
vonatkozd szabdlyainak és irdnymutatasainak megfeleléen fedezi az utazasi koltségeket, a
napidijat és minden egyéb kapcsolodé koltséget.

d) Munkaid6

Az ideiglenes alkalmazottak munkaideje megegyezik a CEPOL-ndl hatalyos munkaiddvel
és megfelel a személyzeti szabdlyzat rendelkezéseinek?, kivéve a rugalmas munkaiddre és a
tavmunkadra vonatkozd rendelkezéseket, amelyek a CEPOL altal megfeleléen engedélyezett
rendkiviili esetektdl eltekintve az ideiglenes alkalmazottakra nem vonatkoznak. A
személyzeti szabalyzat modositdsa esetén az ideiglenes alkalmazottak munkaideje a
modositasnak megfeleléen valtozik.

A szolgdlat igényeinek megfeleléen az ideiglenes alkalmazottak az altaluk ellatott
feladatoknak megfelel$ rendkiviili munkaiddben is dolgozhatnak. A heti munkaidé 40 ora,
napi 8 ora hétfétdl péntekig (8.30-tol 12.30-ig és 13.30-t0l 17.30-ig). Az ebédid6 12.30-tdl
13.30-ig tart.

A CEPOL-ndl dolgoz¢é ideiglenes alkalmazottak munkajukat a CEPOL munkaidénaptara
szerint végzik, amely bizonyos mértékig eltér a magyar munkaidénaptartol. A CEPOL-nal
évente 17-19 munkasziineti nap van®. Szemléltetésként 2017-ben az alabbi napok lesznek
munkasziineti napok a CEPOL-nal:

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
> Ha egy magyar Unnepnap a CEPOL-nal munkanapnak szamit, az ideiglenes alkalmazottak az alabbi
lehetéségek koziil valaszthatnak: a) dnkéntes munkavégzés kiilon dijazas nélkiil; b) a felettes elézetes irasbeli
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Januar 2. hétfd, az tjévet kovetd nap

Marcius 15. szerda, magyar nemzeti iinnep, az 1848-as
forradalom tinnepe

Aprilis 13. nagycsiitortok

Aprilis 14. nagypéntek

Aprilis 17. husvéthétfs

Mijus 1. hétf6, a munka tinnepe

Majus 9. kedd, Robert Schuman elndk  1950-es
nyilatkozatdnak évforduldja

Majus 25. csttortok, aldozdcstitortok

Majus 26. péntek, az aldozdcsiitortokot kovetd nap

Junius 5. plinkdsdhétfé

Augusztus 15.  kedd, Nagyboldogasszony napja

Oktober 23. hétfd, az 1956-os forradalom tinnepe

November 1. szerda, mindenszentek napja

November 2. csiitortok, halottak napja

December 25- (hétf6tdl péntekig, 5 nap év végén)
tol  december
29-ig

A CEPOL az N-1. év végén tajékoztatja a szerz6do felet a CEPOL-nal az N. évben érvényes
munkasziineti napokrol.

A CEPOL azon szervezeti egysége, ahova az ideiglenes alkalmazottat rendelik ellendrzi a
ledolgozott o¢rakat, é€s ezen egység felel a munkaidé-nyilvantartds aldirdsaért (a
nyilvantartdsra hasznalt sablont a CEPOL és a szerz6dd fél egyezteti), amelyet késébb
mellékelnek a szerz6d6 fél szamlajahoz. Ez az egyes osztdly-, illetve egységvezetdk vagy az
illetékes adminisztrativ vezetd feladata.

e) Ideiglenes alkalmazottak dijazasa

A munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl szolo, 2008. november 19-i
2008/104/EK europai parlamenti és tandcsi iranyelv® 5. cikkének (1) bekezdése szerint a
kolcsonzott munkavallalokra vonatkozé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeknek —
a kolcsonvevd vallalkozasnal toltott kikolcsonzés idétartamara — legaldbb olyan szinttinek
kell lenniiik, mintha az adott allas betoltésére kozvetlentil a kdlcsonvevd vallalkozas vette
volna fel 6ket. Az alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételek a torvényben, rendeletben,
kozigazgatasi rendelkezésekben, kollektiv szerzédésekben és/vagy a kolcsonvevo
vallalkozadsnal hatalyban 1évé egyéb kotelezd erejli altalanos rendelkezésekben
megallapitott munka- és foglalkoztatasi feltételek a munkaidé hossza, a talmunka, a
sziinetek, a pihendidd, az éjszakai munka, a szabadsagok, a munkasziineti napok és a

hozzajaruldsaval az adott nap kivaltdsa egy a CEPOL munkaidénaptara szerinti munkasziineti nappal, amely

Magyarorszagon munkanapnak szamit; c) szabadsag kérése az adott napra.
8 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1 :2008:327:0009:0014:HU:PDF
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fizetés vonatkozasaban.” A munkafeltételeket és foglalkoztatasi szabalyokat tobbek kozott a
munka dijazasara is alkalmazni kell. Az ideiglenes alkalmazottak e szerzddés szerinti
dijazasdra az Eurdpai Unidé intézményeinél dolgozd szerzédéses alkalmazottakra
vonatkozo, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei szerinti
fizetési fokozatokat kell alkalmazni (a X. melléklet egy Osszefoglald tablazatban mutatja be a
2016. julius 1-jei hatéllyal 2016-ban érvényes dijazast).

A CEPOL a feladatok jellege és jelent0sége alapjan meghatarozza az egyes poziciok
kategdridjat, mig a konkrét szakmai tapasztalat alapjan a szintet a szerz6dé fél (azaz a
munkaerd-kolcsonzd) tanusitja a szerzédéses alkalmazottak szintjének meghatdrozasara
vonatkozd szabalyok szerint. Az ideiglenes alkalmazottak havi bruttd dijazdsa az
ajanlattételhez sziikséges dokumentdcio X. mellékletében meghatarozott havi alapilletmény
és a Magyarorszagra vonatkozé korrekcios egyiitthato (amely 2016-ban 0,70) szorzata.

Ha a kikolcsonzés idStartama rovidebb mint egy honap, vagy ha az ideiglenes alkalmazott
nem dolgozza le (a fenti d) pontnak megfeleléen) a teljes munkaidét, a havi brutté dijazast
idéaranyosan kell kiszamitani.

Az alabbi tadblazatban példak szemléltetik az ideiglenes alkalmazottak 2016-ban hatalyban
1év§ indikativ havi brutt6 dijazdsat, amelyet évente frissitenek (lefelé, illetve felfelé):

Szint Alapilletmény
Kategoria (besorolasi Tapasztalat
fokozat)
. . 1.970,92
L. tisztségcsoport 1 -

2.046,33

4 legfeljebb 7 év

II. tisztségcsoport

5 tobb mint 7 év 2.315,36
2.619,87

8 legfeljebb 7 év
III. 2.964,22

.y 9 t6bb mint 7 év %
tisztsegcsoport
10 tobb mint 15 év 3.353,83
. 4
13 legfeljebb 7 év 33538
. I V. 14 tobb mint 7 év 3.794,69
tisztsegcsoport

16 tobb mint 20 év 4.857,84

7 A munkaer6-kélcsonzés keretében térténé munkavégzésrdl szolo, 2008. november 19-i 2008/104/EK europai parlamenti és
tanacsi iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontja.
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Alapilletmény: sulyozni kell a Magyarorszagra (Budapestre) vonatkozo sulyozo
tényezdvel/korrekcios egyiitthatéval. Ez 2016. julius 1. 6ta 0,70. A stlyozo tényez6 minden
év decemberében valtozik, és az adott év julius 1-jétdl visszamendlegesen van hatalyban.

A havi brutté dijazast az ideiglenes alkalmazott fizetési jegyzékén tételesen kell feltiintetni.
A szerz6d¢ félnek barmikor, a CEPOL vagy az ideiglenes alkalmazott kérésére tudnia kell
igazolni, hogy a fizetési jegyzéken feltiintetett havi brutté fizetés vagy, adott esetben, az
ideiglenes alkalmazott részére a szerz6dés tartama alatt Kkifizetett brutté Osszdijazas
megfelel a fentiek szerint kiszamitott havi brutté dijazasnak.

f) Ideiglenes alkalmazottak atmeneti munkaképtelensége

A betegség miatt atmenetileg munkaképtelen ideiglenes alkalmazottnak errdl a szerz6do
felet és a CEPOL-t is értesitenie kell a hianyzas els6 napjan. Betegség esetén be kell mutatni
a megfelel$ orvosi igazolast. Az atmenetileg munkaképtelen alkalmazott a jogszabalyban
foglaltaknak megfeleléen tovabbra is kap fizetést. A szerz6dé fél felel azért, hogy az
illetményt a szamlazas megvaltoztatdsa nélkiil kifizessék.

Ha a munkaképtelenség varhatdan 10 (tiz) napig vagy annal hosszabb ideig tart, a szerz6d6
félnek a CEPOL részére helyettesitd munkaerdt kell biztositania. Amint ezek a kortilmények
el6tte ismertté valnak, a szerz6dd félnek legfeljebb 5 (6t) munkanap all rendelkezésére,
hogy a CEPOL-nak benytjtsa az elvart képesitéssel €s tapasztalattal rendelkezé 3 (harom)
lehetséges helyettesitd munkavallalé Onéletrajzat, miutan pedig a CEPOL kivalasztotta a
megfelel$ jeloltet, a szerz6dd fél amint lehetséges az adott munkavallalét legalabb 15
(tizenot) munkanapon, de legfeljebb 30 napon beliil rendelkezésre bocsatja. A helyettesités a
CEPOL szamara nem jér tobbletkoltséggel.

Személyes vagy szakmai problémakra visszavezethetd munkaképtelenség esetén a szerz6do
télnek a CEPOL kérésének megfeleléen alkalmas helyettesit6 munkavallalot kell
biztositania. A helyettesitésre ugyanazt a kivalasztasi eljarast és hataridot kell alkalmazni. A
helyettesités a CEPOL szamara nem jar tobbletkoltséggel.

g) Személyes adatok

A keretszerz6dés teljesitése személyes adatok (els6sorban az ideiglenes alkalmazottak
adatainak) szerz6dé fél altali feldolgozasaval jar. Ezen adatok feldolgozasa soran a
szerz6dd félnek szigortan tiszteletben kell tartania a vonatkozé magyar adatvédelmi
jogszabalyokat.

A személyes adatoknak a CEPOL 4ltal ezen kozbeszerzési eljards lefolytatdsa céljabol
torténd feldolgozasa a 45/2001/EK rendelet hatdlya ala tartozik.

h) Foglalkozasi kockazatok megeldzése

Miel6tt egy munkavallalot a CEPOL rendelkezésére bocsatana, a szerz6dé félnek az adott
munkavallalot megfeleld foglalkozasi kockdzatmegeldzési képzésben kell részesitenie.

A CEPOL-nak sajat egészségvédelmi és biztonsdgi intézkedései vannak, amelyek
értelemszertien az ideiglenes alkalmazottakra is vonatkoznak. A CEPOL rendszeres, az
adott munkateriiletre vonatkoz6 egészségvédelmi és Dbiztonsagi képzést tart
alkalmazottjainak, az ideiglenes alkalmazottakat is ideértve.
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A szerzdd¢ fél vallalja, hogy a lehetd leghamarabb irasban tajékoztatja a CEPOL-t minden
munkahelyi balesetrdl, amelyet valamely munkavallaldja az ezen szerzédés hatdlya ala
tartozd szolgaltatdsok nyujtasa sordn szenved el. Ehhez mellékel egy jelentést, amelyben
megadja a baleset okait és jelzi, hogy meghoztdk-e a vonatkozé jogszabalyban foglalt
intézkedéseket annak elkertiilésére.

i) Biztonsagi és titoktartasi kovetelmények

Az ideiglenes alkalmazottak betartjdk a CEPOL biztonsagi szabalyait.

A CEPOL adott esetben erkolesi bizonyitvanyt vagy azzal egyenérték(i igazolast (pl.
bliniigyi nyilvantartasbol szarmazoé kivonat) kérhet az ideiglenes alkalmazottaktdl. Ebben
az esetben a CEPOL a munkakori leirdsban kifejezetten kitér erre a kovetelményre.

Az ideiglenes alkalmazottaknak ala kell irniuk a CEPOL titoktartasi nyilatkozatat.

j) A szerz6dé fél (munkaer6-kdlcsonzd) feladatai
A szerz6do fél:

* magas szakmai szinvonalon, az emberi erdforrasok teriiletén szerzett nagy
hozzadértéssel és megfeleld szolgaltatéi hozzaalldssal teljesit. A szerz6dd félnek
biztositania kell, hogy a szerz6dés keretében alkalmazott munkavallalé rendelkezzen a
megfelel6 szakmai képesitéssel és tapasztalattal;

* eleget tesz minden magyar munkatigyi jogszabalynak, ado-, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségnek;

» gondoskodik rola, hogy az ideiglenes alkalmazottak kovessék és tiszteletben tartsdk a
CEPOL bels6 szabdlyzatat és szabalyait, a munkakori leirasban foglaltakat, valamint
minden tovabbi kovetelményt, amely az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozhat;

» felelds az ideiglenes alkalmazottak kotelezd orvosi vizsgalataért;

* biztositja az ideiglenes alkalmazottak felé fenndlld6 minden jogi és pénziigyi
kotelezettség teljesitését. A CEPOL semmilyen koriilmények kozott sem tekinthetd az
ideiglenes alkalmazott munkaltatojanak;

*  képes idoben kommunikalni. A szerzdd6 fél a CEPOL kéréseit és kérdéseit legfeljebb 2
(két) munkanapon beliil teljesiti, illetve megvalaszolja;

*= a szervezetén beliil kinevez egy kapcsolattartdt (szerzOdésmenedzsert), aki intézi a
CEPOL-lal folytatott kommunikaciot, feliigyeli és kezeli a CEPOL kéréseit, valamint
taria. a  kapcsolatot a  CEPOL-lal. A  kinevezett  kapcsolattartonak
(szerz6édésmenedzsernek) nagyon j6 angolnyelv-tudassal kell rendelkeznie (C1 szint).
A szerz6dés teljesitése soran minden kommunikdcio, jelentés és egyéb dokumentacid
nyelve az angol;

* tartja a kapcsolatot a CEPOL-lal az ideiglenes alkalmazottat érint6 minden kérdés
tekintetében;

* Jegaldbb 1 (egy) hdnappal kordbban értesiti a CEPOL-t a szerz6dd fél érintett
alkalmazottjai, azaz a kapcsolattarto, az egyedi szerz6dések alairasaért felel6s személy
stb. személyében bekdvetkezett minden véltozasrol;
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» rendelkezik irodaval Budapesten, Magyarorszagon.

k) Szamlazas

A szamlazas havonta torténik. A szerz8do fél a szamlahoz mellékeli a CEPOL Aaltal alairt
munkaid4-nyilvantartast.

A szamla minimalisan a kovetkez6 tovabbi informacidkat tartalmazza (a szallitd nevén, a

szamla sorszaman és a kiallitds datuman tulmenden):

az ideiglenes alkalmazott neve és csaladneve

a munkakori profil

az elszamolt id6szak

az elszamolt idészakban ledolgozott munkaodrak szama 9sszesen
az egységar és a fizetendo teljes Osszeg

a keretszerz6dés hivatkozasi szama

az egyedi szerz6dés hivatkozasi szama

CPL-szdm (a CEPOL adja meg a megrendel6lapon)

ha héa alkalmazandd, annak 6sszegét kiilon fel kell tiintetni

a CEPOL megrendelési és fizetési folyamataiban fokozatosan atall az e-PRIOR
platform haszndlatdra. Az e-Invoicing bevezetésére varhatéan 2017-ben kertil
sor, a CEPOL hatdrozottan azt ajanlja a szerz6dé feleknek, hogy a CEPOL felé
torténd szamlazas céljara ezt hasznaljak. Az e-PRIOR-ra vonatkozdan tovabbi
tajékoztatast taldl a szolgaltatasi keretszerzédés altalanos feltételeiben, amely a
keretszerzodés-tervezetben talalhaté (lasd az I. mellékletet).

A szamlahoz csatolni kell a teljesitési igazolas(ok) masolatat.

A szamlat a szerz6dés pénznemében, azaz eurdban kell kiallitani.

A fizetéseket a keretszerzodés-tervezet (lasd az 1. mellékletet) 1.6. cikkével

Osszhangban teljesitik.

B.1.3. VALTOZATOK

A valtozatok az ajanlati felhivasban leirt valamely szakmai vagy pénziigyi szempont, illetve
valamely szerzddéses feltétel tekintetében alkalmazhatd alternativak.

Ezen ajanlati felhivas esetében a valtozatok nem megengedettek.

A CEPOL az ajanlatban leirt minden valtozatot figyelmen kiviil hagy, és fenntartja a jogot
arra, hogy tovabbi értékelés nélkiil elutasitsa az ilyen ajanlatokat azon az alapon, hogy azok
nem felelnek meg az ajanlattételhez sziikséges dokumentacionak.

B.1.4. RESZEKRE BONTAS
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Ez a kozbeszerzési eljaras nem tagolodik részekre. Az ajanlattevének valamennyi kért
szolgaltatast teljesitenie kell.

B.2. A SZERZODES

B.2.1. A SZERZODES TiPUSA

A CEPOL egyetlen gazdasagi szereplével kivan szolgaltatasi keretszerzdédést kotni az
ajanlattételhez sziikséges dokumentacid B.1. szakaszdban meghatdrozott szolgaltatasok
biztositasardl.

A keretszerz6dés a felek — ebben az esetben a CEPOL és a szerzdd6 fél — kozotti szerzédés.
Ez szolgal a szolgdltatasok CEPOL 4ltali lehetséges jovObeni beszerzésének alapjaul. A
keretszerz6dés tartalmazza tobbek kozott azon szolgaltatasok korének a leirasat, amelyeket
a CEPOL beszerezhet, valamint a szerz6d¢ fél altal kovetendé modszertant, idozitést és
arakat. Ez egy rogzitett idStartamu szerz6dés, de nincs rogzitett értéke, csak maximalis
Osszértéke. A keretszerz6dés maga nem képezi szolgaltatasok vagy aruk megrendelését, és
nem jelent pénziigyi kotelezettségvallalast.

A szolgaltatasi keretszerzddés aldirdsa nem kotelezi a CEPOL-t semmilyen minimalis
arumennyiség  megvasarlasara. A  CEPOL-ra nézve «csak a keretszerz6dés
megrendelSlapokon keresztiili végrehajtasa kotelezd.

Az egyedi szerz6dések megkotésének részletei alabb talalhatok.

a) Jeloltek kérése (1. 1épés)

A CEPOL e-mailben kiildi el a szerz6dé félnek a keretszerzddés 1.8. cikkében meghatarozott
e-mail cimére kezdeti jeloltigényét. A megkeresés tartalmazza a betdltend6 poziciohoz
tartoz6 munkakori kovetelményeket, a kikdlcsonzés varhatd iddtartamat, a képzési
kovetelményeket, a tapasztalatot stb., valamint az egyes jeloltek esetében a sziikséges
dokumentumok benyujtasdra rendelkezésre allé id6t (legalabb 10 (tiz), legfeljebb 30
(harminc) naptari nap a profil tipusatol fiiggéen). Minimumkdvetelményként e
dokumentumoknak tartalmazniuk kell az oOnéletrajzot az EUROPASS 0&néletrajznak
megfelel6 formaban. Az 6néletrajzsablon itt letoltheto:

http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae.

A szerz6dé fél kivalasztja a megfeleld jelolteket. A szerz6dd fél a médiaban, ujsagokban,
weboldalon és/vagy internetes 4llaskeresd portalokon kozzétett hirdetésben a kért
profil(oka)t meghirdetheti. A szerz6d6 félnek olyan jelolteket kell ajanlania, akik
megfelelnek a kért profilleirasnak. A szerzddd félnek biztositania kell, hogy a javasolt jelolt
rendelkezzen az elvégzendd feladatokhoz sziikséges szakmai képesitésekkel.

A kérésben meghatarozott hatdridén beliil (legaldbb 10 (tiz ) és legfeljebb 30 (harminc)
naptari nap, a kérésben meghatarozottak szerint) a szerz6dd fél alkalmassagi sorrend
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szerint legalabb 3 (harom) és legfeljebb 5 (6t) jeloltet ajanl, akik megfelelnek a megallapitott
munkakori kovetelményeknek.

A szerz6dd fél kéretleniil nem nyujthat be jelentkezéseket. A szerz6dd fél nem ajanl
jelolteket, hacsak erre vonatkozoan a CEPOL-tél nem érkezik kérés.

A szerz6dd fél szorosan és rendszeresen egyiittmiikodik a CEPOL illetékes szervezeti
egységeivel. A szerz6dd fél sajat nevében és felelGsségére végzi munkajat és nem képviseli a
CEPOL-t.

b) A sikeres jelolt kivalasztasa és az egyedi szerz6dés odaitélése (2. 1épés)

A CEPOL a szerz4d9 féltdl kapott informdciok alapjan értesiti a szerz6d¢ felet azon jeldltek
nevérdl, akiket a CEPOL interjara kivan hivni, valamint az interji idépontjardl és helyérdl.
A jelolteknek rovid id6n beliil (legalabb 1 (egy) munkanap, legfeljebb 3 (hdrom) munkanap)
készen kell allniuk arra, hogy interjun vegyenek részt a CEPOL irod4jaban.

Az ajanlott jeloltek alkalmassagat az interji soran az onéletrajz ellendrzésével és annak
felmérésével értékelik, hogy a jelolt megfelel-e, illetve birtokdban van-e a kérésben
meghatdrozott profilnak, kovetelményeknek és ismereteknek.

A CEPOL nem koteles valasztani a jeldltek koziil, és fenntartja a jogot, hogy valamennyi
ajanlott jeloltet visszautasitsa, ha nem felelnek meg a kovetelményeknek.

Az egyedi szerz6dést akkor itélik oda, ha a CEPOL kivalasztotta a megfelel$ jeloltet. A
jeloltek kivalasztasa az 6néletrajz, a tesztek és az interjuk alapjan a CEPOL 4altal benyujtott
kérésben el6zetesen meghatdrozott kovetelmények szerint torténik. A kovetelményeknek
leginkdbb megfeleld, alkalmas jeldlt keriil kivalasztasra.

¢) Az egyedi szerz6dés aldirasa (3. 1épés)

Miutan a munkadra kivalasztottak a jeloltet, a CEPOL és a szerz6d6 fél megegyezik a fizetési
fokozatban, amelyet a CEPOL esetében az adott alkalmazotti kategdridra alkalmazni kell,
tovabba a szerz6dé fél és a CEPOL kozotti szerzOdéstervezet alapjan elkészitik az egyedi
szerzOdést.

A szerz6d6 félnek a CEPOL részére igazolnia kell, hogy az ideiglenes alkalmazottat
torvényesen foglalkoztatjdk, példdul munkaszerzédéssel (amelyben az el6zetesen
egyeztetett bér is szerepel). Ezenkiviil a CEPOL az alabbi dokumentumokat kérheti:

* tdjékoztatds a betdltendé munkakorrel jaré kockazatokra vonatkozoan, amelyet a
munkavallal6 megfelelSen alair;

* igazolas arra vonatkozodan, hogy a munkavallald foglalkozasi kockazatmegel$zési
képzésben részesiilt, amelyet a munkavallal6 megfelelGen alair;

* a CEPOL titoktartasi nyilatkozata, amelyet a szolgaltatast nyujté személy
megfelel@en alair.

17



)CEF’OL

EUROPEAMN UMION AGENCY FOR
LAW ENFORCEMENT TRAINING

A sziikséges dokumentumokat legkésébb az ideiglenes alkalmazott tervezett munkaba
allasat megel6zden 2 (két) nappal meg kell kiildeni a CEPOL-nak.

A CEPOL részére az altala megkiildott egyedi szerzédést 5 (6t) munkanapon beliil alairva
és keltezéssel ellatva vissza kell kiildeni.

Miutdn az egyedi szerz6dést mindkét fél aldirta, az konkrét megrendelésnek mindsiil és
kijeloli a szerz6déses kotelezettségek kezdetét. Az ideiglenes alkalmazott addig nem léphet
a CEPOL-ndl munkaba, amig a CEPOL és a szerz8d9 fél az egyedi szerz6dést egyarant ala
nem irja.

Az ajanlott jelolteknek a kikolcsonzés kezdetétdl rendelkezésre kell allniuk és a sziikséges
idGtartam alatt fel kell tudniuk venni a munkat a CEPOL irod4jaban.

B.2.2. SZERZODESTERVEZET ES A SZERZODESI FELTETELEK
ELFOGADASA

A keretszerz6dés tervezete és a megrendelSlap az ezen ajanlattételhez sziikséges
dokumentacio I. mellékletében talalhatok.

Az egyedi szerz0dés tervezete a keretszerzédés-tervezet III. mellékletében talalhato.

A szerzddéstervezet konkrétan megjeloli a fizetési mddot és a szerz6dd félnek torténd
fizetés feltételeit.

A nyertes ajanlattevével 1étrejovo szerzédés ezen a szerzédéstervezeten alapul.

Az ajanlattétel egyet jelent az ajanlati felhivasban és a szerzédéstervezetben foglalt feltételek
elfogadasaval, illetve adott esetben az ajanlattevd sajat altalanos vagy egyedi feltételeirdl
valo lemonddssal. A benyujtott ajanlat a szerzddés idOtartamara kotelezd erejli azon
ajanlattevd szdmara, akinek a szerz6dést odaitélik.

A CEPOL fenntartja a jogot arra, hogy tovabbi észrevételek nélkiil elutasitson minden
olyan ajanlatot, amely nem fogadja el ezt a szerz6déstervezetet.

B.2.3. SZERZODESES ARAK ES ARMODOSITAS

A szerz6d6 félnek a szolgaltatasokért fizetendé ar a szerz6dd fél altal (a pénziigyi
ajanlatban, lasd a III. mellékletet) meghatarozott egyiitthatd (jutalék) és az ideiglenes
alkalmazottat megillet6 havi brutt6 dijazas szorzata az alabbi képletnek megfelelden:

P=G*C
ahol:

P = a szolgaltatasok ara
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G = az ideiglenes alkalmazott havi brutto dijazasa
C = a szerz6d6 fél altal a pénziigyi ajanlataban meghatarozott egyiitthato (jutalék).

Téjékoztatas céljabol az ajanlattételhez sziikséges dokumentdciéo B.1.2. szakaszdnak e)
pontja csak az ideiglenes alkalmazottaknak (2016-ban) jaré indikativ havi bruttd dijazast
tiinteti fel, a CEPOL (2016-0s) havi alapilletményei a X. mellékletben talalhatok.

Az alkalmazott egyiitthatoknak (jutaléknak) a szerz6d6 fél minden kiadasat, a szerz6dé fél
altal fizetend6 minden jarulékot és a szerz6d6 fél minden egyéb torvényben eldirt fizetési
kotelezettségét fedeznie kell’. Az egyiitthatokat a keretszerzddés idOtartamara kell
megallapitani.

A szerz6d6 fél altal meghatdrozott egytitthatdt (jutalékot) a szerz6dés idStartamara kell
megallapitani, az nem mddosithato.

B.2.4. A SZERZODES TARTAMA

A keretszerz6dés idGtartama nem haladja meg a kezdeti 12 honapot. A szerzédés legfeljebb
hidrom alkalommal megujithatd, minden alkalommal 12 hoénapos szolgaltatasnyujtasi
idOszakra. A szerz6dés maximalis idGtartama nem haladhatja meg a 48 hénapot.

A Kkeretszerz6dés végrehajtdsa nem kezdddhet meg a szerzddés hatalybalépésének napja
elott.

Az egyedi szerz6déseket vagy megrendeldlapokat a keretszerz6dés lejarta el6tt ala kell irni.

A keretszerz4dés ezen egyedi szerzddésekre vagy megrendelSlapokra a lejarta utan is
alkalmazando, legfeljebb 6 honapon at.

B.2.5. A SZERZODES ERTEKE

A CEPOL nem kotelezd érvényli becslése szerint a keretszerzédés kezdeti 12 honapos
érvényességi ideje alatt kotott egyedi szerzddések Osszértéke nem haladhatja meg a 400.000
EUR-t (héa nélkiil), és a keretszerz6dés 48 hdnapos maximalis érvényességi ideje alatt kotott
egyedi szerz6dések Osszértéke nem haladhatja meg az 1.600.000,00 EUR-t.

A CEPOL egy késdébbi szakaszban élhet azzal a lehetoséggel, hogy a sikeres ajanlattevovel
lefolytatott targyaldsos eljards utjan az alkalmazdsi szabdlyok (az Uni6 altalanos
koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol szolo 966/2012/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet® alkalmazasi szabdlyair6l szélo 1268/2012/EU, EURATOM

8 Az ideiglenes alkalmazott B.1.2. szakasz f) pontja szerinti munkaképtelensége esetén a kapcsolddd kiadasokat

a szerz6do fél egyiitthatdja fedezi a magyar munkajog vonatkozo rendelkezéseivel sszhangban.

® Az Europai Parlament és a Tanacs 2015. oktober 28-i 2015/1929/EU, Euratom rendeletével mddositott
véltozat.
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felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet'?) 134. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval
Osszhangban megemeli a maximalis szerzdéses értéket.

B.2.6 FIZETES

A fizetési hataridéket és a fizetésre vonatkozd alaki kovetelményeket a mellékelt
szerzOdéstervezet L.6. cikke tartalmazza (1asd az I. mellékletet).

A fizetéseket eurdban kell teljesiteni.

B.2.7. A SZERZODES VEGREHAJTASANAK IDORENDJE

A szerzO0dés alairdsanak, valamint az ideiglenes szolgdltatdsok azt kovetd nyujtdsanak
el6zetes menetrendje aldbb talalhato.

A szerzOdés alairasanak becsiilt idépontja 2017. februar.

A szerzO6dés aldirdsat kovetden nyitomegbeszélésre keriil sor a CEPOL budapesti
(Magyarorszag) irodajaban a szerz8dés teljesitésével kapcsolatos részletek egyeztetése
érdekében. Elvart, hogy a megbeszélésen a szerzédésmenedzser, a keretszerzédés
teljesitéséért felelds személy, is részt vegyen.

A keretszerzOdés teljesitésének értékelésére évente egyszer megbeszélést tartanak a CEPOL
irodajaban.

A CEPOL Kkérésére az egyedi szerzddések teljesitésének értékelésére is tarthatok
megbeszélések.

Intézkedés Menetrend
A keretszerz6dés alairasa Referencia-idépont
Nyitémegbeszélés Referencia-idépont + 1 hét
Az egyedi szerz6dések alairasa A CEPOL altal kért médon és idépontban a

keretszerz6dés érvényességi ideje alatt

A keretszerz6dés teljesitését értékels | Evente egyszer
megbeszélés

10 A Bizottsag 2015. oktdber 30-i 2015/2465/EU felhatalmazason alapuld rendeletével modositott valtozat.
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B.3. A SZAKMAI AJANLAT TARTALMA

Az  ajanlattevOknek  szakmai ajanlatukat a szakmai ajanlatra  vonatkozo
formanyomtatvanyon (lasd a II. mellékletet) kell benyujtaniuk.

B.4. APENZUGYI AJANLAT TARTALMA

Pénziigyi ajanlatuk elkészitéséhez az ajanlattevéknek a pénziigyi ajanlatra vonatkozo
formanyomtatvanyt (lasd a III. mellékletet) kell haszndlniuk, amelyet az ajanlattevd
meghatalmazott képviseldjének ala kell irnia.

Az ajanlattevOknek ki kell tolteniiik a III. mellékletben taldlhaté tablazatot, amelyben az
alkalmazotti kategdriatdl fliggéen meg kell jelolniiik az ideiglenes alkalmazott havi brutté
dijazasdra alkalmazott négy egyiitthatét (azaz az I. alkalmazotti kategdridhoz - A.
egyltitthatd; a II. alkalmazotti kategdridhoz — B. egytitthato; a III. alkalmazotti kategoéridhoz —
C. egyiitthato; a IV. alkalmazotti kategdéridhoz — D. egyiitthatd) Az ajanlattevd altal
meghatarozott egyik egyiitthato (A., B., C. és D.) sem lehet magasabb 1,75-nél. Az ennél
magasabb egyiitthatot ajanlo ajanlattevéket elutasitjak. Az ajanlattevéknek legfeljebb 2
(két) tizedesjegyig kell megadniuk az egyiitthatdkat.

A megadott A., B., C. és D. egyiitthat6 alapjan az ajanlattevknek a III. mellékletben eldirtak
szerint ki kell szamitaniuk az atlagos egyiitthatét. Az atlagos egyiitthatét kizardlag a
pénziigyi ajanlatok értékeléséhez hasznadljdk, a szerzddés teljesitése soran az ar
meghatdrozasdnal nem veszik figyelembe. A szerz6dés teljesitése soran az ar
kiszamitasahoz csak az A., B, C. és D. egyiitthatokat alkalmazzak.

A szerz6d6 félnek a szolgdltatasokért fizetendd ar a szerz6dd fél altal meghatarozott
egylitthato (jutalék) és az ideiglenes alkalmazottat megilleté havi brutt6 dijazas szorzata az
alabbi képletnek megfelel6en:

P=G*C
ahol:
P = a szolgaltatasok ara

G = az ideiglenes alkalmazott havi brutt6 dijazasa (az alapilletmény szorozva a
korrekcids egyiitthatoval)

C = a szerz6d6 fél altal a pénziigyi ajanlataban meghatarozott egyiitthato (jutalék).

Tajékoztatas céljabdl az ajanlattételhez sziikséges dokumentdcié B.1.2. szakaszanak e)
pontja csak az ideiglenes alkalmazottaknak (2016-ban) jaré indikativ havi bruttd dijazast
tiinteti fel, a CEPOL (2016-0s) havi alapilletményei a X. mellékletben talalhatok.

Az alkalmazott egyiitthatoknak a szerz6dd félnek a szerzddés teljesitéséhez kozvetlentil
vagy kozvetetten kapcsolddé minden kiadasat (pl. adminisztracios koltségek,
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szerzOdésmenedzselési koltségek stb.), a szerz6do fél altal fizetendé minden jarulékot és a
szerz6d6 fél minden egyéb torvényben eldirt fizetési kotelezettségét fedezniiik kell. Az
egyiitthatokat a keretszerz6dés idGtartamara kell megallapitani.

A CEPOL altal fizetett ar Osszesitett értéke nem haladhatja meg a keretszerzddés
idOtartamara az ajanlattételhez sziikséges dokumentacié B.2.5. szakasza szerint
meghatdrozott teljes maximalis 0sszeget.

Az Eurdpai Unid kivaltsagairdl és mentességeirdl szold jegyzokonyv 3. és 4. cikkében foglalt
rendelkezések szerint a CEPOL mentesiil mindenfajta vam, add és illeték, koztiik a
hozzaadottérték-add (héa) alol. Ilyen jellegli dijak igy nem szerepelhetnek az ajanlott ar
kalkulacidjaban.

A héamentességet a CEPOL részére a tagallamok kormanyai biztositjak, vagy igazolo
dokumentumok bemutatdsa ellenében torténd visszatérités, vagy kozvetlen mentesség
formajaban. Azon orszagok esetében, ahol a nemzeti jogszabalyok visszatérités forméjaban
garantdljdk a mentességet, a héa Osszegét kiilon fel kell tiintetni. A vonatkozd
héarendszerrel kapcsolatos kétségek esetén a szerz6dd fél felelGssége, hogy felvegye a
kapcsolatot nemzeti hatosagaval annak tisztazasa érdekében, hogy a CEPOL milyen modon
mentestil a héa alol.

A CEPOL elutasitja a pénziigyi ajanlatot nem tartalmazd ajanlatokat.

A szerz6dés pénzneme az euro.

MEGJEGYZES: A pénziigyi ajanlatnak teljesen egyértelmtinek kell lennie. Az ajanlatot
kizarjak, ha olyan nyilatkozatokat tartalmaz, amelyek megakadalyozzdk az ajanlatok
pontos és teljes korti Osszehasonlitasat (példaul ,tovabbi megbeszélés targyat képezi”,
,azzal a feltétellel, hogy”, , X-t6l fiiggben” stb.).

B.5. AZ AJANLATTEVOK ES AZ AJANLATOK ERTEKELESE

Az ajanlattevlk és az ajanlatok értékelése a D. fejezetben leirt eljarasoknak megfeleléen
torténik.

Ko6z0s ajanlat, valamint az alvallalkozdk bevonasat tervezd ajanlat esetén az E. fejezet
alkalmazando.

22



)CEF’OL

EUROPEAMN UMION AGENCY FOR
LAW ENFORCEMENT TRAINING

B.6. AZ AJANLATTEVOK ERTEKELESE: ELFOGADHATOSAG ES
KAPACITAS

B.6.1. AZ  AJANLATTEVO ELFOGADHATOSAGA: KIZARASI
KRITERIUMOK

Az ajanlattevé esetében az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi
szabalyokrol szo6ld, mddositott 966/2012/EU, Euratom rendelet 106. és 107. cikkében
felsorolt helyzetek egyike sem 4ll fenn.

A benyujtandé bizonyitékok:

Az ajanlattevék kotelesek a IV. mellékletben talalhatd iratminta szerinti, keltezéssel ellatott
és az ajanlattevd meghatalmazott képviselGje altal aldirt, a kizdrdsi és kivalasztasi
kritériumokra vonatkozo nyilatkozatot benyujtani.

A fent emlitett nyilatkozattal Osszefliggésben a sikeres ajanlattevOnek - kérésre —
tajékoztatast kell adnia az tigyviteli, tigyvezetd és feliigyeleti testiiletek tagjairol, valamint e
személyekre vagy az ezen személyek adossdga tekintetében korlatlan felel6sséget vallald
természetes vagy jogi személyekre vonatkozdan be kell mutatnia az alabbi bizonyitékokat:

- Az a), ¢), d) és ) pontban meghatdrozott esetben a fenti kovetelmények teljesiilését
igazold friss hatosagi erkolcsi bizonyitvany vagy, ennek hidnydban, igazsagligyi
vagy kozigazgatasi hatosag altal a székhely szerinti orszagban nemrég kiallitott,
azzal egyenértékdi okmany.

- Az a) vagy b) pontban meghatarozott esetben az érintett allam illetékes hatosagai
altal nemrég kidllitott igazoldsok. E dokumentumoknak az adott személy altal
fizetend6 minden addra és tarsadalombiztositasi jarulékra ki kell terjednitik,
ideértve példaul a héat, a jovedelemadot (csak természetes személyek esetében), a
tarsasagi adot (csak jogi személyek esetében) és a tarsadalombiztositasi jarulékokat.
Ha valamely fenti igazoldst az adott orszdgban nem adnak ki, azt helyettesitheti a
székhely szerinti orszag igazsagligyi hatdsaga vagy kozjegyzdije eldtt eskii alatt tett
nyilatkozat, vagy ennek hidnyaban kozigazgatasi hatésaga vagy mindsitett szakmai
testiilete el6tt tett tinnepélyes nyilatkozat.

- Ha az adott személy egy masik eljarasban mar benyujtott ilyen bizonyitékot, és
kibocsatasanak idépontja nem régebbi egy évnél, valamint még mindig érvényben
van, becsiiletbeli nyilatkozatot tesz, hogy az igazol6 dokumentumot mar
rendelkezésre bocsatotta, €s megerdsiti, hogy a helyzetében nem tortént valtozas.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a CEPOL és a nyertes ajanlattevd kozotti szerz6dés alairasanak
feltétele, hogy a nyertes ajanlattevd benyujtsa az igazold dokumentumokat.
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B.6.2. AZ AJANLATTEVO KAPACITASA: KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Az ajanlattevOnek a szerz6dés teljesitéséhez  sziikséges Osszes képességgel
(mtszaki/szakmai, gazdasagi/pénziigyi képességek, jogképesség) rendelkeznie kell. Ha az
alabb felsorolt valamelyik kivalasztasi szempont nem teljestil, el6fordulhat, hogy az ajanlat
értékelését nem folytatjak.

Az ajanlattevd kapacitdsdnak e szakasz szerinti bizonyitékaként a szdrmazasi orszagban
hatdsag altal kiallitott eredeti tanusitvanyok/okiratok madsolata is elfogadhat6 — kivéve, ha
eredeti dokumentumot kérnek.

B.6.2.1. GAZDASAGI ES PENZUGYI KAPACITAS

a) Gazdasagi és pénziigyi kapacitas — kivalasztasi szempontok:

Az ajanlattevének bizonyitania kell, hogy pénziigyi helyzete stabil, és rendelkezik a kért
szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges pénziigyi kapacitassal. Ezenfeliil az ajanlattevé utolsd
harom lezart pénziigyi évre vonatkozd atlagos éves arbevételének el kell érnie az évi
300.000,00 eurot.

Az ajanlattevék kotelesek — eredetiben — a IV. mellékletben talalhatd iratminta szerinti,
keltezéssel ellatott és az ajanlattevd jogi képviselGje altal alairt nyilatkozatot benyujtani,
amely szerint megfelelnek a gazdasagi és pénziigyi kapacitdsra vonatkozd kivalasztasi
kritériumoknak.

A kovetkezd bizonyitékokat csak a sikeres ajanlattevoknek kell benyujtaniuk:

e a hdrom wutolsé lezdrt pénziigyi évre vonatkozd éves beszamoldk (mérleg és
eredménykimutatds), vagy az ezzel egyenértéki dokumentacié (ha pl. az ajanlattevd
székhelye szerinti orszagban érvényes tarsasagi jog nem irja el6 a mérleg kozzétételét);

e az ajanlattevd — adott esetben és konkrét szerz6désekkel kapcsolatban — mas szervezetek
kapacitasara is tamaszkodhat, tekintet nélkiil a hozzajuk f(iz6d6 kapcsolatdnak jogi
jellegére. Ezen esetben bizonyitania kell a CEPOL el6tt, hogy a szerzédés teljesitéséhez
sziikséges forrasok rendelkezésére fognak allni, példaul agy, hogy bemutatja az emlitett
szervezetek kotelezettségvallaldsat a forrasok rendelkezésre bocsatdsarél. A CEPOL
eldirhatja, hogy az ajanlattevd és a fent emlitett szervezetek egyetemleges felel0sséget
vallaljanak a szerz6dés végrehajtasaért.

Amennyiben az ajanlattevé barmilyen jogos okbdl nem tudja az ajanlatkérd altal kért
dokumentumokat benyujtani, barmely egyéb, az ajanlatkérd altal megfeleldnek tekintett
irattal igazolhatja gazdasagi és pénziigyi helyzetét.
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B.6.2.2. MUSZAKI ES SZAKMAI KAPACITAS

Kivélasztasi szempontok:

a) Az ajanlattevOnek engedéllyel kell rendelkeznie munkaerd-kolcsonzd szolgaltatasok
nyujtasara az Eurdpai Uni6 azon tagallamanak nemzeti joga szerint, ahol bejegyezték.

Az ajanlattevlk kotelesek — eredetiben — a IV. mellékletben taldlhatd iratminta szerinti,
keltezéssel ellatott és az ajanlattevd jogi képviselGje altal alairt nyilatkozatot benyujtani,
amely szerint megfelelnek a miszaki és szakmai kapacitdsra vonatkozd kivalasztasi
kritériumoknak.

A kovetkez6 bizonyitékokat csak a sikeres ajanlatteviknek kell benyujtaniuk:

e igazolds a munkaerd-kolesonzdk nyilvantartasaba valo bejegyzésrdl az Eurdpai
Unid azon tagdllamdnak nemzeti jogdban meghatarozott feltételek szerint, ahol
az ajanlattevé székhelye talalhatd (magyarorszagi székhellyel rendelkez6
gazdasagi szereplOk esetében olvashato fénymasolat az illetékes magyar hatdsag
altal kiadott érvényes engedélyrdl).

b) Az ajanlattevonek a jelen ajanlattételhez sziikséges dokumentdcidban meghatarozott

szolgaltatdsok nyujtasa terén legaldbb 3 éves tapasztalattal kell rendelkeznie, els6sorban
angolul besz€ld ideiglenes alkalmazottak (mind koz- é€s versenyszférabeli) nemzetkozi
szervezetek részére torténd kikolcsonzése terén.
Az ajanlattevok kotelesek — eredetiben — a IV. mellékletben taldlhaté iratminta szerinti,
keltezéssel ellatott és az ajanlattevd jogi képviseldje altal alairt nyilatkozatot benyujtani,
amely szerint megfelelnek a miiszaki és szakmai kapacitdsra vonatkozé kivalasztdsi
kritériumoknak.

A kovetkezd bizonyitékokat csak a sikeres ajanlattevoknek kell benyujtaniuk:

e agazdasagi szerepld rovid torténete, beleértve a vallalkozas fennallasanak idejét,
az ezen ajanlati felhivasban kért szolgaltatastipussal Osszefiiggd tevékenységek
Osszesitett volumenét és leirdsat;

e az elmalt harom évben (mind koz- és versenyszférabeli) nemzetkozi
szervezetekkel az ezen ajanlattételhez  sziikséges dokumentacioban
meghatarozott munkakori profilokhoz hasonléd profila, angolul beszél6
ideiglenes alkalmazottak kikolcsonzésére kotott legaldbb 3 szerzdédés
bemutatdsa, amelyek értéke egyenként legalabb évi 50.000 eurd. Az
ajanlattevének minden egyes szerzddés tekintetében meg kell adnia a
kovetkezOket:

az iigyfél neve és cime,

a kapcsolattarto neve, e-mail cime és telefonszdama,

szerzddésre vonatkozd referencidk és a vdllalt szolgdltatisok rovid bemutatisa,
ideértve a biztositott munkakori profilok tipusdt,

szerzodéses érték,

alvillalkozo(k) és/vagy (ha vannak) konzorciumi tagok neve és feladatuk.
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MEGJEGYZES: A CEPOL béarmelyik fent megadott véllalatot megkeresheti,
hogy ellendrizze a referenciat. Kifogés hidnydban az On ehhez vald
beleegyezését vélelmezziik.

c) Az ajanlattevOnek megfeleld szervezeti és személyzeti struktaraval kell rendelkeznie a
szerz6dés hatalya ala tartozd tevékenységekhez és képesnek kell lennie a kapcsolodo
adminisztrativ = tdmogatds biztositdsara. Minimumkovetelményként a vezetd
munkatarsaknak és a tervek szerint a szerz6dés teljesitésében részt vevo
munkatarsaknak legaldabb 3 éves munkatapasztalattal kell rendelkezniiik munkaerd-
kolesonzd szolgaltatasok nyujtasa terén. Az ajanlattevd altal kijelolt kapcesolattartonak
(szerz6désmenedzser) nagyon jo angolnyelv-tudassal kell rendelkeznie, irdsban és
szOban egyarant.

Az ajanlattevok kotelesek — eredetiben — a IV. mellékletben taldlhatd iratminta szerinti,
keltezéssel ellatott és az ajanlattevd jogi képviseldje altal alairt nyilatkozatot benyujtani,
amely szerint megfelelnek a miszaki és szakmai kapacitasra vonatkozé kivalasztasi
kritériumoknak.

A kovetkez6 bizonyitékokat csak a sikeres ajanlattevoknek kell benyujtaniuk:

e belsé szervezeti felépités, az alkalmazottak szdma és a vezet6 munkatarsak
szama;

e az érintett munkatarsak (els6sorban a vezet6 munkatarsak és a tervek szerint a
szerzOdés teljesitésében részt vevé munkatdrsak) tomor, de informativ
onéletrajza;

e igazolds vagy valamilyen bizonyitvany arra vonatkozdan, hogy az ajanlattevd
altal kijelolt kapcsolattartd (szerz6désmenedzser) nagyon jo angolnyelv-tudassal
rendelkezik, irdsban és szoban egyarant.

d) Az ajanlattevének rendelkeznie kell mindségiranyitasi rendszerrel.

Az ajanlattevok kotelesek — eredetiben — a IV. mellékletben taldlhat6 iratminta szerinti,
keltezéssel ellatott és az ajanlattevd jogi képviseldje altal alairt nyilatkozatot benyujtani,
amely szerint megfelelnek a mitiszaki és szakmai kapacitdsra vonatkozé kivalasztasi
kritériumoknak.

A kovetkez bizonyitékokat csak a sikeres ajanlattevoknek kell benyujtaniuk:

e Dbizonyiték arra vonatkozdéan, hogy az ajanlattevé mindségiranyitasi
rendszer(eke)t alkalmaz (példaul ISO 9001 tanusitvany vagy azzal egyenértékii
tanusitvany, vagy harmadik fél altali tanusitds hidnyaban az alkalmazott
mindségiranyitasi rendszer leirdsa).
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B.7. AZ AJANLATOK KIERTEKELESE: AZ ODAITELESI SZEMPONTOK
KIERTEKELESE

B.7.1 SZAKMAI ERTEKELES

Miutdn az ajanlattevé — a kizdrasi és kivalasztasi szempontok figyelembevételével —
bizonyitotta ajanlattételi jogosultsagat és a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges kapacitasanak
meglétét, ellendrzik, hogy az ajanlat megfelel-e az ezen ajanlattételhez sziikséges
dokumentacié B.1.szakaszdban (Miiszaki leiras) leirt kovetelményeknek. Azokat az
ajanlatokat, amelyek nem felelnek meg a kotelezd kovetelményeknek, elutasitjak.

B.7.2. A SZERZODES ODAITELESE

A szerz6dést automatikusan annak az ajanlattevének itélik oda, aki valamennyi miszaki
leirdsnak megfeleld ajanlatot nyujt be és a legalacsonyabb arat ajanlja, azaz a legalacsonyabb
atlagos egyiitthatot (jutalékot) hatdrozza meg.

Az atlagos egyiitthatét (jutalék) az ajanlattevd pénziigyi ajanlata alapjan allapitjdk meg
(lasd: I1I. melléklet — Pénziigyi ajanlat — formanyomtatvany).
Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az ajanlattevé altal meghatarozott egyik egyiitthato (A.,

B., C. és D.) sem lehet magasabb 1,75-nél. Az ennél magasabb egyiitthatot ajanlo
ajanlattevéket elutasitjak.

B.8. MENETREND

Mérfoldko (részhatarido) Hataridé (*) Megjegyzések

A tovabbi pontositast 2017. februar 2. A tovabbi pontositast szolgalo

szolgalo kérdésekre vald kérdések elkiildésének

valaszadas hatarideje részletes szabdlyait a C.5.
szakasz tartalmazza.

Az ajanlatok elkiildésének 2017. februar 10. Az ajanlatok kidolgozasanak

hatarideje Helyi idé szerint 15:00 6ra és ,elk}ﬂdesenek reszlet(?s
szabdlyait a C.1.,, C.2,, C.3. és
C.4. szakasz tartalmazza.

A nyilvanos ajanlatbontasra | 2017. februar 14. A nyilvanos ajanlatbontason

regisztralas hatarideje vald részvétel és az arra valo
regisztralas részletes
szabdlyait a D.l. szakasz
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Mérfoldko (részhataridd)

Hataridé (*)

Megjegyzések

tartalmazza.

Nyilvanos ajanlatbontas

2017. februar 17.

Helyi id6 szerint 10:00 éra

A nyilvanos ajanlatbontasra a
CEPOL budapesti irodajaban
keriil sor (Magyarorszag).

Az értékeld bizottsag elsé A nyilvanos ajanlatbontas | Becslés
iilése utan egy héten beliil

A sikeres és a sikertelentil Az  odaitélési  hatarozat | Becslés
palyazo ajanlattevék alairasatol szamitott egy
értesitése a kozbeszerzési héten beliil

eljaras kimenetelérdl

A szerz6dés alairasa 2017. marcius Becslés
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C. FEJEZET - AZ AJANLATTETEL MODJAVAL KAPCSOLATOS
INSTRUKCIOK

C.1. AZ ON AJANLATANAK TARTALMA

Az ajanlatoknak a kovetkez6 harom elembdl kell allniuk:
A. boriték: Adminisztrativ dokumentacio

Minden dokumentumot egy eredeti aldirt példanyban, az ,EREDETI” jelzéssel
egyértelmten ellatva, és egy elektronikus masolatban CD-n, DVD-n vagy USB-n kell
benytjtani.

1. Az ajanlathoz az ajanlattevd hivatalos fejléces levélpapirjara nyomtatott, az ajanlattevd
meghatalmazott képviselGje altal alairt kisérdlevelet kell csatolni. A kisérdlevélnek
tartalmaznia kell:

- az ajanlattevd részérdl a szerz6dés aldirasara felhatalmazott személy nevét és
megjelolését,

- irdsos nyilatkozatot arrdl, hogy az ajanlattevd fenntartasok nélkiil elfogadja a
CEPOL szerzddéstervezetét,

- annak megerdsitését, hogy az ajanlat érvényességi ideje a C.1.1. szakaszban eldirt
idé.
2. Az ajanlattev6 azonositdé adatait tartalmazod, kitoltott formanyomtatvany (lasd az V.

mellékletet)

3. Az ajanlattevlre mint jogalanyra vonatkozo, kitoltott formanyomtatvany (lasd a VI
mellékletet)

4. A pénziigyi azonositd adatokat tartalmazo, kitoltott formanyomtatvany (lasd a VIIL
mellékletet)

5. Az ajanlattevé elfogadhatdsdgara és kapacitdsara vonatkozé informaciok és
dokumentacid, beleértve a kovetkezdket:

e eredeti nyilatkozat a kizarasi kritériumokrol (lasd a IV. mellékletet) a B.6.1.
szakaszban megadott formaban,

e megfeleléen Kkitoltott és aldirt ajanlattételi formanyomtatvany (lasd a VI.
mellékletet),

6. Adott esetben informdciok és dokumentumok a konzorciumi tagokrdl és az
alvallalkozokrol — az E. fejezetben meghatdrozottak szerint

7. Az ajanlattevé altal benyujtandé dokumentumokra vonatkozd ellendrzé kérdéslista
(Iasd a IX. mellékletet)

29



)CEF’OL

EUROPEAMN UMION AGENCY FOR
LAW ENFORCEMENT TRAINING

B. boriték: Szakmai ajanlat

Az ajanlattevé meghatalmazott képviselGje altal a fedSlapon aldirt és minden oldalon
szignalt szakmai ajanlat, egy eredeti példanyban, az ,EREDETI” jelzéssel egyértelmiien
elldtva, és egy elektronikus masolatban CD-n, DVD-n vagy USB-n. Kérjiik, hasznalja a
szakmai ajanlatra vonatkozé formanyomtatvanyt (lasd a II. mellékletet). A szakmai ajanlat
tartalmaval kapcsolatos részletesebb tajékoztatast lasd az ezen ajanlattételhez sziikséges
dokumentacié B.3.szakaszaban: ,A SZAKMAI AJANLAT TARTALMA”. A kiilénb6z6
benyujtott példanyok kozotti eltérés esetén az ,, EREDETI” jelzéssel ellatott kinyomtatott és
alairt valtozat élvez elsObbséget.

C. boriték: Pénziigyi ajanlat

Megfelelen kitoltott és az ajanlattevé meghatalmazott képviselGje altal alairt pénziigyi
ajanlat, egy eredeti példanyban, az ,EREDETI” jelzéssel egyértelmtien ellatva, és egy
elektronikus masolatban CD-n, DVD-n vagy USB-n. Kérjiik, hasznalja a pénziigyi ajanlatra
vonatkozd formanyomtatvanyt (lasd a III. mellékletet). A pénziigyi ajanlat tartalmaval
kapcsolatos részletesebb tajékoztatast lasd az ezen ajanlattételhez sziikséges dokumentacio
B.4. szakaszaban: ,A PENZUGYI AJANLAT TARTALMA”. A kiilonb6zé benytjtott
példanyok kozotti eltérés esetén az ,EREDETI” jelzéssel ellatott kinyomtatott és alairt
valtozat élvez elsébbséget.

C.1.1. FONTOS MEGJEGYZES

e Az ajanlatokat szigorian az ezen ajanlattételhez sziikséges dokumentacioban (a
mellékleteket is beleértve) megallapitott feltételeknek megfeleléen kell benyujtani.
Ha az ajanlattevd ajanlatahoz barmilyen egyéb feltétel kapcsolddik vagy abban ilyen
feltételrdl emlitést tesznek, az ajanlattevonek nyilatkozatban kell rogzitenie, hogy az
ilyen feltételt teljes egészében visszavonja.

e Az ajanlat érvényességi idejének, amely id6 alatt az ajanlattevé semmilyen
vonatkozdsban nem modosithatia az ajanlatot, az ajanlatok elkiildésére
meghatdrozott hatarid6 végétdl szamitva legalabb hat hénapnak kell lennie.

e A CEPOL fenntartja a jogot arra, hogy tovabbi észrevételek nélkiil elutasitson
minden olyan ajanlatot, amely nem fogadja el ezt a szerz6déstervezetet.

C.2. AZ ON AJANLATANAK NYELVE

Az ajanlatot az Eurdpai Unid barmelyik hivatalos nyelvén be lehet nyujtani.
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Mivel a CEPOL munkanyelve az angol, a CEPOL nagyra értékelné, ha angol nyelven irt
ajanlatokat kapna, bar ez nem kivalasztasi vagy odaitélési szempont, és az ajanlatok
értékelésénél nem veszik figyelembe.

C.3. HOGYAN KELL OSSZEALLITANI AZ AJANLATI CSOMAGOT?

Az ajanlatot kettds boritékba csomagolva kell benyujtani, azaz az adatok bizalmas
kezelésének és sértetlenségének garantaldsa érdekében egy kiils6 és egy belsd boritékot kell
hasznalni.

A kiilsé és a belso boritékon is fel kell tiintetni a kovetkezd adatokat:

Hiv. szam: CEPOL/PR/OP/2016/009
Cim: Ideiglenes munkaer6 kdlcsonzésére iranyuld szolgaltatasok Budapesten
A]ANLAT - A CEPOL RECEPCI()]A NEM BONTHATJA FEL!

Ajanlattevd neve:

Ajanlattevd cime:

Ontapadds boritékok hasznélata esetén ragasztdszalaggal le kell zarni azokat, és a
feladonak gy kell aldirnia, hogy alairdsa érintse a ragasztoszalagot és a boritékot is.

A belsd boritékba be kell tenni harom, megfelel? jeloléssel ellatott boritékot — a kovetkezdk
szerint:

e A. boriték, amely az adminisztrativ dokumentacio egy alairt eredeti példanyat
és egy elektronikus masolatat tartalmazza CD-n, DVD-n vagy USB-n

e B. boriték, amely a szakmai ajanlat egy aldirt eredeti példanyat és egy
elektronikus masolatat tartalmazza CD-n, DVD-n vagy USB-n

e C. boriték, amely a pénziigyi ajanlat egy aldirt eredeti példanyat és egy
elektronikus masolatat tartalmazza CD-n, DVD-n vagy USB-n

C.4. HOGYAN KELL ELKULDENI AZ AJANLATOT?

Az ajanlattevének legkésébb a B.8. szakaszban megjelolt napon és idépontban fel kell adnia
ezt az ajanlatot.
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Az ajanlattevd a sajat valasztasa szerint ajanlott levélben, futarszolgalattal vagy személyes
kézbesités tjan is elkiildheti ajanlatat a kovetkezd cimre:

Az Eurépai Unié Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL)
O utca 27.

Budapest

H-1066 MAGYARORSZAG

A méas médon (pl. e-mailben vagy faxon) kiild6tt vagy a B.8. szakaszban megjeldlt hatarid6
utan feladott ajdnlatokat elutasitjak.

MEGJEGYZES: Felhivjuk az ajanlattevé figyelmét, hogy az ajanlott levélben vagy
futdrszolgalattal kiildott ajanlatok esetében, ha a feladasrol szold igazolast megfeleléen
bemutatjdk a CEPOL-nak, ahogy azt a C.4.l.a) szakasz eldirja, az ajanlatot akkor is
elfogadjak, ha az — varatlan késedelem miatt — a hivatalos ajanlatbontas utan érkezik be.

Ha nem mutatnak be feladdsrdl szold igazoldst a CEPOL-nak és az ajanlat a hivatalos
ajanlatbontds utan érkezik be, az ajanlatot elutasitjak.

C.4.1. FONTOS MEGJEGYZES: A FELADAS IGAZOLASA

C.4.1.a. AJANLOTT LEVEL ES FUTARSZOLGALAT

Az ajanlattevonek a B.8. szakaszban megjelolt hataridd végéig fel kell adnia postan, illetve
at kell adnia a futarszolgalatnak az ajanlatot.

A feladas igazoldsdra a postanak vagy futdrszolgdlatnak vildgosan fel kell tiintetnie a
feladas napjat és idépontjat az ajanlat kiils6 boritékan.

Ezenfeliil az ajanlattevének be kell szereznie a posta vagy futdrszolgdlat altal kiadott
atvételi elismervényt, amelyen a feladds napja és idépontja egyértelmtien latszik. Az
ajanlattevének a  B.8. szakaszban megjelolt hatarid6  végéig  e-mailben
(tenders@cepol.europa.eu) el kell kiildenie az atvételi elismervény masolatat a CEPOL-nak,
amelyen szerepel e kozbeszerzési eljaras cime é€s szama, valamint az ajanlattevd neve, e-

mail cime és telefonszama.

C.4.1.b. SZEMELYES KEZBESITES

Az ajanlattevének ugy kell benyujtania ajanlatat, hogy az ajanlat a B.8. szakaszban
megjelolt hataridd végéig beérkezzen a CEPOL-nak az atvételt végzd tisztviseldjéhez.

Az elkiildés bizonyitdsdra az ajanlattevének be kell szereznie az atvételt végz6 CEPOL-
tisztviseld altal alairt és keltezett atvételi elismervényt, amelyen egyértelmtien latszik, hogy
a CEPOL-tisztvisel6 mely napon és id6pontban vette at az ajanlatot.

A pontos személyes kézbesités biztositasa érdekében javasoljuk az ajanlattevének, hogy
vegye figyelembe a CEPOL irodaépiiletébe valé belépéskor esedékes biztonsagi
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ellenérzéshez és az ajanlatnak az atvétellel megbizott CEPOL-tisztviseld részére torténd
tényleges atadasahoz sziikséges idé6t.

A CEPOL nem vallal feleldsséget az ajanlattev altal a CEPOL irodaépiiletében elszenvedett
késedelemért; kizardlag az ajanlattevd feleléssége annak biztositdsa, hogy az ajanlatot
id6ben kézbesitsék.

C.5. KAPCSOLATFELVETEL A CEPOL ES AZ AJANLATTEVOK KOZOTT

A CEPOL és az ajanlattevé kozotti kapcsolatfelvételre csak kivételes koriilmények kozott
keriilhet sor — az alabbi feltételek szerint:

C.5.1. AZ AJANLATOK ELKULDESERE NYITVA ALLO HATARIDO LEJARTA
ELOTT

C.5.1.1. PONTOSITAS IRANTI KERELEM

Amennyiben az ajanlattevé ellentmondast fedez fel az ajanlattételhez sziikséges
dokumentacioban vagy az abban foglaltak jelentésével kapcsolatban kételye meriil fel,
értesitenie kell err6l a CEPOL-t.

Az ajanlattevl kiegészit§ informdcidkat és/vagy pontositast is kérhet a kozbeszerzési
eljarassal, az ajanlattételhez sziikséges dokumentdcioval vagy a szerzddés jellegével
kapcsolatban.

Kérdéseket kizardlag irdsban lehet elSterjeszteni; telefonos kérdezésre nincs mod.

Kérdezéskor fel kell tiintetni az ajanlattételhez sziikséges dokumentdcio hivatkozasi szamat
és cimét; a kérdéseket e-mailben kell elkiildeni a kovetkez6 cimre: tenders@cepol.europa.eu

A kérdéseket legkésObb a B.8. szakaszban megjelolt hataridé végéig el kell kiildeni a
CEPOL-nak. Felhivjuk az ajanlattevék figyelmét, hogy a CEPOL nem koteles valaszolni
azokra a kiegészitd informdcidkra irdnyuld kérésekre, amelyeket az ajanlatok elkiildésére
vonatkozé hatarid6 lejarta el6tt kevesebb mint 6 munkanappal intéznek hozza.

C512. AZ AJANLATTETELHEZ SZUKSEGES DOKUMENTACIO
MODOSITASA

A CEPOL az ajanlatok elkiildésére vonatkozé hataridd lejarta el6tt barmikor — kiegészités
atjan — mdédosithatja az ajanlattételhez sziikséges dokumentaciot.

Annak érdekében, hogy az ajanlattevéknek ésszerti id6 alljon rendelkezésére arra, hogy
ajanlatuk kidolgozasa soran figyelembe vegyék a kiegészitést, a CEPOL sajat mérlegelése
szerint meghosszabbithatja a bekiildési hataridét.
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MEGJEGYZES: az ajanlattételhez sziikséges dokumentdcié pontositdsa és/vagy
modositasa iranti kérésekkel kapcsolatos informaciokat miel6bb, de legkésébb 6 naptari
nappal az ajanlatok feladdsdnak hatarideje elStt elektronikusan kozzéteszik a CEPOL
weboldalan: (https://www.cepol.europa.eu/who-we-are/working-with-

cepol/procurement).

A CEPOL weboldalat rendszeresen frissitik. Az ajanlattevd feleléssége, hogy az
ajanlattételi idészakban utdnanézzen a frissitéseknek és a modositasoknak.

A pontositasok és/vagy modositasok az ajanlattételhez sziikséges dokumentacio szerves
részét képezik.

C.5.2. AZ AJANLATOK ELKULDESERE NYITVA ALLO HATARIDO LEJARTA
UTAN

Ha az ajanlatok bekiildési hataridejének lejarta utdn a CEPOL pontositast kér vagy az
ajanlattételhez sziikséges dokumentacidban el6forduld nyilvanvalo elirast kell kijavitani, a
CEPOL felveheti a kapcsolatot az ajanlattevOvel, bar az ilyen kapcsolatfelvétel nem
eredményezheti a mar benyujtott ajanlat feltételeinek megvaltoztatasat.
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D. FEJEZET - HOGYAN TORTENIK AZ AJANLATOK ERTEKELESE?

D.1. NYILVANOS AJANLATBONTAS

Az ajanlatokat ajanlatbontd bizottsag nyitja fel, amelynek tagjait a CEPOL személyenként
jeloli ki a partatlansag és a titoktartds garantalasa mellett.

D.1.1. AZ AJANLATBONTASRA VONATKOZO ELOIRASOK

Az ajanlatbontds f6 célja annak ellendrzése, hogy a beérkezett ajanlatok megfelelnek-e a
kovetkezd alaki kovetelményeknek:

1. az ajanlatot nem a B.8. szakaszban megjel6lt feladasi hatarid6 utan adtak fel,

2. az ajanlatot tartalmazd bels6 boriték a C.3. szakaszban meghatarozottak szerint le van
pecsételve, igy garantalva az adatok bizalmas kezelését és sértetlenségét,

3. az ajanlat tartalmazza a C.1. szakaszban megjel6lt informaciokat és dokumentumokat,

4. a szakmai és a pénziigyi ajanlatot — a C.1. szakaszban foglaltaknak megfeleléen —
alairtak a fedélapon, és kézjeggyel lattak el minden oldalon,

5. az ajanlatot a C.3. szakaszban eldirt szamu példanyban nyujtottak be.

Ha az ajanlat nem felel meg az 1. és 2. szdmu kovetelménynek, elutasitasra kertil.

D.1.2. A NYILVANOS AJANLATBONTASON VALO RESZVETEL RESZLETES
SZABALYAI

A nyilvanos ajanlatbontasra a CEPOL irodéjaban keriil sor a B.8. szakaszban megjelolt
napon és idében.

Ajanlatkérénként egy képvisel vehet részt megfigyel6ként az ajanlatbontason.

Ha egy ajanlattevd részt kivan venni a bontdson, e-mailben (tenders@cepol.europa.eu)
legkésébb a B.8. szakaszban megjelolt napon és idépontban meg kell adnia képviseldje
nevét a CEPOL-nak.

Biztonsagi okokbdl azon ajanlattevdk, akik a megadott hataridd végéieg nem regisztralnak,
nem vehetnek részt az ajanlatbontason.
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D.2. AZ AJANLATOK ELBIRALASANAK MUNKAFOLYAMATA

Az ajanlatbontds sordan a hivatalos bontasi kovetelményeknek megfelelt ajanlatokat egy
értékeld bizottsag biralja el négy 1épésben, amelynek tagjait a CEPOL személyenként jeloli
ki a partatlansag és a titoktartds garantalasa mellett.

() Az értékel6 bizottsag el6szor ellendrzi, hogy az ajanlattevé a B.6.1. szakaszban
foglaltak szerint jogosult-e a kozbeszerzési eljarasban valo részvételre.

(if) Az értékeld bizottsag ezutan ellendrzi, hogy az ajanlattevé — a B.6.2. szakasz szerinti
kivalasztasi kritériumok alapjan — rendelkezik-e a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
kapacitdssal. Ha valamelyik vonatkozé kivalasztdsi szempont nem teljesiil,
eléfordulhat, hogy az ajanlat értékelését nem folytatjak.

(iii) Az értékel6 bizottsag ellenérzi, hogy a B.l. szakaszban felsorolt Osszes
minimumkovetelményt teljesitették-e. Azokat az ajanlatokat, amelyek nem felelnek
meg a minimumkdvetelményeknek, elutasitjak.

(iv)  Ezt kovetben az értékeld bizottsdg az odaitélési kritériumok szerint értékeli a
szakmai és pénziligyi ajanlatokat, és a B.7. szakaszban Kkifejtettek szerint
meghatdrozza a gazdasagilag legelonyosebb ajanlatot.

Konzorcium altal benyujtott kozos ajanlat és alvallalkozo igénybevétele esetén a kizarasi,
kivalasztasi és odaitélési szempontokat az E. fejezetben meghatdrozott feltételeknek
megfelelen vizsgaljak meg.

MEGJEGYZES: Az értékelési eljards bizalmas. Az értékeld bizottsag zart iilésen
tanacskozik; ajanlasairdl kollektiven dont. Az értékeld bizottsag tagjait titoktartas koti.
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E. FEJEZET - KONZORCIUMOK ALTAL BEADOTT KOZOS AJANLATOK ES
ALVALLALKOZO IGENYBEVETELE: FELTETELEK

A vallalatok kétféleképpen miikddhetnek egyiitt egy ajanlattétel soran: kozos partnerként
nyujthatnak be ajanlatot vagy alvallalkozé igénybevételével. Amennyiben a hirdetmény
és/vagy az ajanlattételhez sziikséges dokumentacio eltéré rendelkezést nem tartalmaz, a
kozos ajanlat és az alvallalkozo igénybevétele egyarant megengedett, azaz a CEPOL altal
kozzétett palyazati felhivasokra ilyen ajanlatok benyujthatok. A két megoldads akar
kombinalhatd is az ajanlatban.

Az ajanlattételi dokumentacionak minden esetben teljesen egyértelmtien meg kell jeldlnie,
hogy az ajanlatban feltiintetett egyes szerepldk kozos ajanlatban részt vevd partnerként
vagy alvallalkozoként jarnak-e el (ezt akkor is meg kell tenni, ha az érintett vallalatok
ugyanazon vallalatcsoporthoz tartoznak, vagy az egyik cég a masik anyavallalata). Kérjiik,
toltse ki az ajanlattételi formanyomtatvanyon (lasd a VI. mellékletet) kért adatokat.

E két egylittm(ikodési mdd teljesen kiilonbozd kovetkezményeket von maga utdn. E
kovetkezmények tisztdzdsa érdekében az alabbi szakaszok kiilon-kiilon targyaljdk a két
palyazasi mod részleteit.

E.1. KONZORCIUMOK ALTAL BEADOTT KOZOS AJANLATOK

E.1.1. BEVEZETES

Gazdasagi szereplSk csoportjai (konzorciumok) is benyujthatnak ajanlatot (kozos ajanlat).

A konzorciumi tagoknak egy tagot ki kell nevezniiik a konzorcium vezetdjeként, aki teljes
felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy a konzorciumra és az egyes tagokra nézve
kotelezettséget vallaljon (az ajanlatban egy erre vonatkozd meghatalmazast kell
szerepeltetni). A konzorcium vezetdje egyediili képviseloként jar el a CEPOL felé a jelen
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban. Az egyes szervezetek egyetemleges felelGsséget
vallalnak az ajanlatkérd felé a szerz6dés feltételeinek a teljesitéséért.

A konzorcium Osszetételének a kozbeszerzési eljaras alatti barmilyen valtozasa a kérdéses
ajanlat elutasitdsdhoz vezethet. A konzorcium Osszetételének a szerzddés aldirdsa utani
barmilyen valtozasa a szerzédés felmondasahoz vezethet.

A CEPOL nem kovetelheti meg, hogy a konzorcium egy megadott cégformaban miikddjon
ahhoz, hogy ajanlatot nyujthasson be. Az azonban eldirhatoé a kivalasztott konzorcium
szamara, hogy egy megadott cégformat fogadjon el, miutan a szerzédést odaitélték, de még
azel6tt, hogy a szerzddést aldirndk, amennyiben ez a valtoztatds a szerzddés megfeleld
teljesitéséhez sziikséges.
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E.1.2. DOKUMENTUMOK / KOTELEZO ADATSZOLGALTATAS

A konzorcium minden tagjanak rendelkezésre kell bocsatania a kovetkezd
dokumentumokat:

e az ajanlattevé ajanlattételi jogosultsagara vonatkozd, a B.6.1. szakaszban meghatdrozott
dokumentumok;

e Az ajanlattevé gazdasagi és pénziigyi kapacitasdra vonatkozé dokumentumok,
valamint az ajanlattevé jogképességével kapcsolatos, a B.6.2.1. szakaszban
meghatarozott dokumentumok;

e A nemzeti jog alapjan a szerz0dés végrehajtasara vald jogosultsagra, valamint az
ajanlattevé (kozos ajanlat esetében az egész konzorcium) miiszaki és szakmai
kapacitasara vonatkozo, a B.6.2.2. szakaszban meghatarozott dokumentumok;

E.1.3. ERTEKELES

A konzorciumok altal benyujtott kozos ajanlatok értékelése az alabbiak szerint torténik:

e A kizdrési kritériumokat (B.6.1. szakasz) a konzorcium minden egyes tagja tekintetében
egyenként értékelik.

A gazdasagi és pénziigyi kapacitasra vonatkozé kivalasztasi kritériumok (B.6.2.1.
szakasz) értékelése az alabbiak szerint torténik:

- a pénziigyi és gazdasagi helyzet tekintetében a muikoddképesség minimalis
szintjeként meghatarozott kritériumok meglétét (ami igazolhatd pl. megfeleld
banki kimutatasokkal vagy mérleggel) kiilon-kiilon értékelik,

- azon kritériumok esetében, amelyek teljesiiléséhez el kell érni egy bizonyos
szintet (pl. Osszesitett arbevétel vagy az adott palyazattal Osszefiiggd bevételek),
az értékelés Osszesitve torténik, azaz a konzorciumi tagok adatait 6sszegzik;

e A miuszaki és szakmai kapacitasra vonatkozo kivalasztasi kritériumok (B.6.2.2. szakasz)
értékelésénél az Osszes konzorciumi tag Osszesitett kapacitasait veszik alapul;

e a nemczeti jog alapjan a szerz6dés végrehajtasdra vald jogosultsagot jogalanyonként
kilon-kiilon értékelik (B.6.2.2. szakasz).

e Az ajanlatok szakmai és pénziigyi értékelését (B.7. szakasz) a palyazatra vonatkozdéan
végzik el.

Mivel valamennyi konzorciumi tag kozosen és egyetemlegesen felel a CEPOL felé a
szerzOdés teljesitéséért, a kozos ajanlatban szerepld olyan nyilatkozatok, mint példaul a
kovetkezok:

- akonzorciumi tagok csak a szerz6dés egy meghatdrozott részéért felelosek, vagy
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- mindegyik konzorciumi taggal kiilon szerzédést kell kotni, ha a kozds ajanlat
lesz a nyertes,

Osszeegyeztethetetlenek az egyetemleges felel9sség elvével.

A CEPOL a koz06s ajanlatban szereplé minden ilyen nyilatkozatot figyelmen kiviil hagy, és
fenntartja a jogot arra, hogy tovabbi értékelés nélkiil elutasitsa az ilyen ajanlatokat azon az
alapon, hogy a szdéban forgd ajanlat nem felel meg az ajanlattételhez sziikséges
dokumentacionak.

Megjegyzés: Ha a konzorcium egyik tagja nem felel meg egy kizarasi vagy kivalasztasi
kritériumnak, amelyet kiilon-kiilon kell teljesitenie minden egyes jogalanynak, az egész
konzorcium kizarhato.

E.1.4. A SZERZODES VEGREHAJTASA

A szerz6dés hatalybalépését kovetéen minden konzorciumi tag egyetemlegesen felel a
CEPOL felé a szerz6dés teljesitéséért, koteles tovabba betartani a szerzddési feltételeket, és
biztositani a szolgdltatasokbdl altala vallalt rész megfeleld teljesitését.

A konzorcium vezetdje — akit a tobbi konzorciumi tag cégszertien felhatalmaz (az ajanlatban
szerepeltetni kell az erre vonatkozd meghatalmazast) — jogosult a szerzédéssel kapcsolatos
Osszes dokumentumot alairni; egyediili képviseloként jar el a CEPOL felé a szerzédés
alapjan teljesitendé szolgaltatasokkal kapcsolatban; koordindlja a szolgaltatasoknak a
konzorciumi tagok altal a CEPOL részére torténd biztositdsat; garantdlja a szerzddés
megfelel§ adminisztracidjat.

A konzorcium Osszetétele és a feladatoknak a konzorciumi tagok kozotti felosztasa a
CEPOL elGzetes irasbeli tajékoztatasa nélkiil nem valtoztathaté meg.

E.2. ALVALLALKOZO IGENYBEVETELE

E.2.1. BEVEZETES

Az ajanlattevé a B.1. szakaszban (Mfszaki leirds) meghatarozott feladatok teljesitését
kiadhatja alvallalkozdsba mas gazdasdgi szereplOknek, amennyiben az aruk leszallitasa
és/vagy a szolgaltatdsnytjtds megfelel az ajanlattételhez sziikséges dokumentdcionak, és
nincs kihatassal a pénziigyi javaslataban ajanlatként feltiintetett arakra.
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E.2.2. DOKUMENTUMOK / KOTELEZO ADATSZOLGALTATAS

Az ajanlattevd koteles:

(i) megjelolni, mely feladatokat tervezi alvallalkozasba adni, és konkrétan meg kell adnia
azon alvallalkozd(k) nevét, szerepét, tevékenységét €s feladatait, amely(ek) bevonasarol mar
dontott;

(if) megadni az alvallalkozasba adni tervezett tevékenységek volumenét vagy aranyat.

Ezenkiviil, ha az ajanlattevd a B.1. szakaszban meghatarozott tevékenységek tobb mint 20%-
at mas gazdasagi szerepléknek tervezi alvallalkozasba adni, és az alvallalkoz6(k) mar
ismert(ek), az ajanlattevének az aldbbi dokumentumokat minden egyes alvallalkozdra
vonatkozdan be kell nytjtania:

e az alvallalkozo(k) ajanlattételi jogosultsagara vonatkozd, a B.6.1. szakaszban
meghatarozott dokumentumok.

Ha az ajanlattevé alvallalkozo(k) igénybevételével felel meg a B.6.2. szakaszban
meghatdrozott kivalasztasi kritériumoknak, a kovetkezd dokumentumokat kell biztositani
minden egyes olyan alvallalkozo tekintetében, akinek a kapacitdsaira az ajanlattevo
tamaszkodik:

e a gazdasagi és pénziigyi alkalmassagra vonatkozd, a B.6.2.1. szakaszban
meghatarozott dokumentumok;

e az alvdllalkozo (az alvallalkozdsba adni kivant tevékenységek tekintetében
sziikséges) miszaki és szakmai kapacitdsara vonatkozd, a B.6.2.2. szakaszban
meghatarozott dokumentumok;

e a nemzeti jog alapjan a szerzddés végrehajtasara valo jogosultsdgra vonatkozo, a
B.6.2.2. szakaszban meghatarozott dokumentumok.

E.2.3. ERTEKELES

Alvdllalkozo igénybevétele esetén az ajanlat értékelése az aldbbiak szerint torténik:

o (adott esetben) a kizdrdsi kritériumokat (B.6.1. szakasz) minden egyes javasolt
alvallalkoz¢ tekintetében egyenként értékelik;

o (adott esetben) a gazdasagi és pénziigyi kapacitasra vonatkozo kivalasztasi kritériumok
(B.6.2.1. szakasz) értékelésekor az ajanlattevé és az alvallalkozd(k) Osszesitett
kapacitasait veszik figyelembe — attol fliggden, hogy a szerzdédés teljesitéséhez az
alvallalkozdo(k) milyen mértékben bocsatjdk  erdforrasaikat az  ajanlattevo
rendelkezésére;

e (adott esetben) a muszaki és szakmai kapacitasra vonatkozd kivalasztasi kritériumok
(B.6.2.2. szakasz) értékelésekor az ajanlattevé és az alvallalkozo(k) Osszesitett
kapacitasait veszik figyelembe — attol fliggéen, hogy a szerzdédés teljesitéséhez az
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alvallalkozd(k) milyen mértékben bocsatjdk  erdforrasaikat az  ajanlattevo
rendelkezésére;

e Az ajanlatok szakmai és pénziigyi értékelését (B.7. szakasz) a palyazatra vonatkozdéan
végzik el.

E.2.4. A SZERZODES VEGREHAJTASA

A szerz6dés hatalybalépését kovetden a sikeres palyazo teljes korh feleldsséggel tartozik a
CEPOL felé a szerzddés egészének teljesitéséért. A CEPOL-nak semmiféle kozvetlen
kotelezettsége nem all fenn az alvallalkozo(k) felé.

A szerz6dés teljesitése soran a szerz6d6 félnek be kell szereznie a CEPOL kifejezett
engedélyét ahhoz, hogy egy alvallalkozo helyett egy masik alvallalkozot bizzon meg, illetve
olyan feladatokat alvallalkozdsba adjon, amelyek alvallalkozadsba addsa az eredeti
ajanlatban nem szerepelt, és mindezekre csakis a szerzddés alvallalkozd bevondasara
irdnyado rendelkezései szerint kertilhet sor.

F. FEJEZET - A SZERZODES ALAIRASA A SIKERES AJANLATTEVOVEL: A
DOKUMENTUMOK ATADASA

Az elfogadhatdsaggal kapcsolatos dokumentumok (kizarasi kritériumok)

A nyertes ajanlattevd, akinek a CEPOL oda kivanja itélni a szerzédést, koteles 10 naptari
napon beliil, de mindenképpen a szerz6dés alairasa eldtt konkrét okiratokkal igazolni, hogy
esetében kizard ok nem 4ll fenn.

Az alabbiakban felsorolt, a nyilatkozatot megerdsité igazolé dokumentumok kizardlag
eredeti példanyban fogadhatdk el:

Az Uni¢ 4ltalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol szélo, mddositott
966/2012/EU, Euratom rendelet 106. és 107. cikkével Osszefiiggésben a sikeres
ajanlattevonek tdjékoztatast kell adnia az tigyviteli, tigyvezetd és feliigyeleti testiiletek
tagjairdl, valamint e személyekre vagy az ezen személyek adodssaga tekintetében korlatlan
felelésséget vallald természetes vagy jogi személyekre vonatkozdan be kell mutatnia az
alabbi bizonyitékokat:

Az a), ¢), d) és f) pontban meghatdrozott esetben a fenti kovetelmények teljestilését igazold
friss hatdsagi erkolcsi bizonyitvany vagy, ennek hidnyaban, igazsagiigyi vagy kozigazgatasi
hatosag altal a székhely szerinti orszagban nemrég kiallitott, azzal egyenérték(i okmany.

Az a) vagy b) pontban meghatarozott esetben az érintett dllam illetékes hatdsagai altal
nemrég kidllitott igazoldsok. E dokumentumoknak az adott személy altal fizetendé minden
adora és tarsadalombiztositasi jarulékra ki kell terjedniiik, ideértve példaul a héat, a
jovedelemadot (csak természetes személyek esetében), a tarsasagi adot (csak jogi személyek
esetében) és a tarsadalombiztositdsi jarulékokat. Ha valamely fenti igazolast az adott
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orszagban nem adnak ki, azt helyettesitheti a székhely szerinti orszag igazsagiigyi hatdsaga
vagy kozjegyzlje el6tt eskii alatt tett nyilatkozat, vagy ennek hidnyaban kozigazgatasi
hatdsaga vagy mindsitett szakmai testiilete el6tt tett tinnepélyes nyilatkozat.

A CEPOL felmentheti a nyertes ajanlattevét az igazolé dokumentumok benytjtasanak
kotelezettsége aldl, ha egy masik kozbeszerzési eljarasban mar benyujtottak a CEPOL
szamara ilyen bizonyitékot, és amennyiben a dokumentum kibocsatasanak idépontja nem
régebbi egy évnél, és az még mindig érvényben van. Ilyen esetben a nyertes ajanlattevo
becstiletbeli nyilatkozatot tesz, hogy a bizonyitékul szolgadlé okmanyt egy korabbi
kozbeszerzési eljaras keretében mar benyujtotta a CEPOL-hoz, és megerdsiti, hogy a
helyzetében nem tortént valtozas.

A CEPOL felmentheti a nyertes ajanlattevét az igazolé dokumentumok benyujtasanak
kotelezettsége alol, ha egy masik kozbeszerzési eljarasban mar benyujtottak a CEPOL
szamara ilyen bizonyitékot, és amennyiben a dokumentum kibocsatasanak idépontja nem
régebbi egy évnél, és az még mindig érvényben van. Ilyen esetben a nyertes ajanlattevd
becstiletbeli nyilatkozatot tesz, hogy a bizonyitékul szolgdlé okmanyt egy korabbi
kozbeszerzési eljards keretében mar benyujtotta a CEPOL-hoz, és megerdsiti, hogy a
helyzetében nem tortént valtozas.

MEGJEGYZES: Konzorcium altal benytjtott kozos ajanlat esetében a fent felsorolt igazold
dokumentumokat minden egyes konzorciumi tagnak be kell nyujtania.

Alvallalkozo igénybevétele esetén a fent felsorolt igazolé dokumentumokat a CEPOL
kérésére kell benytjtani.

A nyertes ajanlattevé tudomasul veszi, hogy a CEPOL altal tajékoztatasul kiildott értesitd
levél, amelyben az all, hogy a CEPOL oda kivanja itélni neki a szerz6dést, nem jelenti a
szerz6dés tényleges odaitélését. Ez az eljards mindaddig nem zarul le, amig a nyertes
ajanlattevd és a CEPOL ala nem irja a szerzédést.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a CEPOL és a nyertes ajanlattevd kozotti szerz6dés alairasanak
feltétele, hogy a nyertes ajanlattev6 benyujtsa az igazolé dokumentumokat.

A kapacitassal kapcsolatos dokumentumok (kivalasztasi kritériumok)

A CEPOL kérésére a nyertes ajanlattevd koteles a CEPOL altal meghatarozott id6n beliil, de
mindenképpen a szerzddés alairdsa el6tt megfeleléségi ellendrzés céljabdl benyujtani az
eredeti igazoldsokat/dokumentumokat a CEPOL-nak.

Ilyen esetben kérjiik, vegye figyelembe, hogy a CEPOL és a nyertes ajanlattevé kozotti
szerzOdés alairasanak feltétele, hogy a nyertes ajanlattevé benyujtsa az eredeti
igazolasokat/dokumentumokat.
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MELLEKLETEK FELSOROLASA

A kovetkez6 mellékletek az ajanlattételhez sziikséges dokumentacidhoz csatolt kiilonallo
dokumentumok:

I. MELLEKLET - SZERZODESTERVEZET

II. MELLEKLET — SZAKMAI AJANLAT - FORMANYOMTATVANY

III. MELLEKLET - PENZUGYI AJANLAT - FORMANYOMTATVANY

IV. MELLEKLET - AZ AJANLATTEVO NYILATKOZATA

V. MELLEKLET — AZ AJANLATTEVO AZONOSITO ADATAI

VI. MELLEKLET - AJANLATTETELI FORMANYOMTATVANY

VIL. MELLEKLET — A JOGALANYRA VONATKOZO FORMANYOMTATVANY

VIIL. MELLEKLET - PENZUGYI AZONOSITO ADATOK - FORMANYOMTATVANY

IX. MELLEKLET - AZ AJANLATTEVO ALTAL KOTELEZOEN BENYUJTANDO
DOKUMENTUMOKRA VONATKOZO ELLENORZO KERDESLISTA

X. MELLEKLET - AZ EU INTEZMENYEINEL DOLGOZO SZERZODESES
ALKALMAZOTTAK CEPOL-NAL ALKALMAZANDO FIZETESI FOKOZATAI
(TAJEKOZTATO JELLEGGEL, 2016-RA VONATKOZOAN)
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